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Unser Wissen, unsere Haltung, unser Menschenbild geben wir gerne 
weiter. Ausbildung, berufliche Bildung und Personalentwicklung sind 
uns Verpflichtung 

A u s  F o r t b i l d u n g  
e n t s t e h t  D y n a m i k

„ “

Vorwort der Geschäftsführung

Bildung ist die Währung der Zukunft. Auf allen 
Ebenen. In der Ausbildung für Menschen, die ei-
nen Beruf neu erlernen. In der Fort- und Weiter-
bildung für Menschen die ihre Kenntnisse in ei-
nem wichtigen Gebiet vertiefen wollen. Und auch 
darüber hinaus ist Bildung etwas, was wir in einer 
zunehmend hektischen und sich stark verändern-
den Berufswelt regelmäßig benötigen.

Dieser Herausforderung stellen wir uns im 
BIGEST. Corona hat daran nichts geändert, im 
Gegenteil. Die Art und Weise, wie wir lernen, hat 
sich während der Pandemie bereits verändert 
und wird sich künftig noch weiter verändern. Ein 
wichtiger Schlüssel dazu wird Digitalisierung 
sein. Hier gibt es Euphorie und Ängste zugleich. 

Mit unserem Fortbildungsprogramm schlagen 
wir erneut die Brücke zwischen bewährten tradi-
tionellen Angeboten bis hin zu ganz neuen, digital 
unterstützten Lernformen. Damit geben wir Hil-
festellung im Arbeitsalltag, aber auch Impulse 
darüber hinaus.

Über Ihr Interesse und eine intensive Teilnahme 
würden wir uns freuen.
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Fortbildungsprogramm 2022

Fortbildungsprogramm
Heft 01/2022

Vorwort des BIGEST

Die Zukunft der beruflichen Bildung ist hybrid. 
Analog, digital und vor allem: individuell.

Hoch ausgebildete Menschen sind die Stärke un-
seres Gesundheitssystems. Eine neue Pflege-
schule mit 225 zusätzlichen Ausbildungsplätzen, 
das ehemalige Fachseminar für Altenpflege, die 
Physiotherapieschule und verschiedene Weiter-
bildungsbildungsstätten am Traditionsstandort 
Gerthe – damit baut das Bildungsinstitut für Ge-
sundheitsberufe der St. Elisabeth-Stiftung 
(BIGEST) seine Stellung als einer der größten 
Ausbildungsträger nichtärztlicher Gesundheits-
fachberufe in Bochum weiter aus und setzt die 
Dynamik der vergangenen Jahre fort. 

Die kurzfristige corona-bedingte Schließung im 
Jahr 2020 hat diese Dynamik nicht gebremst, 
sondern noch weiter befeuert. Digitaler und indi-
vidueller sind die Bildungsangebote geworden: 
Ein großer Schritt hin zu noch mehr selbstorgani-
siertem und selbstgesteuertem Lernen. Im Zuge 
des raschen Wandels in allen Berufen bekommen 
diese Kompetenzen höchste Priorität.  Wir verste-
hen uns dabei als Dienstleister für Bildung; wir 
fühlen uns mit den verschiedenen Partnern sowie 
den Trägern der ambulanten und stationären 
Akut- und Langzeitversorgung und nicht zuletzt 
im Gesamtkonstrukt des Katholischen Klinikums 
Bochum tief verwurzelt.

Raphael Markus
Gesamtleitung BIGEST

Janine Dohle
Referentin Fort–/ Weiterbildung

Marcel Pferdekamp
Praxiskoordinator BIGEST

Annegret Drescher
Sekretariat BIGEST

Birgit Lindackers
Sekretariat BIGEST

Nadine Kaplan
Sekretariat BIGEST

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Stöbern und Kennlernen unseres neuen 

Fortbildungsprogramms!    Ihr BIGEST Team

Raphael Markus
Gesamtleitung BIGEST
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Ausführliche Seminarinformationen finden Sie 
im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“

Einfach nach der Code-Nr. suchen 

Organisation und Teilnahmebedingungen

Vollständiges Programmheft

Unser gedrucktes Fortbildungsprogramm bein-
haltet nur einen kleinen Einblick in die Fortbildun-
gen. Im Intranet unter dem Reiter BIGEST können 
Sie die vollständigen Seminarbeschreibungen im 
umfangreichen Fortbildungskatalog nach-
schlagen.

Zum Nachschlagen nutzen Sie die Seminarnum-
merierungen. 

App für Mitarbeitende (Start 2022)

In unserer bald veröffentlichten KKB-App können 
Sie bequem nach den Fortbildungen suchen und  
sich die Zusatzinformationen anzeigen lassen. 
Auch eine direkte Anmeldung zum Seminar über 
die App ist möglich.

Geben Sie hierfür in die Suchfunktion einfach ein 
Hashtag (#) mit der gesuchten Seminarnummer 
ein. Z.B. #PK01 

Seminaranmeldung

Zum Fortbildungsprogramm können Sie sich wie 
gewohnt im Intranet unter dem Reiter BIGEST 
oder per Fax/Hauspost unter Hilfenahme des An-
meldebogens anmelden. Den Anmeldebogen fin-
den Sie ebenfalls im Intranet unter BIGEST.

Alternativ können Sie sich direkt in der KKB-App 
für Mitarbeiter*innen anmelden.

Programmveröffentlichung

Mit dem neuen Programmheft ergibt sich eine 
Neuerung in der Veröffentlichung der Program-
me. Um Ihnen die Anmeldungen zu erleichtern, 
werden halbjährliche Programmhefte erscheinen, 
Das erste Heft beinhaltet die Seminare im Zeit-
raum Januar bis Juni und das zweite Heft die Se-
minare von Juli bis Dezember.

Verbindlichkeit

Ihre Fortbildungsanmeldung ist mit Ihrem / Ihrer 
Vorgesetzten abzustimmen. Seminarzeit ist im 
Allgemeinen auch Dienstzeit, daher ist Ihre An-
meldung als verbindlich zu betrachten. Bei Ver-
hinderung melden Sie sich bitte so früh wie mög-
lich vom Seminar ab.
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Katholisches Klinikum Bochum – BIGEST 
Fortbildungsprogramm 2022 

Fortbildungsprogramm 
Heft 01/2022 

Organisation und Teilnahmebedingungen 

Evaluation 

Die Seminare werden über einen Transferbogen 
für die Praxis evaluiert, um Personalentwicklung 
und Betriebsabläufe besser steuern zu können. 
Dazu wird Ihrer Bestätigung ein 
„Seminartransferbogen“ beigefügt, den Sie mit 
den / der Vorgesetzten vor und nach dem Semi-
nar besprechen und ausfüllen. Ihren Bedarf an 
das Seminar senden Sie bitte direkt an das BI-
GEST (Seite 1), damit die Dozent*innen ihn in ih-
rer Planung berücksichtigen können.  

Die Evaluation zum Seminar bzw. zur Umsetzung 
des Gelernten (Seite 2) senden Sie bitte nach 
zwei Wochen zurück. Beide Teile können Sie per 
Post oder per Fax an das BIGEST senden. 

Die Mitarbeitenden des Katholischen Klinikums 
können an den Fortbildungsveranstaltungen kos-
tenlos teilnehmen, sie benötigen allerdings das 
Einverständnis der / des Vorgesetzten. 

Bei einigen Veranstaltungen ist die Teilneh-
meranzahl begrenzt. Die Bestätigung zur Teilnah-
me wird in der Reihenfolge der Anmeldungen be-
arbeitet. Sie erhalten in Ihrer Anmeldebestäti-
gung die Information, ob Sie zur Teilnahme zuge-
lassen sind oder sich auf einem Wartelistenplatz 
befinden. 

E-Learning 

Einige unserer Seminare können sowohl als We-
binar oder direkt online im Ole-Campus absol-
viert werden. Zur Anmeldung zu Webinaren ge-
ben Sie bitte immer eine gültige E-Mailadresse 
an, sonst können wir Ihnen keinen Einladungslink 
schicken. 

Weitere Informationen zum Ole-Campus und zum 
Umgang mit Webinaren finden Sie ebenfalls im 
Intranet unter BIGEST.  

Kosten 

Die Mitarbeitenden des Katholischen Klinikums 
können an den Fortbildungsveranstaltungen kos-
tenlos teilnehmen, sie benötigen allerdings das 
Einverständnis der / des Vorgesetzten. 

Teilnahmebegrenzungen 

Bei einigen Veranstaltungen ist die Teilnehmer-
zahl begrenzt. Die Bestätigung zur Teilnahme 
wird in der Reihenfolge der Anmeldungen bear-
beitet. Sie erhalten in Ihrer Anmeldebestätigung 
die Information, ob Sie zur Teilnahme zugelassen 
sind oder sich auf einem Wartelistenplatz befin-
den. 

Hinweis zu den kleinen Symbolen neben den Fortbildungsterminen: 
 
  Das kleine Männchen verrät Ihnen, wer der Dozent / die Dozentin der Veranstaltung ist. 
   
  Hier finden Sie das Veranstaltungsdatum. 
 
  Der Ortspfeil zeigt Ihnen den Veranstaltungsort. 
 
  Das Icon mit der Zielscheibe zeigt Ihnen für wen diese Fortbildung im Besonderen geeignet ist – 
  das bedeutet natürlich nicht, dass sich andere Personen hierfür nicht anmelden dürfen.  
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Ausführliche Seminarinformationen finden Sie 
im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“

Einfach nach der Code-Nr. suchen 

Neuigkeiten aus dem BIGEST

Leitungswechsel im BIGEST

Nach jahrzehntelangem Engagement im Katholi-
schen Klinikum ist Margret Koert Ende Februar 
2021 in den Ruhestand gegangen. Ihre Nachfolge 
in der BIGEST-Gesamtleitung hat zum 1. März 
2021 Raphael Markus angetreten. In Datteln ge-
boren und in Castrop-Rauxel wohnend, gehört 
Raphael Markus dem KKB seit Anfang 2018 an. 

Der Wechsel fiel in die Zeit seines Studiums der 
Erziehungswissenschaften an der Ruhr-
Universität Bochum, das er kurz danach ab-
schloss. Die Stabübergabe im BIGEST fällt in eine 
Zeit großer Herausforderungen, erläutert der 35-
jährige Pädagoge: „Wir arbeiten täglich daran, 
auch in Zukunft qualifizierten Nachwuchs an un-
seren Schulen auszubilden und den Klinikmitar-
beitenden passgenaue Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten zu bieten.“

„Mir liegt sehr daran, mit den KKB-Abteilungen 
und mit den Kooperationspartnern eng zusam-
menzuarbeiten. Und schließlich hat uns die 
Corona-Pandemie vor Augen geführt, wie wichtig 
es ist, Auszubildende zu befähigen, selbstständig 
berufliche Probleme lösen zu können. Unsere 
Bildungskonzepte werden wir dazu weiter aus-
bauen und insbesondere durch digitale Angebote 
erweitern.“ 

Froh ist Raphael Markus auch über die personelle 
Erweiterung im Fortbildungsbereich. Janine Doh-
le übernimmt seit diesem Jahr (2021) die Semi-
narorganisation und die Leitung des DKG-Kurses 
„Leitung einer Station“. Marcel Pferdekamp ist 
ebenfalls seit 2021 neu im Team und hat die Lei-
tung der Weiterbildungsstätte Praxisanleitung.
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Katholisches Klinikum Bochum – BIGEST 
Fortbildungsprogramm 2022 

Fortbildungsprogramm 
Heft 01/2022 

Patientenkommunikation 
 PK01 Erfolgsfaktor Servicequalität          Seite 12  
 PK02 Angehörige sind nicht immer einfach         Seite 12  
 PK03 Persönlich präsent, aber nicht privat         Seite 12  
 PK04 Mit schwierigen Charakteren souverän umgehen       Seite 12  
 PK05 Kommunikation als Beruf  - Lösungsorientierte Gesprächsführung    Seite 12  
 PK06 Kontakt aufnehmen  – in Distanz gehen         Seite 13  
 PK07 Nähe und Distanz in Pflegebeziehungen        Seite 13 
 PK08 Kultursensibles Verständnis: Umgang und Kommunikation mit    Seite 13 
   Patient*innen mit Migrationshintergrund 
 PK09 Get well. English for professional doing, for nursing and for you    Seite 13 

Mitarbeitergespräche 
 M01 Jahresgespräch als Führungsinstrument        Seite 14  
 M02 Klarheit hilft! - Führungsarbeit bei Kritik und Konflikten      Seite 14 
 M03 Probleme lösen, aber wie?           Seite 14 
 M04 Webinar: Authentisch kommunizieren im Gespräch       Seite 14 
 M05 Arbeitszufriedenheit und Fehlzeitenverminderung       Seite 14 

Teamentwicklung 
 T01 Update Teamentwicklung           Seite 15  
 T02 Von Babyboomer bis Generation Z – Generationen erfolgreich führen    Seite 15 
 T03 „Klasse Station! Hier bleibe ich gern!“         Seite 15 
 T04 „Wir können aufeinander nicht verzichten“         Seite 15 

Führungskompetenz 
 F01 Coaching zu besonderen Situationen und Anlässen       Seite 15  
 F02 Coaching für das berufliche Handeln        Seite 15 
 F03 Führen mit Ausstrahlung und Stil          Seite 16 
 F04 Sich sicher und wirksam präsentieren         Seite 16 
 F05 Was stärkt mich in meinen Leitungsaufgaben?       Seite 16 
 Ein Beratungsangebot (mit Hund)  
 F06 Führung und Arbeitsrecht           Seite 16 

Gesunderhaltung & Prävention 
 GP01 (Führungs-) Kompetenz der Zukunft: Resilienz        Seite 17 
 GP02 Resilienz für Mitarbeitende           Seite 17 
 GP03 Suchtprobleme am Arbeitsplatz          Seite 17 
 GP04 Zeitmanagement und Work-Life-Balance       Seite 17 
 GP05 Verarbeitung von beruflich belastenden        Seite 17 
 Situationen im Umgang mit Patient*innen          
 GP06 Umgang mit Gewalt am Arbeitsplatz         Seite 18 
 GP07 Selbstbehauptung für Frauen          Seite 18 
 GP08 Verbale gewaltfreie Kommunikation-Deeskalation       Seite 18 
 GP09 Zur Ruhe kommen            Seite 18 
 GP10 Energietag             Seite 18 
 GP11 Zeit für mich! Ein Seminar zum Jahresbeginn für Frauen     Seite 18 

Inhaltsverzeichnis 
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Ausführliche Seminarinformationen finden Sie  
im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“ 

Einfach nach der Code-Nr. suchen  

 GP12 Stressreduktion in 2 1/2 Minuten mit Methoden       Seite 19 
 aus der Kinesiologie 
 GP13 TRE®: Verspannungslösende Übungen nach D. Berceli      Seite 19 
 GP14 Meditation - Konzentration und Energie         Seite 19 
 GP15 Selbstpflege durch Achtsamkeit Grundlagen- und       Seite 19 
 Vertiefungsseminar  
 GP16 Selbstpflege durch Entspannungsakupressur, Grundkurs     Seite 19 
 GP17 Selbstpflege durch Entspannungsakupressur, Refresherkurs     Seite 19 

Qualitätssicherung 
 Q01 Entlassungsmanagement – Kür und Pflicht        Seite 20 
 Q02 DRG Basics             Seite 20 
 Q03 Risikomanagement           Seite 20 
 Q04 Basics Qualitätsmanagement          Seite 20 
 Q05 Beschwerdemanagement           Seite 20 

Pflichtfortbildungen 
 P01 Datenschutz             Seite 21 
 P02 Arbeitssicherheit: Gefährdungsbeurteilung – wie geht das?     Seite 21 
 P03 KRITIS: Informationssicherheit im KKB          Seite 21 
 P04 Kommunikation mit Patient*innen und Angehörigen im Schadensfall    Seite 21 
 P05 Medizinprodukte sicher betreiben und anwenden       Seite 22 
 P06 Grundlagen der Transfusionsmedizin         Seite 22 
 P07 Freiheitsentziehende Maßnahmen          Seite 22 
 P08 Haftungsrecht für Mitarbeitende des Pflegedienstes      Seite 22 
 P09 Umgang mit Zytostatika           Seite 22 
 P10 Biostoffe-Gefahrstoffe Basisseminar         Seite 23 
 P11 Organspende- und Transplantationswesen im KKB       Seite 23 

Hygieneschulungen 
 H01 Herausforderung Multi-Resistente-Erreger MRE       Seite 23 
 H02 Hygiene in der ambulanten Pflege          Seite 23 
 H03 Basishygiene und Lebensmittelsicherheit in der Stationsküche     Seite 24 
 H04 Halbjährlicher Erfahrungsaustausch für Hygienebeauftragte     Seite 24 
 H05 Hygiene für Mitarbeitende der Intensiv- und Intermediat Care Bereiche    Seite 24 
 H06 Influenza - und Ausbruchsmanagement im Krankenhaus      Seite 24 
 H07 Hygiene für Mitarbeitende der Funktions- und Operationsbereiche    Seite 24 

Reanimation 
 R1 Notfallversorgung und Reanimation bei Neugeborenen      Seite 25 
 R2 Notfallversorgung und Reanimation im Kindesalter       Seite 25 
 R3 Notfallversorgung und Reanimation bei erwachsenen Patient*innen Seite 25 

Geriatrie 
 G01 Die Lebenssituation von betagten Menschen verstehen      Seite 26 
 G02 Expertenstandard „Beziehungsgestaltung in        Seite 26 
 der Pflege von Menschen mit Demenz“       
 G03 Pflege von dementiell Erkrankten          Seite 26 
 G04 Ältere und geriatrische Patent*innen         Seite 26 
 personen- und situationsbezogen pflegen    
  

Inhaltsverzeichnis 
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Katholisches Klinikum Bochum – BIGEST 
Fortbildungsprogramm 2022 

Fortbildungsprogramm 
Heft 01/2022 

 G05 Umgang mit Menschen in der letzten Lebensphase      Seite 26 
 - die palliative Begleitung  
 G06 Systemische Validation           Seite 27  
 G07 Aggression und Gewalt in der Pflege,         Seite 27

besonders auch im Umgang mit dementiell erkrankten Menschen  
 G08 Alter und Trauma. Alte Menschen mit         Seite 27 
 traumatischen Erfahrungen begleiten und pflegen   
 G09 Beratung und Begleitung onkologischer         Seite 27 
 und chronisch erkrankter Patient*innen  
 G10 Expertenstandard „Erhaltung und Förderung der       Seite 27 
 Mobilität in der Pflege“   

Pflegequalität 
 PQ01 Pflegedokumentation sicher und kompetent. Grundkurs      Seite 28 
 PQ02 Erfahrungsaustausch, Beratung zum Stillen        Seite 28 
 PQ03 Stillen in Theorie und Praxis          Seite 28 
 PQ04 Diabetes mellitus im Krankenhaus         Seite 28 
 PQ05 Pflege bei Patient*innen mit Tracheostoma        Seite 29 
 PQ06 Wundversorgung in der Pflege. Grundkurs        Seite 29 
 PQ07 Wundversorgung in der Pflege. Aufbaukurs        Seite 29 
 PQ08 Der Weg aus dem Dschungel der Wundauflagen       Seite 29 
 – wann nehme ich was?  
 PQ09 Kompressionstherapie – wie wickelt Deutschland?       Seite 29 

Mobilität & Bewegung 
 MB01 Kinaesthetics® Infant Handling Grundkurs        Seite 30 
 MB02 Kinaesthetics® Infant Handling. Refresher-/       Seite 30 
 Wiedereinstiegstag  
 MB03 Kinaesthetics® in der Praxis - Grundkurs          Seite 30 
 MB04 Kinaesthetics® für „Wieder-Einsteiger“ - Refresher Tag      Seite 30 
 MB05 Basale Stimulation – Grundkurs          Seite 31 
 MB06 Das Bobath-Konzept. Grundkurs          Seite 31 
 MB07 Das Bobath-Konzept. Aufbaukurs          Seite 31 
 MB08 Lagerungsworkshop OP – Lagerung des/r Patient*in      Seite 31 
 für die Operation. Grundlagenkurs  

Ausbildungsqualität 
 A01 EBN Evidence-based Nursing. Einfach praktisch!       Seite 32 
 A02 Der Pflegeprozess als Vorbehaltsaufgabe        Seite 32 
 A03 Fachpraktische Anleitung für eine Schülergruppe       Seite 32 
 A04 Der Blick ins Blaue           Seite 32 
 A05 Beurteilung in der praktischen Pflegeausbildung       Seite 32 
 – wie gelingt mir eine „objektive“ Beurteilung?!        Seite 32 
 A06 WORKSHOPTAG Pflegeplanung – Den Pflegeprozess kreativ gestalten    Seite 33 
 A07 Ein Angebot für Praxisanleitende         Seite 33 
 A08 Ein Tag für Praxisanleitende          Seite 33 
  
 

Inhaltsverzeichnis 
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Ausführliche Seminarinformationen finden Sie  
im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“ 

Einfach nach der Code-Nr. suchen  

PA Weiterbildung   
 PA01 Termine  PA Weiterbildung          Seite 33 

EDV-Fortbildungen 
 E01 Excel in vier Teilen            Seite 34 
 E02 Outlook              Seite 34 
 E03 Orbis Nice für den Pflegedienst          Seite 34 
 E04 MS Teams für Dozent*innen          Seite 34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hinweis für Praxisanleiter*innen 
 
 Praxisanleitende  
 
Immer wenn neben dem Icon mit der Zielscheibe „Praxisanleitende“ steht, bedeutet das, dass diese 
Veranstaltung im Rahmen der Fortbildungspflicht nach dem PflBG als pädagogische und pflege-
fachliche Qualifikation anerkannt wird. 

Inhaltsverzeichnis 
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Fortbildungsprogramm
Heft 01/2022

Patientenkommunikation
Wir stehen für Patientenzufriedenheit und

ständige Verbesserung der Patientenversorgung

Erfolgsfaktor Servicequalität
Die Service-Qualität ist im Zeitalter der Dienst-
leistungs-Gesellschaft Garant und Messgröße 
zugleich. Sie wird insbesondere vom Kunden und 
nicht vom Fachexperten zur mehrdimensionalen 
Beurteilung der Unternehmensqualität herange-
zogen. Hier geht es bereits um den ersten Ein-
druck und dieser zählt!

Dr. med. Andreas Hellwig
08.03.2022, 14:00-16:00 Uhr
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital
Neue Mitarbeitende

PK01

Angehörige sind nicht immer einfach 
Das Seminar gibt Pflegekräften die Gelegenheit 
in 4 Modulen die vielen Möglichkeiten der profes-
sionellen Gesprächsführung und Beratung in der 
Pflege kennenzulernen, damit sich Patient*innen 
und Angehörige verstanden, gut beraten und un-
terstützt fühlen. 

Katrin Sponheuer 
01. & 02.06.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josefhospital
Praxisanleitende

PK02

Persönlich präsent, aber nicht privat 
Dienstzeit im Krankenhaus ist Kommunikations-
zeit. Wer während seines Dienstes viel Kontakt 
mit Patient*innen und Angehörigen hat, weiß, wie 
schnell Stress und Ärger entstehen können. Was 
den Mitarbeitenden in solchen Situationen hilft, 
ist eine professionelle Grundhaltung für ihre 
Kommunikation.

Christian Oberberg 
26.01.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

PK03

Mit schwierigen Charakteren 
souverän umgehen 
Sich selbst und Menschen in ihrer Persönlichkeit 
besser verstehen. Sie lernen, Verhaltensweisen 
weniger zu werten, sich weniger darüber aufzure-
gen, weil sie ein Modell an die Hand bekommen, 
das Ihnen hilft, Andersartigkeit zu verstehen. 
Wenn ich weiß, wie Du tickst, kann ich besser mit 
Dir umgehen!

Christiane Möller 
17. & 18.08.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Jeder, der mehr Souveränität im Umgang 
mit persönlicher Andersartigkeit gewinnen 
möchte
NEU

PK04

Kommunikation als Beruf 
- Lösungsorientierte Gesprächsführung 
In diesem Seminar werden die Voraussetzungen 
für eine professionell gute Kommunikation mit 
externen und internen Kundengruppen darge-
stellt. Die Teilnehmenden haben Gelegenheit, 
wichtige Hilfsmittel aus dem Bereich der lö-
sungsorientierten Gesprächsführung kennenzu-
lernen und praktisch einzuüben. 

Christian Oberberg 
09.05.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital
Praxisanleitende

PK05
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Ausführliche Seminarinformationen finden Sie  
im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“ 

Einfach nach der Code-Nr. suchen  

Kontakt aufnehmen – in Distanz ge-
hen  
Im Umgang mit den Bedürfnissen der Pati-
ent*innen ist Empathie eine genauso wichtige 
Eigenschaft, wie die nötige Distanz, um professio-
nell arbeiten zu können. Anhand von Rollenspie-
len und Improvisationen wird anschaulich und 
spürbar, dass „Kontakt aufnehmen“ und „auf Dis-
tanz gehen“ bewusste Handlungen sind. 
 
 Heike Bänsch  
 03.05.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 NEU

PK06 

Kultursensibles Verständnis: Um-
gang und Kommunikation mit Patienten 
mit Migrationshintergrund 
Der Umgang mit Patient*innen mit Migrationshin-
tergrund gehört in den meisten Krankenhäusern 
zum Alltag. In diesem Kontext treten oft Kommu-
nikationsschwierigkeiten zwischen den Pati-
ent*innen und dem Klinikpersonal auf. In diesem 
Seminar werden Sie für interkulturelle Themen 
sensibilisiert. Sie lernen Verhaltensweisen von 
Patient*innen mit Migrationshintergrund besser 
zu verstehen und erlernen Handlungsmöglichkei-
ten.  

 Christiane Möller  
 23. & 24.05.2022, je 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
 Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

PK08 

Get well. English for professional 
doing, for nursing and for you  
Auch wenn es natürlich unmöglich ist, mit allen 
nicht-deutschsprachigen Patient*innen fehlerfrei 
zu kommunizieren, bietet die Weltsprache Eng-
lisch eine gute Grundlage, auf die der Großteil 
der Weltbevölkerung zumindest mit Grundkennt-
nissen zurückgreifen kann. 
 
 Antje Martin  
 Termine Kurs A (Einsteiger):  
 22.02.2022, 08.03.2022, 22.03.2022, 
 22.11.2022, 06.12.2022 
 Termine Kurs B (Aufbau):  
 01.03.2022, 15.03.2022, 29.03.2022, 
 15.11.2022, 29.11.2022 
 je 14:00-16:00 Uhr,  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
Hinweis: Bitte pro Kurs alle fünf Termine verbind-
lich wahrnehmen.

PK09 

Nähe und Distanz in Pflegebeziehun-
gen  
Auf der einen Seite sollen Pflegekräfte Nähe und 
Emotionalität zulassen, um eine vertrauensvolle 
Beziehung zum/r Patient*in aufzubauen, auf der 
anderen Seite ist aber wiederum Distanz gefragt, 
damit die Privatsphäre des/r Patient*innen nicht 
verletzt wird. Dies ist eine Gratwanderung, da 
durch Routineabläufe hier schnell auf beiden Sei-
ten Grenzen überschritten werden können, was 
zu Verunsicherungen führen kann.  

 Gabriela Koslowski  
 23.02.2022, 09:00-16:00 Uhr   
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Praxisanleitende 

PK07 
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Mitarbeitergespräche
Führung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Men-

schen, Aufgaben und unserem christlichen Menschenbild

Jahresgespräch als Führungsinstru-
ment 
Jährliche oder halbjährliche, strukturierte Ge-
spräche zwischen Mitarbeitenden und Vorgesetz-
ten sind ein geeignetes Führungsinstrument, um 
Ziele oder Personalentwicklungsmaßnahmen zu 
vereinbaren. Es werden grundlegende Kenntnisse 
über Zielsetzung, Ablauf und Kommunikations-
grundsätze des Jahresgespräches vermittelt.

Christian Oberberg 
10.03.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Neue Mitarbeitende, Führungspersonen

M01

Klarheit hilft! - Führungsarbeit bei 
Kritik und Konflikten 
Eine zeitgemäße Führungsarbeit praktiziert einen 
respektvollen und wertschätzenden Umgang mit-
einander; der kooperative Führungsstil setzt auf 
die Beteiligung von Mitarbeitenden, auf Selbstän-
digkeit und Eigenverantwortung. Nur: Was ist zu 
tun, wenn die Mitarbeitenden diesem Weg nicht 
folgen? 

Christian Oberberg 
07.02.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Führungspersonen

M02

Webinar: Authentisch kommunizie-
ren im Gespräch  
Die innere Haltung wird durch unseren Körper 
und die Stimme sicht-, hör- und spürbar. Unser 
Fühlen, Denken und Handeln gewinnt an Authen-
tizität durch eine klare Stimme, eine bewusste 
Haltung und deutliche Aussprache.

Heike Bänsch 
22.02.2022, 09:00-15:00 Uhr 
Zoom, bitte unter Angabe der E-Mail-
Adresse anmelden. 
Praxisanleitende, Führungspersonen

M04

Probleme lösen, aber wie? 
Ungelöste, konflikthafte Arbeitssituationen füh-
ren zur Unzufriedenheit und verhindern eine ef-
fektive Teamarbeit. Mit Konflikten konstruktiv 
umgehen zu können bedeutet zur Entstehung von 
etwas Neuem beizutragen.

Katrin Sponheuer 
17.02.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende, Führungspersonen

M03

Arbeitszufriedenheit und Fehlzeiten-
verminderung 
Selbstverständlich sollten Mitarbeitende gerne 
und gesund zur Arbeit kommen können! Doch wie 
ist dieser Anspruch unter den heutigen Bedingun-
gen zu realisieren? In diesem Seminar wird dieser 
Frage nachgegangen. Es wird der Versuch ge-
macht, für die heutige Praxis konkrete und realis-
tische Schritte zu entwickeln.

Christian Oberberg 
31.03.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Führungspersonen

M05
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Einfach nach der Code-Nr. suchen 

Update Teamentwicklung 
Führungsarbeit heißt immer auch Teamarbeit 
organisieren. Der Erfolg von Teams hängt nicht 
nur von den Fähigkeiten und Persönlichkeiten 
seiner Mitglieder ab. Er ist oft das Ergebnis der 
Bedingungen, in denen das Team seine Leistung 
zu erbringen hat. 

Christian Oberberg 
25. & 26.04.2022, je 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Führungspersonen

T01

Coaching zu besonderen Situationen 
und Anlässen 
Im Coaching wird ein individueller Freiraum ge-
schaffen, sich ohne positionsspezifischen Druck 
intensiv mit der eigenen Rolle, der Wirkung und 
den persönlichen Wachstumspotenzialen zu be-
schäftigen.

Christian Oberberg 
28.03.2022, Einzeltermine je 90 Min. 
zwischen 08:30-16:30 Uhr, 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Führungspersonen

F01

Von Babyboomer bis Generation Z –
Generationen erfolgreich führen 
Es geht in diesem Seminar um die Babyboomer 
und die Generationen X,Y und Z und ihren unter-
schiedlichen Ansprüchen, Werten und Vorstel-
lungen bezogen auf die Arbeitswelt. Ein spannen-
der Exkurs durch alle Generationen. 

Christiane Möller 
01.02.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende, Führungspersonen

T02

Teamentwicklung
Führung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Men-

schen, Aufgaben und unserem christlichen Menschenbild

„Klasse Station! Hier bleibe ich 
gern!“ 
Wie kann ich meine Station gewinnend führen? 
Was kann ich tun, um qualifizierte Mitarbeitende 
zu gewinnen? Was kann ich tun, um gute Mitar-
beitende an mich und meine Station zu binden? 
Dieses Seminar ist kein klassisches Führungs-
training. Ich lade Sie zu inspirierenden Methoden 
und Experimenten ein. Wir probieren aus, denken 
quer, machen Dinge anders oder neu.

Christiane Möller 
08.03.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende, Führungspersonen

T03

Führungskompetenz
Führung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Men-

schen, Aufgaben und unserem christlichen Menschenbild

Coaching für das berufliche Handeln 
Für alle, die berufliche Situationen im Arbeitsall-
tag oder auch besondere Pflegesituationen zu 
meistern haben, jedoch manchmal an die Gren-
zen der eigenen Belastung stoßen.

Katrin Sponheuer 
28.02.2022, Einzeltermine je 60 Min. 
zwischen 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Führungspersonen

F02

„Wir können aufeinander nicht ver-
zichten“ 
Die Behandlung und Versorgung von Pati-
ent*innen und Bewohner*innen gelingt nur er-
folgreich in Teamarbeit. Dazu bedarf es ein inter-
disziplinäres Team in dem Menschen unter-
schiedlicher Berufe, Kompetenzen, Fähigkeiten 
und Erfahrungen in gegenseitiger Kooperation 
und Kommunikation an einem Ziel arbeiten.

Katrin Sponheuer 
10.02.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende, Führungspersonen 

T04
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Führung und Arbeitsrecht  
Führungsarbeit leisten vor allem die Führungs-
kräfte vor Ort, arbeitsrechtliche Maßnahmen leis-
tet die Personalabteilung. Die Praxis zeigt jedoch, 
dass die Führungsarbeit wirkungsvoller wird, 
wenn Führungskräfte selbst einige wichtige ar-
beitsrechtliche Aspekte in ihrem Vorgehen be-
rücksichtigen können. 

 Christian Oberberg  
 07.03.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital 
 Führungspersonen 

F06 

Was stärkt mich in meinen Leitungs-
aufgaben? Ein Beratungsangebot (mit 
Hund)  
Im Arbeitsalltag begegnen uns oft herausfor-
dernde Situationen – mit den Mitarbeitenden Ih-
rer Abteilung, mit Kolleg*innen anderer Berufs-
gruppen, Ihren Vorgesetzten oder auch mit Pati-
ent*innen und Angehörigen – denen Sie professi-
onell und souverän begegnen möchten. Der Hund 
als Spiegel von Emotionen und Förderer psycho-
sozialer und kommunikativer Fähigkeiten beglei-
tet auf Ihren Wunsch hin die Beratungstermine 
und steht je nach Fragestellung und Thema für 
verschiedene Interventionen (Übungen) zur Ver-
fügung. 

 Silke Schmidt-Biele  
 Termin-Absprachen mit der Dozentin 
 (0234 509-2102, silke.schmidt-biele@kklbo.de) 
 Martin-Luther Krankenhaus 
 Führungspersonen

F05 

Führen mit Ausstrahlung und Stil  
Haben Sie sich auch oft gefragt, warum bestimm-
te Personen erfolgreiche Führungspersönlichkei-
ten werden, andere jedoch scheitern? Welche 
Merkmale Menschen überhaupt zu Führungsper-
sönlichkeiten machen? Dann werden Sie in die-
sem Seminar auf viele Ihrer Fragen Antworten 
bekommen. 
 
 Christiane Möller 
 28.04.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital 
 Praxisanleitende, Führungspersonen 

F03 

Sich sicher und wirksam präsentie-
ren  
Wer eine eigene Überzeugung hat und diese 
selbstsicher äußert, wird leicht auch andere wir-
kungsvoll erreichen. Die Klarheit der eigenen Po-
sition als innere Voraussetzung und ihr sicheres 
Aussprechen sind die wichtigsten Bedingungen 
der rhetorischen Wirkung.  

 Christian Oberberg  
 27.04.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Praxisanleitende, Führungspersonen 

F04 
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(Führungs-) Kompetenz der Zukunft: 
Resilienz 
Resilienz ist die Fähigkeit zu Widerstandskraft, 
Belastbarkeit, Flexibilität und innerer Stärke. 
Durch kluge, vorausschauende Bewusstseinsent-
wicklung kann jeder von uns viel widerstandsfä-
higer, glücklicher, flexibler und gelassener wer-
den. Resilienz ist die psychosoziale Kompetenz, 
sich selbst zu regulieren und zu steuern. Wie gut, 
dass man Resilienz lernen kann!

Christiane Möller 
08. & 09.02.2022, je 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Führungspersonen

GP01

Zeitmanagement und Work-Life-
Balance 
Eine gelungene Balance zwischen Arbeit und Pri-
vatleben ist Voraussetzung, um im Beruf Leis-
tung erbringen zu können. Ziel der Fortbildung 
ist, Ihnen Kenntnisse und Anregungen zu vermit-
teln, die es Ihnen ermöglichen, Ihre persönliche 
Arbeits- und Lebenszeit bewusster gestalten zu 
können.

Friederike Isensee 
06.04.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital
Praxisanleitende

GP04Gesunderhaltung &
Prävention

Wir fördern die Gesundheit unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiternnen und Mitarbeiter

Resilienz für Mitarbeitende 
Die zunehmende Übernahme ärztlicher Tätigkei-
ten, Qualitäts- und Risikomanagement aber auch 
die Zunahme an bürokratischen und administrati-
ven Aufgaben verlangen Mitarbeitenden zuneh-
mend Widerstandsfähigkeit ab. Zum Glück kann 
man Resilienz lernen und sich somit ein Stück 
Lebensqualität bewahren und pflegen. 

Christiane Möller 
02. & 03.03.2022, je 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital

GP02

Verarbeitung von beruflich belasten-
den Situationen im Umgang mit Pati-
ent*innen 
Pflegearbeit bedeutet, immer wieder mit einer 
Bandbreite von unterschiedlichen Gefühlen und 
Empfindungen von Patient*innen und Angehöri-
gen konfrontiert zu werden. Das Seminar bietet 
die Zeit und die Gelegenheit, eigene konkrete Ar-
beits- und Konfliktsituationen, die als schwierig, 
belastend und überfordernd erlebt wurden, ein-
zubringen.  

Katrin Sponheuer 
09.03.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

GP05

Suchtprobleme am Arbeitsplatz 
Sucht ist ein nicht weit entferntes Problem von 
Randgruppen, sondern betrifft sämtliche Berei-
che des beruflichen und privaten Lebens. 

Dr. med Astrid Marek, Natascha Rabe-
Giezek
01.06.2022, 09:00-12:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

GP03



Seite   18

Katholisches Klinikum Bochum – BIGEST
Fortbildungsprogramm 2022

Fortbildungsprogramm
Heft 01/2022

Zeit für mich! Ein Seminar zum Jah-
resbeginn für Frauen 
Kaum hat das neue Jahr begonnen, schon sind 
wir wieder im Alltag angekommen. Mit diesem 
Seminar wollen wir Ihnen zum Jahresbeginn eine 
kleine Auszeit anbieten, in der Sie gemeinsam mit 
anderen Frauen eine „Zeit für mich!“ erleben. Wir 
richten uns auf das neue Jahr aus, um dann ge-
stärkt und genährt, mit neuer Kraft und Lebens-
freude das neue Jahr einzuladen und zu begrü-
ßen.

Friederike Isensee 
26.01.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

Hinweis: Bringen Sie bitte eine Wolldecke, ein kleines 
Kissen mit und ziehen Sie sich bequeme Kleidung an.

GP11

Zur Ruhe kommen 
Zur Ruhe kommen ist eine Kunst, der wir uns in 
der heutigen Welt wieder ganz bewusst zuwen-
den müssen. Dieses Seminar verbindet Sie wie-
der mit dem Aspekt der Ruhe und zeigt Ihnen ein-
fache Meditations-, Körper- und mentale Übun-
gen, mit denen Sie sich jeder Zeit „zur Ruhe brin-
gen können“.

Dagmar Gossen 
07.04.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

GP09

Umgang mit Gewalt am Arbeitsplatz 
Wie reagiere ich als Opfer, wie agiere ich als Hel-
fer? Mit welchen Handlungen muss ich beim Tä-
ter rechnen? Wir werden alltägliche Situationen 
in der Klinik besprechen und in kleinen Übungen 
aufarbeiten.

Sandra Limberg, Joachim Wiegold 
12.04.2022, 09:00-12:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 

GP06

Selbstbehauptung für Frauen 
In diesem Kurs wird deutlich gemacht, dass 
Selbstbehauptung wichtiger ist als Selbstvertei-
digung oder gar der Einsatz von Waffen. Der Tä-
ter sucht ein Opfer und keinen Gegner. Was 
Selbstbehauptung ist und wie man sie übt, wird 
in Theorie und Praxis vermittelt.

Cornelia Heppner 
06.04.2022, 09:00-12:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 

GP07

Verbale gewaltfreie Kommunikation-
Deeskalation 
Wie entstehen gewalttätige Situationen? Wie 
können Gewaltausbrüche von Patient*innen / Be-
suchende rechtzeitig erkannt werden? Wie ist 
darauf frühzeitig zu reagieren? Die mit diesen 
Fragen verbundenen Erkenntnisse sollen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer helfen, aufmerksa-
mer zu werden und über das Gespräch zu han-
deln. 

Dr. med Astrid Marek, Janina Föhring
04.05.2022, 09:00-12:00 Uhr 
BIGEST
Praxisanleitende, Mitarbeitende, die verhal-
tensauffällige Patient*innen betreuen

GP08

Energietag 
In uns ist alles, was wir brauchen, um kraftvoll zu 
sein. Ich begleite Sie darin, diese Kraft freizuset-
zen. Situationen auf neue Weise zu sehen bedeu-
tet, anders zu denken, anders zu handeln, anders 
zu arbeiten und letztlich auch anders zu leben. 
Wenden Sie sich der kraftvollen Seite des Berufs-
lebens zu und lassen Sie das andere los.

Dagmar Gossen 
07.03.2022, 10.05.2022, 09:00-16:15 Uhr, 
Einzeltermine je 90 Min.
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  

GP10
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Stressreduktion in 2 1/2 Minuten mit 
Methoden aus der Kinesiologie  
Die Kinesiologie gehört zur Energielehre und ba-
siert auf Schul- und chinesischer Medizin. Sie bie-
tet Methoden, die uns innerhalb einer Minute ru-
higer werden lässt. In unserem Workshop werden 
Sie die jeweiligen Handgriffe für drei verschiede-
ne Stresssituationen aus Ihrem Berufsalltag ken-
nenlernen.  

 Anjes Giuliani  
 04.05.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital 
 

 23.06.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  

GP12 Selbstpflege durch Achtsamkeit 
Grundlagen- und Vertiefungsseminar  
Achtsam zu sein bedeutet dabei, voll und ganz 
bei dem zu sein, was wir gerade empfinden. Un-
ser heutiger Lebensstil wirkt oft genau entgegen-
gesetzt: Er verführt uns dazu, mehrere Dinge 
gleichzeitig zu tun und in Gedanken zwei Schritte 
im Voraus zu leben. Dieser Zustand hinterlässt 
uns gestresst, hektisch und in vieler Hinsicht un-
zufrieden. Ziel des Seminartages ist es, den An-
satz der Selbstachtsamkeit kennenzulernen und 
erste praktische Erfahrungen damit zu machen. 
 
 Christian Oberberg  
 Grundlagenseminar: 02.03.2022 
 Vertiefungsseminar: 03.03.2022 
 Je 09:00-16:00 Uhr 
 Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital 
 Praxisanleitende 

GP15 

TRE®: Verspannungslösende Übun-
gen nach D. Berceli  
Die von D. Berceli entwickelte TRE-Übungsserie 
zielt auf die dem Körper innewohnenden Lö-
sungsmöglichkeiten muskulärer Verspannung 
und verbindet gezielte Tiefenentspannung mit 
natürlicher Neu-Belebung. Die Übungen rufen ein 
sanftes neurogenes Vibrieren oder Zittern hervor, 
das eine tief entspannende Wirkung auf den gan-
zen Organismus haben kann. 
 
 Pfarrer Wilfried Ranft  
 31.03.2022, 23.06.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital 
Hinweis: Bitte bequeme Kleidung und rutschfeste So-
cken (Alternative: barfuß) anziehen und ein Handtuch 
und ggf. Kopfkissen mitbringen.  

GP13 

Meditation - Konzentration und 
Energie  
Dieser Seminartag führt in die Welt der Meditati-
on ein. Es werden verschiedene Ausrichtungen 
und Möglichkeiten vorgestellt. Der Fokus liegt 
auf der energetischen Meditation, die lehrt, Ener-
gie zu lenken und auszurichten. Folgende Weiter-
führungsseminare folgen freitags, vierzehntägig 
je 14.30 bis 16.30 Uhr. Die Termine werden zum 
ersten Seminartag bekannt gegeben.  

 Dagmar Gossen  
 17.03.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital 
Hinweis: Bringen Sie bitte eine Wolldecke, ein kleines 
Kissen mit und ziehen Sie sich bequeme Kleidung an. 

GP14 

Selbstpflege durch Entspannungs-
akupressur, Grundkurs  
Die Akupressur ist eine Druckbehandlung an defi-
nierten Hautpunkten und basiert auf altem Wis-
sen, wie es zum Beispiel in der Traditionellen Chi-
nesischen Medizin (TCM) überliefert ist. Durch 
gezieltes Massieren dieser sensitiven Punkte 
werden Energieblockaden gelöst. Akupressur 
kann als Selbsthilfe erlernt werden. Sie wird u. a. 
gegen Verspannungen empfohlen. 
 
 Friederike Isensee  
 16.03.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital 
Hinweis: Bringen Sie bitte eine Wolldecke, ein kleines 
Kissen mit und ziehen Sie sich bequeme Kleidung an.

GP16 

Selbstpflege durch Entspannungs-
akupressur, Refresherkurs  
Der Refresherkurs richtet sich an alle Teilneh-
mer*innen mit Einführungskurserfahrungen. In 
diesem Seminar wollen wir uns zum einen mit 
bekannten und neuen theoretischen Grundlagen 
der Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM) 
auseinandersetzen, zum anderen sollen prakti-
sche Übungen das Seminar abrunden.  
 
 Friederike Isensee  
 08.06.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital 
Hinweis: Bringen Sie bitte eine Wolldecke, ein kleines 
Kissen mit und ziehen Sie sich bequeme Kleidung an.

GP17 
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K V P

DRG Basics
Aufgrund einschneidender Veränderungen im 
Gesundheitswesen müssen Gesundheitseinrich-
tungen permanent ihre Prozess- und Ablauforga-
nisationen verbessern und ihre wirtschaftlichen 
Potentiale optimieren, um wettbewerbsfähig zu 
bleiben. Um ökonomische Prozesse zu verstehen 
und aktiv mitzugestalten, sind fundierte Kennt-
nisse im Bereich der Ökonomie notwendig.

Michael von Eicken
07.04.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Neue Mitarbeitende

Q02

Entlassungsmanagement – Kür und 
Pflicht 
In diesem Seminar lernen Sie, wie der Entlas-
sungsprozess am Katholischen Klinikum Bochum 
organisiert ist, welche Berufsgruppen beteiligt 
sind, wer welche Aufgabe in diesem Prozess hat, 
welche Möglichkeiten der Gesetzgeber für die 
Versorgung der Patient*innen vorsieht und wie 
wir gemeinsam mit dem/r Patient*in dafür Sorge 
tragen, dass der Behandlungserfolg auch nach 
der Entlassung aus dem Krankenhaus sicherge-
stellt ist.

Dirk Häger 
18.01.2022, 14.03.2022 je 09:00-12:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

Q01

Beschwerdemanagement 
In dieser Schulung wird die Systematik des 
Beschwerdemanagements vorgestellt. Es wird 
vermittelt, wie Mitarbeitende die Beschwerden 
von Patient*innen und Angehörigen aufnehmen 
und kommunizieren. Lösungsmöglichkeiten für 
Beschwerdesituationen werden erarbeitet.

Heike Fabian 
10.02.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Neue Mitarbeitende

Q05

Qualitätssicherung
Sicherung und Weiterentwicklung von Qualität

haben für uns hohe Priorität

Basics Qualitätsmanagement 
Diese Fortbildung vermittelt Ihnen Grundlagen 
des allgemeinen Qualitätsmanagements, sowie 
des speziellen Qualitätsmanagements im Katho-
lischen Klinikum Bochum. Des Weiteren wird das 
Zertifizierungsverfahren vorgestellt.

Regina Glathe 
03.02.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Neue Mitarbeitende

Q04

Risikomanagement
In dieser Schulung wird die Systematik des 
Risikomanagements vorgestellt und herausgear-
beitet, was der Risikomanagementzyklus ist und 
mit welchen Risikobereichen wir in unserem Ar-
beitsalltag zu tun haben.

Regina Glathe 
10.02.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Neue Mitarbeitende

Q03
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Datenschutz 
In unserem Krankenhaus werden sehr viele per-
sonenbezogene Daten erhoben und verarbeitet –
insbesondere Patient*innendaten. Der Daten-
schutz hat sicherzustellen, dass der Einzelne 
durch den Umgang mit seinen personenbezoge-
nen Daten in seinem Persönlichkeitsrecht, in sei-
nem Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung geschützt wird. 

Andreas Koppenhagen 
Webinar: 25.04.2021, 15:00-16:00 Uhr, 
MS Teams, unter Angabe der Mail-Adresse 
anmelden
Präsenz-Termin: 11.05.2022
14:00-16:00 Uhr
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Neue Mitarbeitende

Hinweis: Alternativ kann das Seminar im  „Ole-
Campus“ absolviert werden

P01

KRITIS: Informationssicherheit im 
KKB  
Als Betreiber einer kritischen Infrastruktur 
(KRITIS) unterliegt das Katholische Klinikum Bo-
chum (KKB) den Vorgaben des IT- Sicherheitsge-
setzes und muss dementsprechend die dort fest-
gelegten Vorgaben erfüllen sowie ein normge-
rechtes Informationssicherheitsmanagementsys-
tem (ISMS) implementieren. 

Christina Dörmer 
24.02.2022, 29.03.2022, 28.04.2022, 
je 13:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Neue Mitarbeitende

P03

Arbeitssicherheit: Gefährdungsbeur-
teilung – wie geht das? 
Im Gesetz wird den Vorgesetzten zur Auflage ge-
macht, mögliche Gefährdungen am Arbeitsplatz 
systematisch aufzudecken, zu beurteilen und an-
gemessene Schutzmaßnahmen zu ergreifen. Wir 
helfen Ihnen, dieses geforderte Präventionswerk-
zeug rechtssicher anzuwenden. 

Ursula Paul 
08.02.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Führungspersonen

P02

Kommunikation mit Patient*innen 
und Angehörigen im Schadensfall 
In der Schulung werden mögliche Schadenser-
eignisse und das entsprechende situations- und 
Patient*innengerechte Vorgehen sowohl im Sinne 
eines guten Risikomanagements als auch unter 
haftungsrechtlichen Gesichtspunkten bespro-
chen und diskutiert

Ass jur. Ines Simon 
26.04.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital
Neue Mitarbeitende

P04

Pflichtfortbildungen
Sicherung und Weiterentwicklung von Qualität

haben für uns hohe Priorität 
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Umgang mit Zytostatika 
Die Zubereitung zytostatikahaltiger Substanzen 
in der Apotheke reduziert die Gefahren für das 
Stationspersonal zwar erheblich, gleichwohl 
bleibt ein Restrisiko. Je nach Eigenschaften, Kon-
zentration und Menge eines Zytostatikums kann 
es zu lokalen Komplikationen kommen. 

Katja Vallendar 
12.01.2022, 11.05.2022, 14:00-15:30 Uhr 
Vincenzraum St. Josef-Hospital
Mitarbeitende mit Umgang 
zytostatikahaltiger Substanzen 

P09

Freiheitsentziehende Maßnahmen 
Grund- und menschenrechtlich gesehen ist die 
Freiheit der einzelnen Person der Normalfall, die 
Beschränkung ihrer Freiheit ist die Ausnahme. 
Ganz egal, in welchem Alter die Person ist oder in 
welchem Gesundheitszustand sie sich befindet, 
ist auch in der professionellen Pflegepraxis jede 
Beschränkung im rechtlichen Sinne rechtferti-
gungsbedürftig.

Erika Finkeldey 
11.05.2022,  14:00-16:30 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Neue Mitarbeitende

P07

Medizinprodukte sicher betreiben 
und anwenden 
Der Gesetzgeber hat mit dem Medizinprodukte-
durchführungsgesetz, der Medizinproduktebetrei-
berverordnung und der Medizinprodukte-
Anwendermelde- und Informationsverordnung, 
Regelwerke verabschiedet, die Ihnen in dieser 
Schulung einen Überblick über regularische 
Grundlagen und Verantwortlichkeiten vermitteln.

Tanja Boch 
10.01.2022, 07.02.2022, 07.03.2022, 
04.04.2022, 09.05.2022
je 12:00-14:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Alle Medizinprodukte-Anwender*innen

Hinweis: Smartphones sind ausdrücklich erlaubt! 

P05

Haftungsrecht für Mitarbeitende des 
Pflegedienstes 
Aufgrund der sich immer weiter verändernden 
Kompetenzen der Pflegeberufe steigt auch das 
Risiko für Pflegende, selbst als Anspruchsgegner 
in Haftungsfälle mit einbezogen zu werden. Die 
Fortbildung befasst sich mit den juristischen 
Schwerpunkten der Anordnungs-, Durchführungs
- und Organisationsverantwortung und -haftung.

Ass jur. Ines Simon 
22.02.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Neue Mitarbeitende

P08

Grundlagen Transfusionsmedizin 
Fehler bei der Auswahl und in der Anwendung 
von Blutpräparaten können rasch folgenschwere 
Komplikationen mit teils letalem Ausgang für 
den/die Patient*in nach sich ziehen. Um den ent-
sprechenden Pflichten, die sich hieraus ergeben, 
gerecht zu werden, ist es unabdingbar, dass 
transfusionsmedizinisch tätige Mitarbeitende 
über ein solides Basiswissen der Transfusions-
medizin verfügen.

Oliver Casagranda 
30.03.2022, 15:00-17:00 Uhr
Seminarraum 9 St. Josef-Hospital 
Transfusionsmed. tätige Mitarbeitende 

P06
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Biostoffe-Gefahrstoffe Basisseminar 
Das Basisseminar über Gefahren und Schutz-
maßnahmen im Umgang mit “Biologischen Ar-
beitsstoffen” und “Gefahrstoffen” hilft Ihnen bei 
der Erfüllung gesetzlicher Anforderungen zur 
Unterweisung Ihrer Mitarbeiter*innen. 

Maria Menne-Dietz, Ursula Paul 
09.02.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Führungspersonen

P10

Herausforderung Multi-Resistente-
Erreger MRE 
Ob MRSA, 3 oder 4 MRGN oder auch VRE, die 
Zahl der Patient*innen mit MRE steigt zuneh-
mend und ist eine Herausforderung für alle Mit-
arbeitende. Um den Anforderungen beim Um-
gang mit den Patient*innen weiter gerecht zu 
werden, sind immer wieder Informationen ge-
fragt. 

Hygienefachkräfte 
08.02.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
18.05.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 9 St. Josef-Hospital 
01.06.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Marienhospital Wattenscheid

Hinweis: Wird als jährliche Hygiene- Pflichtschulung 
anerkannt. Alternativ kann die jährliche Hygiene-
pflichtfortbildung im „Ole Campus“ absolviert werden.

H01

Organspende- und Transplantati-
onswesen im KKB 
Voraussetzung zur Entnahme von Organen ist der 
nachgewiesene Hirntod eines Organspenders. 
Was aber ist zu tun, wenn bei einem/r Patient*in 
erkennbar der Hirntod bevorsteht? Welche Maß-
nahmen sind medizinisch und organisatorisch zu 
treffen, um rasch, geordnet und erfolgreich eine 
Organspende zu veranlassen? 

Dr. Martin Bellgardt 
15.02.2022, 15.03.2022, 10.05.2022, 
14.06.2022, je 14:30-16:00 Uhr 
Vincenzraum St. Josef-Hospital 
Ärztlicher und pflegerischer Dienst der ITS

P11

Hygieneschulungen
Sicherung und Weiterentwicklung von Qualität

haben für uns hohe Priorität 

Hygiene in der ambulanten Pflege 
Wie kann ich mich, aber auch Kunden vor Über-
tragungen von Infektionskrankheiten schützen? 
Welche Besonderheiten bietet die Hygiene im 
häuslichen Umfeld? Soll ich Flächen im häusli-
chen Umfeld desinfizieren? Die Antworten zu die-
sen und weiteren Fragen werden in dieser Fort-
bildung thematisiert.

Hygienefachkräfte 
23.02.2022, 13:00-15:00 Uhr 
Maria-Hilf ambulante Dienste 

Hinweis: Wird als jährliche Hygiene- Pflichtschulung 
anerkannt. Alternativ kann die jährliche Hygiene-
pflichtfortbildung im „Ole Campus“ absolviert werden.

H02
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Basishygiene und Lebensmittelsi-
cherheit in der Stationsküche   
Diese Schulung richtet sich an Servicemitarbei-
ter*innen, Stationshilfen der Stationsküchen so-
wie an Menühostessen.
 
 Maria Menne-Dietz  
 30.03.2022, 14:00-16:00 Uhr  
 BIGEST 
 NEU 
 
Hinweis: Wird als jährliche Hygiene- Pflichtschulung 
anerkannt. Alternativ kann die jährliche Hygiene-
pflichtfortbildung im „Ole Campus“ absolviert werden. 

H03 Influenza - und Ausbruchsmanage-
ment im Krankenhaus  
Besonders in der kalten Jahreszeit, vor allem 
während einer Grippewelle, haben wir im Kran-
kenhaus mit Erkrankten und Verdachtsfällen zu 
tun. Hier sind unbedingt allgemeine und besonde-
re Grundregeln der Hygiene zu beachten. 

 Katharina Lork, David Ankermann  
 26.01.2022, 14:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  

Hinweis: Wird als jährliche Hygiene- Pflichtschulung 
anerkannt. Alternativ kann die jährliche Hygiene-
pflichtfortbildung im „Ole Campus“ absolviert werden. 

H06 

Halbjährlicher Erfahrungsaustausch 
für Hygienebeauftragte  
Diese Veranstaltung richtet sich ausschließlich 
an die Hygienebeauftragten in der Pflege und in 
Funktionsbereichen. Auch Mitarbeitende ohne 
abgeschlossene Qualifikation, die diese Funktion 
übernommen haben, sind zur Teilnahme ver-
pflichtet.  

 Hygienefachkräfte  
 16.03.2022, 04.05.2022, 14:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 9 St. Josef-Hospital  
 
Hinweis: Wird als jährliche Hygiene- Pflichtschulung 
anerkannt. Alternativ kann die jährliche Hygiene-
pflichtfortbildung im „Ole Campus“ absolviert werden. 

H04 
Hygiene für Mitarbeitende der Funk-
tions- und Operationsbereiche  
In Bereichen, in denen aufgrund der intraoperati-
ven Verfahren und diagnostischen Eingriffe eine 
besondere Problematik der Infektionsgefährdung 
besteht, müssen besondere Hygienebestimmun-
gen eingehalten und gewährleistet werden. In 
dieser Fortbildung werden die Besonderheiten 
der Hygiene in den Operationsbereichen, Endo-
skopien und Ambulanzen bearbeitet.  

 Hygienefachkräfte  
 02.03.2022, 16:00-18:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 
Hinweis: Wird als jährliche Hygiene- Pflichtschulung 
anerkannt. Alternativ kann die jährliche Hygiene-
pflichtfortbildung im „Ole Campus“ absolviert werden. 

H07 

Hygiene für Mitarbeitende der Inten-
siv- und Intermediat Care Bereiche  
Das Risiko der Übertragung von Keimen ist im 
Intensivbereich durch die Anwendung immer in-
vasiverer Therapieverfahren in den letzten Jah-
ren sicher noch gestiegen. Die Herausforderun-
gen infektionspräventiver Maßnahmen auf der 
Intensivstation liegen im Besonderen im Umgang 
mit beatmeten Patient*innen, zentralen Gefäßzu-
gängen und der kontinuierlichen Harnableitung. 

 Sandra Demberg, David Ankermann  
 06.04.2022, 14:00-16:00 Uhr  
 Seminarraum 9 St. Josef-Hospital  
 
Hinweis: Wird als jährliche Hygiene- Pflichtschulung 
anerkannt. Alternativ kann die jährliche Hygiene-
pflichtfortbildung im „Ole Campus“ absolviert werden. 

H05 



Seite   25
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Notfallversorgung und Reanimation 
bei Neugeborenen 
Die Fortbildung umfasst folgende Inhalte: Klini-
sche Kriterien des Herz- und Atemstillstandes, 
Ablauf der Reanimation, ausführliche theoreti-
sche und praktische Schulung zu den primären 
Reanimationsmaßnahmen. 

Jesamin Pape, Denise Beil 
15.06.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

R01

Notfallversorgung und Reanimation 
im Kindesalter 
Die Fortbildung umfasst folgende Inhalte: Klini-
sche Kriterien des Herz- und Atemstillstandes, 
Ablauf der Reanimation, ausführliche theoreti-
sche und praktische Schulung zu den primären 
Reanimationsmaßnahmen.

Jesamin Pape, Denise Beil 
08.02.2022, 03.05.2022, 
je 14:00-16:30 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende

R02

Reanimation
Sicherung und Weiterentwicklung von Qualität

haben für uns hohe Priorität 

Notfallversorgung und Reanimation 
bei erwachsenen Patient*innen
Ein systematisches Reanimations-Konzept wird 
zeitnah über das Intranet veröffentlicht.

Wird bekannt gegeben
Wird bekannt gegeben
Wird bekannt gegeben
Wird bekannt gegeben

R03
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Ältere und geriatrische Patent*innen 
personen- und situationsbezogen pflegen 
Die Zahl hochbetagter oder demenziell erkrank-
ter Patient*innen in Krankenhäusern nimmt zu, 
Mitarbeitende müssen sich auf diese Pati-
ent*innengruppen einstellen. Was brauchen sehr 
alte Menschen oder Menschen mit einer De-
menzerkrankung? 

Friederike Isensee 
02.02.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

G04

Die Lebenssituation von betagten 
Menschen verstehen 
Diese Fortbildung beschäftigt sich vorrangig mit 
dem Thema, ältere Menschen in ihren psycho-
sozialen Bezügen verstehen zu lernen, um ange-
messen darauf reagieren zu können, damit ein 
Höchstmaß an Wohlbefinden, Sicherheit und Le-
bensqualität für die Betagten gewährleistet ist.

Katrin Sponheuer 
27.04.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

G01

Umgang mit Menschen in der letzten 
Lebensphase-die palliative Begleitung 
Wir werden in diesem Seminar auf der Grundlage 
der vier Dimensionen (Körper, Seele, Spiritualität 
und der sozialen Umwelt) mögliche Gefühlswel-
ten und daraus entstehende Bedürfnisse sterben-
der Menschen benennen. 

Ursula Hampe 
04. & 05.04.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende

G05

Expertenstandard „Beziehungsge-
staltung in der Pflege von Menschen mit 
Demenz“ 
Mit dem Expertenstandard „Demenz“ wird die 
eigene pflegerische Kompetenz erweitert, indem 
der Fokus auf Verständnis und beziehungsför-
dernde Angebote für Menschen mit Demenz ge-
legt wird. Das Seminar fördert die eigene Kompe-
tenz, den Menschen in seiner Einzigartigkeit 
wahrzunehmen.

Stefan Giannis 
17.02.2022, 05.05.2022, 02.06.2022, 
09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

G02

Geriatrie
Wir stehen für Patientenzufriedenheit und

ständige Verbesserung der Patientenversorgung

Pflege von dementiell Erkrankten 
In diesem Seminar werden Sie als Teilnehmer*in 
sensibilisiert, die individuelle Welt demenziell 
veränderter Menschen besser zu verstehen, ler-
nen die häufigsten Demenzformen und deren Er-
scheinungsformen kennen und durch die „Brille“ 
des Demenzkranken zu sehen.

Gabriela Koslowski 
22. & 23.03.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

G03



  Seite   27 
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im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“ 

Einfach nach der Code-Nr. suchen  

Systemische Validation  
Ziel der „Systemischen Validation“ ist es, den de-
menten Menschen in seinen Grundbedürfnissen 
zu verstehen, neue Handlungsstrategien für die 
Pflege und Begleitung zu entwerfen und alle Per-
sonen des Begleitsystems an diesem Prozess zu 
beteiligen. Hierdurch wird eine wertschätzende 
Begleitung des/r Patient*in durch alle Demenz-
phasen möglich. 
 
 Gabriela Koslowski  
 26. & 27.04.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende 

G06 Beratung und Begleitung onkologi-
scher und chronisch erkrankter Pati-
ent*innen  
Die pflegerische Versorgung krebskranker und 
chronisch erkrankter Menschen sowie die Beglei-
tung und Unterstützung deren Angehöriger for-
dert von den Pflegekräften in der Onkologie eine 
hohe Kompetenz auf allen Ebenen. Pflegekräfte 
sind in diesen Bereichen in der Verantwortung, 
die Patient*innen adäquat, verständlich und aktu-
ell über die geforderten Behandlungs- und Pfle-
gemaßnahmen zu informieren. 

 Katrin Sponheuer  
 09.06.2022, 25.08.2022, 26.10.2022, 
 01.12.2022, je 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Praxisanleitende
Hinweis: Bitte alle vier Termine verbindlich wahr-
nehmen. 

G09 

 

 
In diesem Seminar werden Risikofaktoren bezüg-
lich der „Opfer“, der „Täter“ und des sozialen so-
wie des gesellschaftlichen Bereichs vermittelt. 
Die Teilnehmende erlernen die Bedingungen, aus 
denen eigenes Gewaltpotential entstehen kann 
einzuschätzen und individuell zu steuern. 
 
 Gabriela Koslowski  
 16.02.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende 

G07 

Alter und Trauma. Alte Menschen 
mit traumatischen Erfahrungen begleiten 
und pflegen  
In der Kranken- und Altenpflege werden Pflege-
kräfte immer wieder mit Patient*innen konfron-
tiert, die Gewalterfahrungen in ihrer Biografie er-
lebt haben, während oder nach dem 2. Weltkrieg. 
Neuere Erkenntnisse belegen, dass die Bewälti-
gungsstrategien, um mit den Folgen des trauma-
tischen Erlebens umzugehen, im Alter oft nach-
lassen und sich auf der psychischen und körperli-
chen Ebene äußern.  
 
 Katrin Sponheuer 
 05.05.2022, 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Praxisanleitende 

G08 

Expertenstandard „Erhaltung und 
Förderung der Mobilität in der Pflege“   
In dieser Veranstaltung werden der Erhalt und 
die Förderung der Eigenbewegung in der Pflege 
in den Vordergrund gerückt. Die eigenen pflegeri-
schen Kompetenzen werden vor dem Hinter-
grund der Bewegungsunterstützung reflektiert 
und erweitert, um sie in den Stationsalltag ein-
binden zu können. 

 Stefan Giannis  
 20.01.2022, 03.03.2022, 12.05.2022,  
 09:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Praxisanleitende 

G10 
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Pflegedokumentation sicher und 
kompetent. Grundkurs 
Eine professionelle Pflegedokumentation sollte 
kurz, knapp und präzise sein. Trotz dieser Vorga-
ben besteht noch immer Uneinigkeit über deren 
Umfang. Was muss in einer guten Pflegedoku-
mentation stehen? Was ist überflüssig? Wie drü-
cke ich mich verständlich aus?

Friederike Isensee, Christa Willamowski, 
Belinda Johannes 
25.01.2022, 28.04.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

PQ01

Diabetes mellitus im Krankenhaus 
Immer wieder stellen wir fest, dass Unsicherhei-
ten beim Pflegepersonal bestehen hinsichtlich 
der Behandlung von häufig auftretenden Stoff-
wechselentgleisungen sowie beim Umsetzen der 
Therapien oder dem Einsatz der Insuline.  Im 
Rahmen der Fortbildung sollen deshalb wieder-
holt auftretende Fragestellungen anhand von 
Fallbeispielen geklärt werden.

Marguerite-Rita Schmidt 
21.02.2022, 17.05.2022 12:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Neue Mitarbeitende

PQ04

Pflegequalität
Wir stehen für Patientenzufriedenheit und

ständige Verbesserung der Patientenversorgung

Erfahrungsaustausch, Beratung zum 
Stillen 
Bei dem Transfer der Fortbildungsinhalte in un-
sere Praxis können weitere Fragen oder schwieri-
ge Fallgeschichten auftreten. Ein Erfahrungsaus-
tausch soll helfen, diese gemeinsam aufzuglie-
dern, um Lösungsansätze zu finden. 

Sonia Wilk, Mirella Kolodziej 
12.05.2022, 14:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

PQ02

Stillen in Theorie und Praxis 
Obwohl die Natur das Stillen vorgesehen hat, ist 
es ein Lernprozess und keineswegs immer 
selbstverständlich. Aus diesem Grund möchten 
wir im ersten Teil die Grundlagen vermitteln und 
im aufbauenden Teil Fallbeispiele analysieren 
und gemeinsam durch praktische Übungen Lö-
sungswege finden, um das erlernte Wissen anzu-
wenden und zu festigen.

Sonia Wilk, Mirella Kolodziej 
28.04.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

PQ03

SS iti 22828288888
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Ausführliche Seminarinformationen finden Sie  
im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“ 

Einfach nach der Code-Nr. suchen  

Wundversorgung in der Pflege. Auf-
baukurs  
Im Aufbaukurs werden Grundkenntnisse zum 
Thema Wundversorgung vorausgesetzt. Schwer-
punkt in dem Kurs werden die Krankheitsbilder 
Ulcus cruris und Diabetisches Fußsyndrom sein.  
 
 Wundexperten-Team  
 01.03.2022, 01.06.2022, 14:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  

PQ07 

Wundversorgung in der Pflege. 
Grundkurs  
Der Grundkurs Wundversorgung in der Pflege 
soll Mitarbeitende im Pflegebereich helfen, den 
Umgang und die Versorgung von Wunden besser 
zu verstehen. Des Weiteren wird ein Schwerpunkt 
die Dokumentation von Wunden und die Wundan-
forderung an die Wundexperten sein. 
 
 Wundexperten-Team  
 01.02.2022, 03.05.2022, 14:00-16:00 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Neue Mitarbeitende 

PQ06 

Der Weg aus dem Dschungel der 
Wundauflagen – wann nehme ich was?  
In Deutschland haben ca. 1 Million Menschen 
chronische Wunden. Diese bedeuten für die Be-
troffenen gravierende Einschränkungen in ihrer 
Lebensqualität. Diverse Entscheidungskriterien 
sind maßgeblich für die Auswahl einer individuell 
angepassten Wundauflage. 

 Kerstin Protz  
 10.01.2022, 09:30-16:30 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Wundmanager*innen nach ICW 
Hinweis: Wir arbeiten an einer Anerkennung der 
Punkte nach der ICW. Wir veröffentlichen diese 
Information zeitnah über das Intranet. 

PQ08 

Pflege bei Patient*innen mit Trache-
ostoma  
Zur Vermeidung langwieriger Komplikationen 
und zur Verbesserung des Wohlbefindens der 
Patient*innen ist eine kompetente und kontinuier-
liche Pflege des Tracheostomas sowie ein thera-
piebezogenes Kanülenmanagement unabdingba-
re Voraussetzung. Diese Fortbildung soll zur 
fachkundigen Anleitungen, zur Optimierung der 
Tracheaostoma- und Kanülenpflege bei unseren 
Patient*innen beitragen. 
 
 Erika Finkeldey  
 18.05.2022, 14:00-16:00 Uhr,  
 Seminarraum 3 St. Elisabeth Hospital  
 Mitarbeitende aus der Pflege die tracheo-
 stomierte Patient*innen versorgen 

PQ05 

Kompressionstherapie – wie wickelt 
Deutschland?  
Diese Fortbildung vermittelt Grundlagen zur Ver-
sorgungsforschung in der Kompressionstherapie. 
Zudem werden die Inhalte einer sach- und fach-
gerechten Kompressionstherapie sowie unter-
schiedliche Materialien und Hilfsmittel vorge-
stellt. Ein praktischer Workshop zur Kompressi-
onstherapie  mit verschiedenen Versorgungsopti-
onen, wie Mehrkomponenentensystemen und 
Kurzzugbinden sowie Messsondenkontrolle run-
det die Fortbildung ab. 
 
 Kerstin Protz  
 17.01.2022, 09:30-16:30 Uhr  
 Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital  
 Wundmanager*innen nach ICW 
Hinweis: Wir arbeiten an einer Anerkennung der 
Punkte nach der ICW. Wir veröffentlichen diese 
Information zeitnah über das Intranet.

PQ09 
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Kinaesthetics® in der Praxis - Grund-
kurs mit individueller kollegialer Praxisbe-
gleitung    
Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit 
der eigenen Bewegung. Die Anwendung von 
„Kinaesthetics“ leistet einen wertvollen Beitrag 
zu einem humanen und respektvollen Umgang 
mit pflegebedürftigen Menschen wie auch zur 
Gesundheitsentwicklung aller Beteiligten. Um die 
Anwendung im Praxisfeld zu unterstützen wer-
den die Teilnehmer*innen in ihrem Praxisfeld be-
gleitet. 

Barbara Spiekermann 
12. & 13.01.2022, 16.02.2022, 09.03.2022, 
je 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

Hinweis: Bitte alle vier Termine verbindlich wahr-
nehmen. Es wird eine Lizenzgebühr in Höhe von 
30€ je Zertifikat erhoben.

MB03

Kinaesthetics® für „Wieder-
Einsteiger“ - Refresher Tag 
Sie haben Ihren Grund- oder Aufbaukurs vor län-
gerer Zeit absolviert und wollen Ihr Wissen auffri-
schen? Dann nutzen Sie dieses Angebot.

Barbara Spiekermann 
06.04.2022, 22.06.2022, je 09:00-16:00Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

MB04

Mobilität &
Bewegung

Wir stehen für Patientenzufriedenheit und
ständige Verbesserung der Patientenversorgungtientenversorgung

Kinaesthetics® Infant Handling 
Grundkurs 
In einem Kinaesthetics Infant Handling Grundkurs 
lernen die Teilnehmenden, die Aufmerksamkeit 
auf ihre eigene Bewegung zu richten und die In-
teraktionen mit den pflegebedürftigen Kindern 
anzupassen und gesundheitsfördernd zu gestal-
ten.

Claudia Koenen 
19. & 20.01.2022, 10.02.2022, 10.03.2022, 
je 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende 

Hinweis: Bitte alle vier Termine verbindlich wahr-
nehmen. Es wird eine Lizenzgebühr in Höhe von 
30€ je Zertifikat erhoben. 
Bitte bringen Sie eine Wolldecke, bequeme Klei-
dung, dicke Socken, Schreibmaterial und eine 
bewegliche Puppe mit.

MB01

Kinaesthetics® Infant Handling. 
Refresher-/Wiedereinstiegstag 
Der Refreshertag bietet Mitarbeitenden die Mög-
lichkeit, ihre Erfahrungen, die sie bereits in einem 
Grund- oder Aufbaukurs Kinaesthetics-Infant 
Handling gemacht haben, zu vertiefen bzw. wie-
deraufzufrischen. 

Claudia Koenen 
23.03.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

Hinweis: Bitte bringen Sie eine Wolldecke, beque-
me Kleidung, dicke Socken, Schreibmaterial und 
eine bewegliche Puppe mit.

MB02
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Lagerungsworkshop OP – Lagerung 
des/r Patient*in für die Operation. 
Grundlagenkurs 
Was bedeutet pflegerische Arbeit im Operations-
(Funktions-)dienst? Diese Frage soll anhand der 
Lagerung des/r Patient*in für die Operation theo-
retisch (ca. 1,5 Std.) bearbeitet werden. Die prak-
tische Umsetzung der Patient*innenlagerung soll 
an Beispielen aus der täglichen Arbeit geübt und 
diskutiert werden.

Erich Wächter 
11.03.2022, 15:00-17:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
& 12.03.2022, 08:00-15:00 Uhr
Zentral OP St. Josef-Hospital 

Hinweis: Bitte beide Termine verbindlich wahr-
nehmen.

MB08

Basale Stimulation – Grundkurs 
Das Konzept der Basalen Stimulation geht davon 
aus, wahrnehmungsgestörte Patient*innen über 
gezielte, systematische Anregung der Sinne zu 
stimulieren. 

Christian Boch 
17.02.2022, 23. & 24.02.2022, 
je 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

Hinweis: Bitte alle drei Termine verbindlich wahr-
nehmen.

MB05

Das Bobath-Konzept. Grundkurs 
Das Bobath-Konzept ist ein international verbrei-
tetes Konzept in der Pflege und Rehabilitation 
von Menschen mit neurologischen Störungen. 
Das Konzept bietet Pflegenden eine bewährte 
Möglichkeit, Patient*innen adäquat und umfas-
send bei den Aktivitäten des täglichen Lebens zu 
fördern und zu unterstützen.

Torsten Geldmacher, Martin Enders 
31.01.2022 & 01.02.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Simulationsräumlichkeiten 
Maria-Hilf Krankenhaus
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende 

Hinweis: Bitte alle drei Termine verbindlich wahr-
nehmen.

MB06

Das Bobath-Konzept. Aufbaukurs 
Diesem Seminar geht ein Einführungsseminar 
voraus, das auf die bestehenden Probleme bei 
der Pflege von Patient*innen mit neurologischen 
Erkrankungen aufmerksam macht und Verständ-
nis für die Problematik wecken soll. 

Daniela Schieberle 
27.01.2022, 02. & 03.02.2022, 
je 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

Hinweis: Bitte alle drei Termine verbindlich wahr-
nehmen.

MB07
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Der Blick ins Blaue
Wir alle haben ihn schon einmal auf der Station 
gesehen oder kennen ihn noch aus der eigenen 
Ausbildung: der blaue Ordner.  In diesem Seminar 
soll es darum gehen, den blauen Ordner in Ruhe 
betrachten zu können und sich mit den überarbei-
teten Ausbildungsunterlagen auseinanderzuset-
zen. Die Praxisanleiter lernen, wie diese in der 
Praxis zu nutzen sind und was zu beachten ist. 

Viktoria Berg
15.02.2022, 12:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende
NEU

A04

Beurteilung in der praktischen Pfle-
geausbildung – wie gelingt mir eine 
„objektive“ Beurteilung?!
In diesem Workshop geht es darum sich noch ein-
mal der Komplexität der Beurteilung bewusst zu 
werden, die eigene Wahrnehmung zu reflektieren, 
die Einschätzungskompetenz zu schärfen, Hilfen 
bei der Formulierung zu erarbeiten und natürlich 
einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch zu ge-
stalten. 

Jesamin Pape
16.03.2022, 09:00-16:00 Uhr
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende
NEU

A05

Ausbildungsqualität
Ausbildung, berufliche Weiterbildung und

Personalentwicklung sind uns Verpflichtung

EBN Evidence-based Nursing. Ein-
fach praktisch! 
Lebenslanges Lernen ist für die berufliche Bil-
dung Pflegender ein aktuelles Thema. Ständig 
müssen sich die Pflegenden aktuelles Wissen 
aneignen und das neue Wissen in ihre berufliche 
Praxis integrieren. In diesem Zusammenhang 
wird die Methode EBN (Evidence-based Nursing) 
beschrieben.

Friederike Isensee 
09.02.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital
Praxisanleitende

A01

Der Pflegeprozess als Vorbehalts-
aufgabe 
In den Pflegeeinrichtungen sind bereits vielfältige 
Bemühungen zur Etablierung des Pflegeprozes-
ses unternommen worden. Allgemein wird der 
Pflegeprozess als ein vielseitiges Instrument zur 
Problemlösung, Qualitätssicherung, Beziehungs-
gestaltung und Arbeitsorganisation angesehen.

Friederike Isensee 
30.03.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende

A02

Fachpraktische Anleitung für eine 
Schülergruppe 
Der fachpraktische Unterricht ist ein zentrales 
Unterrichtskonzept in der praktischen Pflegeaus-
bildung. Nicht immer reicht die Zeit, um für jeden 
einzelnen Auszubildenden eine fachpraktische 
Unterrichtsgestaltung durchzuführen.

Friederike Isensee 
27.04.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

A03



Seite   33

Ausführliche Seminarinformationen finden Sie 
im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“

Einfach nach der Code-Nr. suchen 

WORKSHOPTAG Pflegeplanung –
Den Pflegeprozess kreativ gestalten 
Im Seminar geht es nicht nur um theoretische 
Grundlagen, sondern vor allem darum, wie man 
Beobachtungsgabe und prozesshaftes Denken 
der Auszubildenden praktisch fördern kann. Wie 
können wir den Pflegeprozess in den Stationsall-
tag integrieren und Auszubildende motivieren, ihr 
Pflegehandeln zu reflektieren? 

Inge Köster, Carsten Wojak
19.05.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende
NEU

A06

Ein Angebot für Praxisanleitende 
Praxisanleitende stehen manchmal im Span-
nungsfeld einerseits mit dem Anspruch eine gute 
Schüler*innenanleitung vor Ort durchzuführen 
andererseits ihrer Arbeit als Pflegekraft gerecht 
zu werden. Im Rahmen eines kollegialen Aus-
tauschs werden Situationen aus der Praxis 
vorgestellt und reflektiert um für sich neue Sicht-
weisen, Impulse und Perspektiven zu gewinnen 
und letztendlich auch von den Erfahrungen der 
Praxisanleiter*kolleginnen zu profitieren.

Katrin Sponheuer 
08.02.2022 & 10.05.2022, 09:00-13:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende 
NEU

A07

Ein Tag für Praxisanleitende
An diesem Tag warten sowohl Impuls-Vorträge, 
als auch ein geselliger Rahmen zum Austausch 
über Herausforderungen. Freuen Sie sich auf ak-
tuelle Themen und nutzen Sie die Chance sich 
weiter zu vernetzen.

Raphael Markus, Marcel Pferdekamp
22.03.2022, 09:00-16:00 Uhr 
Hörsaalzentrum St. Josef-Hospital 
Praxisanleitende

A08

PA Weiterbildung
Ausbildung, berufliche Weiterbildung und

Personalentwicklung sind uns Verpflichtung

Termine PA Weiterbildung

Liebe angehende Praxisanleitende,

Sie finden im Kurzheft zur Praxisanleitung weite-
re Informationen zur Weiterbildung. 
Die Weiterbildungszeiten führen wir Ihnen hier 
mit an. Bitte melden Sie sich über die PDL zur 
Weiterbildung am BIGEST an.

Lehrgangsleitung: Marcel Pferdekamp
Termine s.u. , 09:00-16:00 Uhr 
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Angehende Praxisanleitende

Praxisanleiter-Weiterbildung 2022

14.-18.02.22 „Teilmodul 1, Woche 1“
14.-18.03.22 „Teilmodul 2, Woche 2“
02.-06.05.22 „Teilmodul 2, Woche 3“
20.-24.06.22 „Teilmodul 3, Woche 4“
29.08.-02.09.22 „Teilmodul 3, Woche 5“
12.-13.09.22 „Kolloquium“

Praxisanleiter-Weiterbildung 2022/2023

17.-21.10.22 „Teilmodul 1, Woche 1“
21.-25.11.22 „Teilmodul 2, Woche 2“
09.-13.01.23 „Teilmodul 2, Woche 3“
27.02.-03.03.23 „Teilmodul 3, Woche 4“
08.-12.05.23 „Teilmodul 3, Woche 5“
22.-23.05.23 „Kolloquium“

PA01
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EDV-Fortbildungen
Sicherung und Weiterentwicklung von Qualität

haben für uns hohe Priorität 

Excel in vier Teilen 
Über Excel besteht die Möglichkeit der Textverar-
beitung, es lassen sich aber vor allem viele Kal-
kulationsfragen mit Hilfe einer Tabellenkalkulati-
on einfacher lösen. 

Christian Markhoff 
08.03.2022, 10.03.2022, 15.03.2022, 
17.03.2022, 14:00-16:30 Uhr
BIGEST EDV Raum
10.05.2022, 12.05.2022, 17.05.2022, 
19.05.2022, 14:00-16:30 Uhr
BIGEST EDV Raum

Hinweis: Bitte alle vier Termine verbindlich wahr-
nehmen. 

E01

Outlook 
Sie möchten Ihre Aufgaben, Termine und Nach-
richten sinnvoll organisieren und strukturieren? 
Es fehlt Ihnen der richtige Weg, um den aktuellen 
Arbeitsstand Ihrer Aufgaben- und Termine auf 
einen Blick einsehen zu können? Dann lernen Sie 
die Funktionen von Outlook mit dieser Schulung 
genauer kennen.

Nadine De Vrieze 
21.03.2022, 21.06.2022, 09:00-12:00 Uhr 
BIGEST EDV Raum 
NEU

E02

Orbis Nice für den Pflegedienst 
In dieser Schulung werden Grundlagen zur Nut-
zung von Orbis Nice für die tägliche Arbeit im 
Stationsdienst vermittelt.

Michael Grote-Westrick 
16.05.2022, 14:00-16:00 Uhr 
BIGEST EDV Raum 
Neue Mitarbeitende

Hinweis: Zusatztermine werden in Absprache mit 
den Abteilungen angeboten

E03

MS Teams für Dozent*innen
Nicht nur die Corona-Pandemie hat uns deutlich 
gemacht, dass auch wir als Dozentinnen und Do-
zenten uns an eine wandelnde Lernumgebung 
anpassen müssen. Für alle internen Dozent/innen 
der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie interes-
sierte Mitarbeitende bieten wir die folgende Fort-
bildung zum Umgang mit MS Teams an.

Marvin Conrad
07.02.2022, 14:00-16:00 Uhr 
BIGEST EDV Raum 
Neue Mitarbeitende, Dozent*innen
NEU

E04



  Seite   35 

Ausführliche Seminarinformationen finden Sie  
im Intranet unter dem Reiter „BIGEST“ 

Einfach nach der Code-Nr. suchen  

  

 

 
Anmeldeformular
Bitte füllen Sie dieses Formular in Druckschrift aus und 
 benutzen Sie diese Seite als Kopiervorlage. 
Fax: 0234 / 509 – 8112 

 

  Bildungsinstitut für Berufe im Gesundheits-
wesen der St. Elisabeth-Stiftung 
Bleichstraße 15, 44787 Bochum   

Name Vorname   

      

Straße PLZ / Ort   

      

Dienstl.-Telefon Dienstl.-Email   

      

Beruf/ Funktion Abteilung / Station   

      

Datum Unterschrift   

      

Datum Unterschrift der/des Vorgesetzten   

      

      

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgenden Veranstaltungen an: 

      

Datum / Veranstaltung / Thema     

      

      

      

      

      

      

Alternative Anmeldung über die Online-
Maske im Intranet möglich! 



Scan 

BIGEST

Unser Wissen, unsere Haltung, unser Menschenbild geben wir gerne weiter. 
Ausbildung, berufliche Bildung und Personalentwicklung sind uns 
Verpflichtung.

Um zu unserem ausführlichen Fortbildungsprogramm zu gelangen, besuchen 
Sie  unseren Reiter BIGEST im Intra– bzw. Internet oder in der KKB App. 
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