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Hinweise zum Fortbildungsprogramm

Vollstédndiges Programmbheft

Unser gedrucktes Forthildungsprogramm bein-
haltet nur einen kleinen Einblick in die Fortbildun-
gen. Im Intranet unter dem Reiter BIGEST kdnnen
Sie die vollstandigen Seminarbeschreibungen im
umfangreichen Fortbildungskatalog nach-
schlagen. Zum Nachschlagen nutzen Sie die Se-
minarnummerierungen.

Seminaranmeldung

Zum Fortbildungsprogramm konnen Sie sich wie
gewohnt im Intranet unter dem Reiter BIGEST
oder per Fax/Hauspost unter Hilfenahme des An-
meldebogens anmelden. Den Anmeldebogen fin-
den Sie ebenfalls im Intranet unter BIGEST.

Alternativ kdnnen Sie sich direkt in der KKB-App
flr Mitarbeiter*innen anmelden.

Verbindlichkeit

lhre Fortbildungsanmeldung ist mit Ihrem / Ihrer
Vorgesetzten abzustimmen. Seminarzeit ist im
Allgemeinen auch Dienstzeit, daher ist lhre An-
meldung als verbindlich zu betrachten. Bei Ver-
hinderung melden Sie sich bitte so friih wie mog-
lich vom Seminar ab.

Kosten

Die Mitarbeitenden des Katholischen Klinikums
konnen an den Fortbildungsveranstaltungen kos-
tenlos teilnehmen, sie bendtigen allerdings das
Einversténdnis der / des Vorgesetzten.

Teilnahmebegrenzungen

Bei einigen Veranstaltungen ist die Teilnehmer-
zahl begrenzt. Die Bestatigung zur Teilnahme
wird in der Reihenfolge der Anmeldungen bear-
beitet. Sie erhalten in Ihrer Anmeldebestéatigung
die Information, ob Sie zur Teilnahme zugelassen
sind oder sich auf einem Wartelistenplatz befin-
den.

E-Learning

Einige unserer Seminare kénnen sowohl als We-
binar oder direkt online im Ole-Campus absol-
viert werden. Zur Anmeldung zu Webinaren ge-
ben Sie bitte immer eine glltige E-Mailadresse
an, sonst kdnnen wir lhnen keinen Einladungslink
schicken.

Hinweise zu den Symbolen

Veranstaltung ist.

i (o

Das Symbol verrat Ihnen, wer der Dozent / die Dozentin der

LR Hier finden Sie das Veranstaltungsdatum.

@ Der Ortspfeil zeigt Ihnen den Veranstaltungsort.

@Q‘ Die Zielscheibe zeigt Ihnen flir wen diese Fortbildung im Besonderen
geeignet ist - es sind jedoch ausdriicklich alle Mitarbeiter willkommen.

@Q’ Fir Praxisanleitende: Der Hinweis ,Praxisanleitende” bedeutet, dass

diese Veranstaltung im Rahmen der Fortbildungspflicht nach dem PflBG
als padagogische und pflegefachliche Qualifikation anerkannt wird.
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Wachwechsel am BIGEST

Nach 37Jahren Dienst in verschiedenen Funktio-
nen hat Michael Leistner den wohlverdienten Ru-
hestand angetreten. Zuletzt war der bei den Aus-
zubildenden wie bei Kollegen gleichermafden ge-
schatzte Padagoge Leiter der Krankenpflege-
schule. Nachdem er in den 1980er Jahren im St.
Elisabeth-Hospital zum Krankenpfleger ausgebil-
det wurde, bekam er an gleicher Stelle nach dem
Examen eine Festanstellung auf der Intensivsta-
tion.

Nach zehnjahriger Tatigkeit absolvierte er im An-
schluss eine padagogische Weiterbildung, ehe er
1997 als Lehrer ins damalige BIGEST-Kollegium
wechselte. In 2003 wurde er zum Schulleiter be-
rufen. Unter ihm wurde 2004 das Problemorien-
tierte Lernen als Schulkonzept integriert.

Seine Nachfolge hat in Personalunion BIGEST-
Leiter Raphael Markus Ubernommen. Mit dem
Eintritt Leistners in den Ruhestand wurden zu-
dem weitere, organisatorische Veranderungen in
der Leitungsstruktur des BIGEST vorgenommen.

-,

Wahrend sich die Schulleitung in der Gesamtver-
antwortung um die Entwicklung des BIGEST
kimmert, wird sie nun durch das Team der er-
weiterten Schulleitung bei der Vielzahl der kom-
plexen Flhrungsaufgaben unterstitzt. Als sol-
che, querliegenden Schwerpunkte lassen sich
hier u.a. das Qualitdtsmanagement, die Digitali-
sierung sowie die Praxiskoordination abzeichnen.

Durch die Ausweitung der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung sind zudem einige neue, hochqualifizierte
Kolleginnen und Kollegen dazugekommen. Auf
den folgenden Seiten erfahren Sie noch etwas
mehr Uber das Team des BIGEST.

Geschaftsfiihrung

Stiftungsvorstand
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|-/ Erweiterte Schulleitung

Campus Bleichstrale

Campus Voedestrae

i
i

i

i

i Standortleitung Pflege Standortleitung Pflege Standortleitung Pflege
| Campus Ostermannstrae
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Schulleitung Hebammen
Campus Gunnigfeld

Abb.: Aufbauorganisation des BIGEST - Schulleitung und erweiterte Schulleitung
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Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Das BIGEST stellt sich vor

Schulleitung - Erweiterte Schulleitung

£ Raphael Markus } r

Gesamtleitung und Leitung Fachbereich .)
Pflegeschulen :

gg Ich bin am BIGEST seit 2018.

Man trifft mich regelméfiig

an allen Standorten.

Wenn ich nicht Lehrer geworden wére, dann
ware ich Arzt geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich in
unterschiedlichen Landern leben und ein Unter-
nehmen griinden.

o (o < E

Fir 2023 wiinsche ich mir: Frieden. Und viele
spannende Erfahrungen.

Q,

£ Katharina Materna

Erweiterte Schulleitung: Leitung Campus
Ostermannstraf3e

Ich bin am BIGEST seit 2019.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Ostermannstraf3e.

Wenn ich nicht Pflegepadagogin geworden wére,
dann ware ich weiterhin Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegerin.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich viel
reisen.

@ o (o <O

Fir 2023 wiinsche ich mir: Ein Haus mit Hih-
nern im Garten.

£ Sabine Vogtlinder

Erweiterte Schulleitung: Leitung Campus
Voedestraf3e

Ich bin am BIGEST seit 2022.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Wattenscheid.

Wenn ich nicht Lehrkraft fiir Pflegeberufe ge-
worden ware, dann ware ich Musikpadagogin.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich die Welt
bereisen.

@ (o o <O

Flr 2023 wiinsche ich mir: Gesundheit und Zeit.

£ Stephanie Diendorf

Erweiterte Schulleitung: stellv. Leitung
Fachbereich Pflegeschulen

s| Ichbinam BIGEST seit 2010.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Berufspddagogin geworden wa-
re, dann wére ich Verhaltenshiologin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich auf einem
Forschungsschiff in der Arktis arbeiten.

Flr 2023 wiinsche ich mir: Gesundheit und ein
entspanntes Miteinander.

@ (o (o < HE

£ Janina Féhring

Erweiterte Schulleitung: stellv. Leitung
Campus Ostermannstrafde

i |ch bin am BIGEST seit 2021.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e / ab Mai
2022 Ostermannstrafie.

8 Wenn ich nicht Berufspddagogin geworden
8 ware, dann ware ich Hebamme geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich durch
¢ Irland reisen.

@ Fir 2023 wiinsche ich mir: mehr Zeit.

£ Sarah Kronberg
Erweiterte Schulleitung: stellv. Leitung
Campus Voedestrafle )
[ch bin am BIGEST seit 2022/
MLK seit 2007.

Man trifft mich hauptséchlich im BIGEST am
Standort Wattenscheid.

Wenn ich nicht Lehrerin fur Pflegeberufe gewor-
den wére, dann héatte ich Geschichte studiert.

altes Haus renovieren.

Far 2023 wiinsche ich mir: Gesundheit und

(28]

8 Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich gerne ein
o

@ Ruhe.
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Das BIGEST stellt sich vor

Schulleitung - Erweiterte Schulleitung

8

Erweiterte Schulleitung: Leitung Fachbe- W
reich Physiotherapie

o o <O

=S

©

Matthias Méllhoff |

»,»ﬁ %
Ich bin am BIGEST seit 2006. ' ' .
Man trifft mich hauptsachlich

im BIGEST am Standort Gunnigfeld, bin aber
auch in den Betriebsstatten des katholischen
Klinikums unterwegs.

Wenn ich nicht Physiotherapeut/Diplomsport-
lehrer geworden wére dann ware ich Restaura-
teur geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit dann wiirde ich viel
Zeit in den Bergen und an der See verbringen.

Fur 2023 wiinsche ich mir: Frieden!

8

Erweiterte Schulleitung: Leitung Fachbe-
reich Fort-und Weiterbildung

Q
ol
ol

&

Janine Dohle

Ich bin am BIGEST seit 2019.

Man trifft mich hauptsachlich r
im BIGEST am Standort der Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Sozialwissenschaftlerin gewor-
den ware, dann ware ich Lehrerin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich auf einer
Alpakafarm aushelfen.

Fir 2023 wiinsche ich mir: Mehr Unbeschwert-
heit und Normalitat.

8

Erweiterte Schulleitung: Leitung Fachbe-
reich Hebammenwesen

(o (o <O E

@,

Pamela Becker

Ich bin am BIGEST seit 2009. Y -

| [, ,
Man trifft mich hauptsédchlich ™ =~ =~ ~
im BIGEST am Standort Guinnigfelder Straf3e.

Wenn ich nicht Lehrerin geworden ware, dann
ware ich Arztin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich mehr
reisen und neue Hobbys ausprobieren.

Fir 2023 wiinsche ich mir: Gesundheit und Spaf3
an neuem Aufgaben.
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8

Erweiterte Schulleitung: stellv.
Fachbereich Physiotherapie

@ (o (o <©HE

Leitung

Daniel Kohn E
Ich bin am BIGEST seit 2013. ‘A
Man trifft mich hauptséchlich

im BIGEST am Standort Glnningfelder Strafe.

Wenn ich nicht Lehrer fiir Gesundheitsberufe ge-
worden ware, dann ware ich Familienmanager
geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich mit Bulli
und Fahrrad die Welt bereisen.

Fir 2023 winsche ich mir: Mehr Gelassenheit
und Zufriedenheit fir Alle.

8

Marcel Pferdekamp

Erweiterte Schulleitung: stellv. Leitung
Fort- und Weiterbildung; Praxiskoordinator

@ (o (o O

Ich bin am BIGEST seit 2021. ’ ‘
Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Pflegewissenschaftler geworden
ware, ware ich heute weniger zufrieden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mir viele
Gedanken zu neuen Projekten machen.

Fir 2023 wiinsche ich mir: Eine gute Perspekti-
ve fur Mitarbeitende im Gesundheitswesen.



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Das BIGEST stellt sich vor

Zentralsekretariat

8

Zentrale Verwaltung

ooo
ooo

&

Annegret Drescher

Ich bin am BIGEST seit der
Grindung 2001, seit 1995 inder
(Kinder-)Krankenpflegehilfe- B
Schule.

Man trifft mich hauptsachlich im BIGEST am
Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Sekretérin geworden ware, dann
ware ich sehr gerne Gartnerin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, dann wirde ich Gar-
tenreisen unternehmen.

Fur 2023 winsche ich mir: Mehr Unbeschwert-
heit und Normalitat.

8

Zentrale Verwaltung

©

©}

Birgit Lindackers

Ich bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am  Standort
Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Betriebswirtin geworden ware,
dann ware ich Tierarztin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wére ich am Machu
Picchu.

Fir 2023 winsche ich mir: dass uns die Zuver-
sicht nicht verloren geht.

8

Zentrale Verwaltung

@ o (0 <® B

Heike Munsch

Ich bin am BIGEST seit 2022,
am MLK seit 2016.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Wattenscheid.

Wenn ich nicht kaufm. Angestellte geworden
ware, dann ware ich Erzieherin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, ware ich vorlber-
gehend an der Nordsee zuhause.

Fur 2023 winsche ich mir: mehr friedliches und
verantwortungsbewusstes Miteinander.

&

Zentrale Verwaltung

Nadine Kaplan

Ich bin am BIGEST seit 20109.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Sekretérin geworden wére, dann
ware ich Mitarbeiterin im Tierheim geworden.
Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich eine
Sprachreise nach Portugal oder Schweden
machen.

Fur 2023 winsche ich mir: Dauerhaft niedrige
Coronazahlen und mehr Normalitat.

8

Evelyn Borquez

Zentrale Verwaltung

@ o

Ich bin am BIGEST seit 2009.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Giinnig-
felder Straf3e.

Wenn ich nicht im Sekretariat der Hebammen-
und Physiotherapieschule tatig ware, wirde ich
einer sozialen Arbeit nachgehen.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mit dem
Wohnmobil Australien bereisen.

Fir 2023 wiinsche ich mir: weltweit Ruhe,
Frieden und Liebe.

Seite 7
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Das BIGEST stellt sich vor

Kursleitungen

8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Physio-
therapie

©
&
8
@

Uta Berger

Ich bin am BIGEST seit 1999.

Man trifft mich hauptséchlich
im BIGEST am Standort Giinnigfelder Straf3e.

Wenn ich nicht Physiotherapeutin geworden
ware, dann wére ich unzufrieden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich ein Prak-
tikum als Meeres-Biologin machen.

Fur 2023 wiinsche ich mir: Gesundheit und fir
alle Frieden.

8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Hebam-
menwesen

el

Susanne Biienfeld

Ich bin am BIGEST seit 1994. ? V.

Man trifft mich hauptséachlich
im BIGEST am Standort Giinnigfelder Straf3e.

Wenn ich nicht Hebamme geworden ware, dann
ware ich Dolmetscherin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mehr
reisen.

Fir 2023 wiinsche ich mir wieder mehr Méglich-
keiten, um Familie und Freunde zu treffen.

8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

8

8
Ci

Miriam Dannemann

Ich bin am BIGEST seit 2008.

Man trifft mich hauptséchlich = ——
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Gesundheitspadagogin geworden
ware, dann waére ich Landschaftsfotografin
geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich eine
Weltreise machen.

Flr 2023 wiinsche ich mir wieder mehr
Unbeschwertheit, Spontanitat und Freiheit.
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8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

8

8
&

Heike Braune

Ich bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptséchlich v 4
im BIGEST am Standort Ostermannstraf3e.

Wenn ich nicht Lehrerin fir Pflegeberufe gewor-
den ware, dann ware ich Sozialarbeiterin
geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich mit einem
Wohnmobil die skandinavischen  L&nder
bereisen.

Fir 2023 winsche ich mir: Mehr Gelassenheit
und Normalitat.

8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

@ (o (o <O HE

Marvin Conrad

Ich bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Lehrer geworden wére, dann
ware ich Sportjournalist geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mit einem
Wohnmobil die Welt bereisen.

Fir 2023 wiinsche ich mir: Viele sonnige Tage.

8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Nikola Franke-Gose

Ich bin am BIGEST seit 2002.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Lehrerin fur Pflegeberufe gewor-
den waére, dann waére ich Erndhrungsberaterin.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mit dem
Fahrrad Europa erkunden.

Fir 2023 winsche ich mir: eine stabile Gesund-
heit und weiterhin Freude an meiner Arbeit im
BIGEST-Team!



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Das BIGEST stellt sich vor

Kursleitungen

£ Kathrin Freitag

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

sos  Ich bin am BIGEST seit 2021.

Man trifft mich hauptséachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

8 Wenn ich nicht Pflegelehrerin geworden waére,
ware ich Grundschullehrerin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich eine
Huttentour um ein Bergmassiv wandern.

@ Flr 2023 wiinsche ich mir, dass etwas
Kontinuitat und Leichtigkeit zuriickkehrt.

£ Christine Hein

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2011.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Lehrerin fur Pflegeberufe gewor-
den wére, dann wére ich Chemikerin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich viel lesen
und Franzdsisch lernen.

Fir 2023 wiinsche ich mir: Gemeinsames Sin-
gen und einen schénen Sommer.

@ (o (o <o

£ Daniela Hardel

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2021. | i

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Pflegewissenschaftlerin gewor-
den waére, dann ware ich Pflegepadagogin
geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich reisen,
Sport treiben und mit Pferden arbeiten.

Fir 2023 wlnsche ich mir: Einen normalen All-
tag und einen schonen Sommer.

@ o o DmE

£ Bettina Lenk

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2019.

Man trifft mich hauptsachlich * '
@ im BIGEST am Standort Ostermannstrafe.

Wenn ich nicht Krankenschwester geworden
ware, dann ware ich Steinmetz geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, dann wirde ich als
Savaka in einem Aschram leben.

Flr 2023 wilinsche ich mir: einen Radiosender,
der nur die beste Rockmusik spielt.

@ (o (o

£ Dorothee Hiinne-
meyer-Aguilar Duran

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2013.

Man trifft mich hauptsachlich im BIGEST am
Standort Bleichstrafe.

8 Ware ich nicht Krankenschwester geworden,
hatte ich mich fir die Physiotherapie- oder
Hebammenausbildung entschieden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mich noch
8 mehr meiner Familie, meinen Bienen und dem
Ehrenamt widmen.

@ Fir 2023 wiinsche ich mir Frieden.
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Das BIGEST stellt sich vor

Kursleitungen

£ Christoph Schade

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2002.

Man trifft mich hauptséchlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Krankenpfleger und Lehrer
8 geworden ware, dann ware ich immer noch
Techniker.

8 Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich einen alten
VW Bus ausbauen und damit eine langen Urlaub
in Sardinien machen

Fur 2023 winsche ich mir: Ein Leben ohne
Maske

@@

£ Christine Nows

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Physio-
therapie

Ich bin am BIGEST seit 2019.
Man trifft mich hauptsachlich

@ im BIGEST am Standort Giinnigfelder Straf3e.

8 Wenn ich nicht Berufspadagogin und Physiothe-

rapeutin geworden wire, dann wére ich Arztin
geworden.

8 Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich reisen,
ohne das Endziel zu kennen.

@6 Fir 2023 winsche ich mir: kleine Glicksmo-
mente.

£ Andrea Schettler

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Physio-
therapie

a|  Ich bin am BIGEST seit 1999.
Man trifft mich hauptsachlich

im BIGEST am Standort Glinnigfelder Straf3e, im
Elisabeth-Hospital und Martin Luther KH.

Wenn ich nicht Physiotherapeutin geworden
ware, dann wére ich Schauspielerin und Ténze-
rin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich ein Buch
schreiben.

@ o o <©H

Fur 2023 winsche ich mir: weniger Angst und
mehr Mut, Kreativitat und Schulterschluss.

£ Susanne Pries

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2021. '

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Ostermannstraf3e.

Wenn ich nicht Lehrerin fir Pflegeberufe gewor
den ware, dann wére ich hauptberuflich im Tier
schutz tatig.

8 Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich auf einer
Hallig leben

(o <o &

@Q’ Fir 2023 winsche ich mir: Gesundheit &
Frieden fir uns alle.

£ Natascha Rabe-
Giezek

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2021.

Man trifft mich hauptsachlich im BIGEST am
Standort Ostermannstraf3e.

Wenn ich nicht Medizinpadagogin geworden
8 ware, dann wére ich Gesundheits— und Kranken-
pflegerin in der Psychiatrie geblieben.

8 Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich die Zeit in
den USA verbringen.

@Q’ Fur 2023 wiinsche ich mir: gute Work-Life-
Balance, Humor und Gesundheit.
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£ Christina Sarbok-
Pohl

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptséchlich im BIGEST am
Standort Gunnigfelder Straf3e.

Wenn ich nicht Hebamme geworden ware,
dann ware ich Psychologin oder Psychothera-
peutin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich als
Rucksacktouristin die Welt bereisen.

Fur 2023 winsche ich mir: Mehr Leichtigkeit des
Lebens und weniger Angst vor der Zukunft.

Q@ o b <@



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Das BIGEST stellt sich vor

Kursleitungen

£ Farwa Schulenburg

Psychologische Psychotherapeutin
Padagogische Mitarbeiterin

Ich bin am BIGEST seit 2022. {4
Man trifft mich hauptséchlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Psychologische Psychotherapeu-
tin geworden ware, dann ware ich Lehrerin fir
Kunst und Englisch geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mit meinen
Liebsten nach LA und mich bedienen lassen ;-)

@ o o <©

Fur 2023 wiinsche ich mir: weniger Pflichten,
keine Kontaktbeschrankungen und mehr Feste!

£ Annika Spitzer

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

5| lch bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Ostermannstraf3e.

Wenn ich nicht Lehrerin geworden wére, dann
ware ich Buchhéandlerin oder Psychologin
geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich eine Welt-
reise mit dem Zelt und Fahrrad machen.

@ (o (o <O HE

Fir 2023 wiinsche ich mir: weniger positive Pool
Tests aus der Schule und Kita meiner Kinder.

£ Verena Schiiller

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Physio-
therapie

Ich bin am BIGEST seit 2005.

@ Man trifft mich hauptséchlich ®
im BIGEST am Standort Glinnigfelder Straf3e.

Wenn ich nicht Physiotherapeutin und Padago-

8 gin geworden ware, dann wére ich gerne Super-
visorin mit einem kunsttherapeutischen Schwer-
punkt geworden.

) 1

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich weiter

8 Ostdeutschland erkunden, eine Weitwanderung
unternehmen ( GR 10 Pyrené&en ), meine Fremd-
sprachenkenntnisse verbessern, eine Kinderge-
schichte schreiben und illustrieren.

£ Kristina Steinbrecht
Arztin

Padagogische Mitarbeiterin

Ich bin am BIGEST seit 2009.

Man trifft mich hauptsachlich
@ im BIGEST am Standort Bleichstraf3e oder via
Teams.

Wenn ich nicht Arztin und Gesundheits- und
Krankenpflegerin geworden ware, dann wére ich
Lehrerin geworden.

Familie eine Weltreise machen.

Fiar 2023 wiinsche ich mir: Mehr Normalitét,

8 Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mit der
=
© Expertenvortrage vor Ort.

£ Susanne Symanzick

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2022,
=% am MLK seit 2018.

Man trifft mich hauptsachlich im BIGEST am
Standort Wattenscheid.

Wenn ich nicht Lehrerin flr Pflegeberufe gewor-
den ware, dann ware ich Logopadin geworden.

Héatte ich ein Jahr Auszeit, wére ich auf Reisen.
Flr 2023 wiinsche ich mir: Normalitat.

Qo (o

£ Jana Tam

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Ich bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Bleichstraf3e.

Wenn ich nicht Lehrerin fur Pflegeberufe gewor-
den waére, dann waére ich Musikerin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mit dem
Rad durch Stidamerika reisen.

@ (o o < E

Fir 2023 wiinsche ich mir: viel Sonnenschein.
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Das BIGEST stellt sich vor

Kursleitungen

8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Pflege-
schulen

Q
el

&

Evangelia Tsiafouli

lch bin am BIGEST seit 2020. | 7

Man trifft mich hauptséchlich
im BIGEST am Standort Ostermannstraf3e.

Wenn ich nicht Lehrerin geworden ware, dann
ware ich Psychologin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich die Welt
bereisen und ein Buch Uber meine Erfolgser-
fahrungen in der psychosozialen Begleitung von
Auszubildenden schreiben.

Flr 2023 winsche ich mir: Frieden und Wert-
schatzung.

8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Hebam-
menwesen

Katrin Umerle

Ich bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptséchlich = ®=#
im BIGEST am Standort Glinnigfelder Str.

Wenn ich nicht Hebamme geworden wére, dann
hatte ich eine andere Superkraft!

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mit meiner
Familie die Welt bereisen und entdecken.

Fur 2023 winsche ich mir: Gelassenheit,
Gesundheit und ganz viel gute Laune.

8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Hebam-
menwesen

Marion Viehl

Ich bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Giinnigfelder Straf3e.

Wenn ich nicht Hebamme geworden ware, dann
ware ich Lehrerin geworden.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wiirde ich mit dem
Fahrrad oder zu Fuf3 reisen.

Fir 2023 wiinsche ich mir: Gesundheit, Gelas-
senheit und Frieden.
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8

Lehrerin: Kursleitung Fachbereich Physio-
therapie

@ o o OB

Inga Wedlich

Ich bin am BIGEST seit 2020.

Man trifft mich hauptsachlich
im BIGEST am Standort Glinnigfelder Straf3e.

Wenn ich nicht Physiotherapeutin geworden
ware, dann hatte ich einen Job im sozial-
medizinischen Bereich.

Hatte ich ein Jahr Auszeit, wirde ich die Zeit mit
Familie, Freunden, Sport & Reisen verbringen.

Fir 2023 winsche ich mir: Einen schonen
Sommer.
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Patientenkommunikation

Wir stehen fiir Patientenzufriedenheit und
sténdige Verbesserung der Patientenversorgung

——

-V'

Erfolgsfaktor Servicequalitat
Die Service-Qualitat ist im Zeitalter der Dienst-
leistungs-Gesellschaft Garant und Messgrofie
zugleich. Sie wird insbesondere vom Kunden und
nicht vom Fachexperten zur mehrdimensionalen
Beurteilung der Unternehmensqualitdt herange-
zogen. Hier geht es bereits um den ersten Ein-
druck und dieser zahlt!

& Dr. med. Andreas Hellwig
25.10.2022, 14:00-16:00 Uhr

© Hérsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Neue Mitarbeitende

Angehdrige sind nicht immer einfach Hﬁ'ﬂ
Das Seminar gibt Pflegekraften die Gelegenheit
in 4 Modulen die vielen Moglichkeiten der profes-
sionellen Gespréachsfiihrung und Beratung in der
Pflege kennenzulernen, damit sich Patient*innen
und Angehdrige verstanden, gut beraten und un-
terstutzt fahlen.

& Katrin Sponheuer
28. & 29.09.2022, 09:00-16:00 Uhr
© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende

Personlich prasent, aber nicht privat lﬂiﬂﬂ
Dienstzeit im Krankenhaus ist Kommunikations-
zeit. Wer wahrend seines Dienstes viel Kontakt
mit Patient*innen und Angehdrigen hat, weif3, wie
schnell Stress und Arger entstehen kénnen. Was
den Mitarbeitenden in solchen Situationen hilft,
ist eine professionelle Grundhaltung fir ihre
Kommunikation.

& Christian Oberberg

24.10.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende
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-V.

Mit schwierigen Charakteren
souverdn umgehen

Sich selbst und Menschen in ihrer Personlichkeit
besser verstehen. Sie lernen, Verhaltensweisen
weniger zu werten, sich weniger darlber aufzure-
gen, weil sie ein Modell an die Hand bekommen,
das Ihnen hilft, Andersartigkeit zu verstehen.
Wenn ich weif3, wie Du tickst, kann ich besser mit
Dir umgehen!

& Christiane Méller

13. & 14.12.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital

© Jeder, der mehr Souveranitit im Umgang

@ mit persoénlicher Andersartigkeit gewinnen
mochte
NEU

-V.

Kommunikation als Beruf
- Lésungsorientierte Gesprachsfiihrung

In diesem Seminar werden die Voraussetzungen
fir eine professionell gute Kommunikation mit
externen und internen Kundengruppen darge-
stellt. Die Teilnehmenden haben Gelegenheit,
wichtige Hilfsmittel aus dem Bereich der [6-
sungsorientierten Gesprachsflihrung kennenzu-
lernen und praktisch einzutiben.

& Christian Oberberg

28.09.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende
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Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Néhe und Distanz in Pflegebeziehun- [PKO7
gen

Auf der einen Seite sollen Pflegekrafte Nahe und
Emotionalitat zulassen, um eine vertrauensvolle
Beziehung zum/r Patient*in aufzubauen, auf der
anderen Seite ist aber wiederum Distanz gefragt,
damit die Privatsphére des/r Patient*innen nicht
verletzt wird. Dies ist eine Gratwanderung, da
durch Routineablaufe hier schnell auf beiden Sei-
ten Grenzen Uberschritten werden kdnnen, was
zu Verunsicherungen fiihren kann.

& Gabriela Koslowski

20.10.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
©] Praxisanleitende

Kultursensibles Verstindnis: Um- L
gang und Kommunikation mit Patienten
mit Migrationshintergrund

Der Umgang mit Patient*innen mit Migrationshin-
tergrund gehdrt in den meisten Krankenh&ausern
zum Alltag. In diesem Kontext treten oft Kommu-
nikationsschwierigkeiten zwischen den Pati-
ent*innen und dem Klinikpersonal auf. In diesem
Seminar werden Sie fir interkulturelle Themen
sensibilisiert. Sie lernen Verhaltensweisen von
Patient*innen mit Migrationshintergrund besser
zu verstehen und erlernen Handlungsmdglichkei-
ten.

& Christiane Méller

k2] 15.08.2022, je 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

Q@

Das sieht man doch!? Die Sinne lﬂiﬂﬂ

scharfen fiir die Bediirfnisse der Patienten
Die Sinne sind die natlrliche Basis flir unseren
Kontakt mit der Auf3enwelt. Alle Signale, die be-
wusst empfangen werden, nehmen wir fiir wahr
auf. Im Alltag sehen manchmal die anderen
»mehr* als wir. Dann héren wir den Ausspruch:
»Aber das sieht man doch!" Wie kommt das?

Heike Bansch

08.11.2022, 09:00-16:00 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
Praxisanleitende

@ ©E 0

Get well. English for professional lﬂ.iﬂld
doing, for nursing and for you

Auch wenn es natlrlich unmdglich ist, mit allen
nicht-deutschsprachigen Patient*innen fehlerfrei
zu kommunizieren, bietet die Weltsprache Eng-
lisch eine gute Grundlage, auf die der Grof3teil
der Weltbevdlkerung zumindest mit Grundkennt-
nissen zurlckgreifen kann.

L Antje Martin
Termine Kurs A (Einsteiger):
22.02.2022,08.03.2022, 22.03.2022,
22.11.2022,06.12.2022
Termine Kurs B (Aufbau):
01.03.2022, 15.03.2022, 29.03.2022,
15.11.2022,29.11.2022
je 14:00-16:00 Uhr,

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
Hinweis: Bitte pro Kurs alle finf Termine verbind-
lich wahrnehmen.
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Mitarbeitergespréiche

Flihrung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Men-
schen, Aufgaben und unserem christlichen Menschenbild

——

Jahresgesprach als Flihrungsinstru- MO1
ment

Jahrliche oder halbjéhrliche, strukturierte Ge-
sprache zwischen Mitarbeitenden und Vorgesetz-
ten sind ein geeignetes Fihrungsinstrument, um
Ziele oder Personalentwicklungsmaf3nahmen zu
vereinbaren. Es werden grundlegende Kenntnisse
Uber Zielsetzung, Ablauf und Kommunikations-
grundsatze des Jahresgespraches vermittelt.

& Christian Oberberg

22.08.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

©] Neue Mitarbeitende, Flihrungspersonen

Klarheit hilft! - Filihrungsarbeit bei lm
Kritik und Konflikten

Eine zeitgemaf3e Flihrungsarbeit praktiziert einen
respektvollen und wertschatzenden Umgang mit-
einander; der kooperative Flihrungsstil setzt auf
die Beteiligung von Mitarbeitenden, auf Selbstan-
digkeit und Eigenverantwortung. Nur: Was ist zu
tun, wenn die Mitarbeitenden diesem Weg nicht
folgen?

& Christian Oberberg

17.10.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
6] Flhrungspersonen

Probleme losen, aber wie? m
Ungeloste, konflikthafte Arbeitssituationen flih-
ren zur Unzufriedenheit und verhindern eine ef-
fektive Teamarbeit. Mit Konflikten konstruktiv
umgehen zu kdnnen bedeutet zur Entstehung von
etwas Neuem beizutragen.

& Katrin Sponheuer

07.09.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
©] Praxisanleitende, Fiihrungspersonen
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Arbeitszufriedenheit und Fehlzeiten-lm
verminderung

Selbstverstéandlich sollten Mitarbeitende gerne
und gesund zur Arbeit kommen kénnen! Doch wie
ist dieser Anspruch unter den heutigen Bedingun-
gen zu realisieren? In diesem Seminar wird dieser
Frage nachgegangen. Es wird der Versuch ge-
macht, fir die heutige Praxis konkrete und realis-
tische Schritte zu entwickeln.

& Christian Oberberg

23.11.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ FUhrungspersonen

Konflikte konstruktiv und selbstbe-lm
wusst fiihren

In diesem Seminar geht es darum, das eigene
professionelle Ristzeug fiir Konflikte zu
reflektieren und weiterzuentwickeln. Es geht um
Normalisierung und um einen zuversichtlichen
und selbstbewussten Umgang mit dieser Fuh-
rungsaufgabe; es geht um die Anwendung
konstruktiver und planvoller Strategien flr das
eigene Konfliktverhalten.

& Christian Oberberg

25.10.2022, 09:00-16:00 Uhr

©  Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
©] Praxisanleiter, Fihrungspersonen



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Teamentwicklung

Flihrung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Men-
schen, Aufgaben und unserem christlichen Menschenbild

—~

Update Teamentwicklung T01
Flhrungsarbeit heif3t immer auch Teamarbeit
organisieren. Der Erfolg von Teams hangt nicht
nur von den Fahigkeiten und Persdnlichkeiten
seiner Mitglieder ab. Er ist oft das Ergebnis der
Bedingungen, in denen das Team seine Leistung
zu erbringen hat.

& Christian Oberberg

18. &19.10.2022, je 09:00-16:00 Uhr
© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ FUhrungspersonen

Von Babyboomer bis Generation Z - 102
Generationen erfolgreich fiihren

Es geht in diesem Seminar um die Babyboomer
und die Generationen X,Y und Z und ihren unter-
schiedlichen Ansprichen, Werten und Vorstel-
lungen bezogen auf die Arbeitswelt. Ein spannen-
der Exkurs durch alle Generationen.

& Christiane Méller

27.09.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital

©] Praxisanleitende, Fihrungspersonen

.Klasse Station! Hier bleibe ich T03
gern!

Wie kann ich meine Station gewinnend flihren?
Was kann ich tun, um qualifizierte Mitarbeitende
zu gewinnen? Was kann ich tun, um gute Mitar-
beitende an mich und meine Station zu binden?
Dieses Seminar ist kein klassisches Fihrungs-
training. Ich lade Sie zu inspirierenden Methoden
und Experimenten ein. Wir probieren aus, denken
guer, machen Dinge anders oder neu.

& Christiane Méller

14.09.2022, 09.12.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital

@ Praxisanleitende, Flhrungspersonen

»Wir kénnen aufeinander nicht ver- T04
zichten*

Die Behandlung und Versorgung von Pati-
ent*innen und Bewohner*innen gelingt nur er-
folgreich in Teamarbeit. Dazu bedarf es ein inter-
disziplindres Team in dem Menschen unter-
schiedlicher Berufe, Kompetenzen, Fahigkeiten
und Erfahrungen in gegenseitiger Kooperation
und Kommunikation an einem Ziel arbeiten.

& Katrin Sponheuer

19.10.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende, Fihrungspersonen

Fﬁhrungskompetenz

Flhrung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Men-
schen, Aufgaben und unserem christlichen Menschenbild

e

Coaching zu besonderen Situationen FOL

und Anldssen

Im Coaching wird ein individueller Freiraum ge-
schaffen, sich ohne positionsspezifischen Druck
intensiv mit der eigenen Rolle, der Wirkung und
den personlichen Wachstumspotenzialen zu be-
schaftigen.

& Christian Oberberg

09.11.2022, Einzeltermine je 90 Min.
zwischen 08:30-16:30 Uhr,

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

@ FUhrungspersonen

Einzelgesprache im geschiitzten lm
Rahmen

Fir alle, die berufliche Situationen im Arbeitsall-
tag oder auch besondere Pflegesituationen zu
meistern haben, jedoch manchmal an die Gren-
zen der eigenen Belastung stof3en.

& Katrin Sponheuer

10.11.2022, Einzeltermine je 60 Min.
zwischen 09:00-16:00 Uhr

©  Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

© FUhrungspersonen
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Flihren mit Ausstrahlung und Stil IE’
Haben Sie sich auch oft gefragt, warum bestimm-
te Personen erfolgreiche Fiihrungspersoénlichkei-
ten werden, andere jedoch scheitern? Welche
Merkmale Menschen Uberhaupt zu Fiihrungsper-
sonlichkeiten machen? Dann werden Sie in die-
sem Seminar auf viele lhrer Fragen Antworten
bekommen.

& Christiane Méller

05.12.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Hoérsaalzentrum St. Josef-Hospital
& Praxisanleitende, Fihrungspersonen

Sich sicher und wirksam prasentie- FO4

ren

Wer eine eigene Uberzeugung hat und diese
selbstsicher dufert, wird leicht auch andere wir-
kungsvoll erreichen. Die Klarheit der eigenen Po-
sition als innere Voraussetzung und ihr sicheres
Aussprechen sind die wichtigsten Bedingungen
der rhetorischen Wirkung.

Christian Oberberg

10.11.2022, 09:00-16:00 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
Praxisanleitende, Fihrungspersonen

@QOEE
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Was starkt mich in meinen Leitungs- FO5

aufgaben? Ein Beratungsangebot (mit
Hund)

Im Arbeitsalltag begegnen uns oft herausfor-
dernde Situationen — mit den Mitarbeitenden Ih-
rer Abteilung, mit Kolleg*innen anderer Berufs-
gruppen, lhren Vorgesetzten oder auch mit Pati-
ent*innen und Angehdrigen — denen Sie professi-
onell und souverédn begegnen mochten. Der Hund
als Spiegel von Emotionen und Forderer psycho-
sozialer und kommunikativer Fahigkeiten beglei-
tet auf lhren Wunsch hin die Beratungstermine
und steht je nach Fragestellung und Thema fir
verschiedene Interventionen (Ubungen) zur Ver-
flgung.

& Silke Schmidt-Biele

Termin-Absprachen mit der Dozentin

(0234 509-2102, silke.schmidt-biele@kklbo.de)
Martin-Luther Krankenhaus
FUhrungspersonen

NEU

Q@

Flihrung und Arbeitsrecht lﬂﬂ
Fldhrungsarbeit leisten vor allem die Flhrungs-
krafte vor Ort, arbeitsrechtliche Maf3nahmen leis-
tet die Personalabteilung. Die Praxis zeigt jedoch,
dass die Fuhrungsarbeit wirkungsvoller wird,
wenn Fihrungskrafte selbst einige wichtige ar-
beitsrechtliche Aspekte in ihrem Vorgehen be-
rdcksichtigen kénnen.

& Christian Oberberg

01.12.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
@ FUhrungspersonen

Auswahl und Beurteilung von Mitar- FO7
beitenden

Zwei wichtige Fihrungsaufgaben mit Gemein-
samkeiten: Die eine wird hauptsachlich vor der
Vergabe einer Stelle oder einer Funktion erfor-
derlich, die andere begleitend zu den bestehen-
den Arbeitsverhaltnissen. Beide Aufgaben benéti-
gen den reflektierten und souverédnen Blick der
Flhrungskrafte auf die Leistung und das Verhal-
ten der Mitarbeitenden.

Christian Oberberg

07. & 08.11.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
FUhrungspersonen

QOB D



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Gesunderhaltung &
Privention

Wir férdern die Gesundheit unserer

MitarbeiterinW

(Fihrungs-) Kompetenz der Zukunft:
Resilienz

Resilienz ist die Fahigkeit zu Widerstandskraft,
Belastbarkeit, Flexibilitdit und innerer Starke.
Durch kluge, vorausschauende Bewusstseinsent-
wicklung kann jeder von uns viel widerstandsfa-
higer, glicklicher, flexibler und gelassener wer-
den. Resilienz ist die psychosoziale Kompetenz,
sich selbst zu regulieren und zu steuern. Wie gut,
dass man Resilienz lernen kann!

& Christiane Moller

06.09.2022, je 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
@ FUhrungspersonen

Resilienz fiir Mitarbeitende m
Die zunehmende Ubernahme arztlicher Tétigkei-
ten, Qualitats- und Risikomanagement aber auch
die Zunahme an birokratischen und administrati-
ven Aufgaben verlangen Mitarbeitenden zuneh-
mend Widerstandsfahigkeit ab. Zum Glick kann
man Resilienz lernen und sich somit ein Stiick
Lebensqualitat bewahren und pflegen.

& Christiane Méller
28.11.2022, je 09:00-16:00 Uhr
© Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital

Suchtprobleme am Arbeitsplatz m
Sucht ist ein nicht weit entferntes Problem von
Randgruppen, sondern betrifft sémtliche Berei-
che des beruflichen und privaten Lebens.

Natascha Rabe-Giezek

08.09.2022, 09:00-12:00 Uhr
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

CRIEH)S,

Zeitmanagement und Work-Life-
Balance

Eine gelungene Balance zwischen Arbeit und Pri-
vatleben ist Voraussetzung, um im Beruf Leis-
tung erbringen zu kdénnen. Ziel der Fortbildung
ist, Ihnen Kenntnisse und Anregungen zu vermit-
teln, die es Ihnen ermdglichen, lhre persdnliche
Arbeits- und Lebenszeit bewusster gestalten zu
koénnen.

& Friederike Isensee

09.11.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Hérsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende

Verarbeitung von beruflich belasten- W
den Situationen im Umgang mit Pati-
ent*innen

Pflegearbeit bedeutet, immer wieder mit einer
Bandbreite von unterschiedlichen Gefiihlen und
Empfindungen von Patient*innen und Angehdri-
gen konfrontiert zu werden. Das Seminar bietet
die Zeit und die Gelegenheit, eigene konkrete Ar-
beits- und Konfliktsituationen, die als schwierig,
belastend und Uberfordernd erlebt wurden, ein-
zubringen.

& Katrin Sponheuer

17.11.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende
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Umgang mit Gewalt am Arbeitsplatz m Energietag GP10

Wie reagiere ich als Opfer, wie agiere ich als Hel-
fer? Mit welchen Handlungen muss ich beim Ta-
ter rechnen? Wir werden alltédgliche Situationen
in der Klinik besprechen und in kleinen Ubungen
aufarbeiten.

& Sandra Limberg, Joachim Wiegold
11.10.2022, 09:00-12:00 Uhr
© Hoérsaalzentrum St. Josef-Hospital

Selbstbehauptung fiir Frauen
In diesem Kurs wird deutlich gemacht, dass
Selbstbehauptung wichtiger ist als Selbstvertei-
digung oder gar der Einsatz von Waffen. Der T&-
ter sucht ein Opfer und keinen Gegner. Was
Selbstbehauptung ist und wie man sie Ubt, wird
in Theorie und Praxis vermittelt.

& Cornelia Heppner
el 10.10.2022, 09:00-12:00 Uhr
© Hoérsaalzentrum St. Josef-Hospital

Verbale gewaltfreie Kommunikation-
Deeskalation

Wie entstehen gewalttatige Situationen? Wie
konnen Gewaltausbriiche von Patient*innen / Be-
suchende rechtzeitig erkannt werden? Wie ist
darauf frihzeitig zu reagieren? Die mit diesen
Fragen verbundenen Erkenntnisse sollen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer helfen, aufmerksa-
mer zu werden und Uber das Gesprach zu han-
deln.

& Janina Fohring

07.11.2022, 09:00-12:00 Uhr

© BIGEST

@ Praxisanleitende, Mitarbeitende, die verhal-
tensauffallige Patient*innen betreuen

Zur Ruhe kommen m

Zur Ruhe kommen ist eine Kunst, der wir uns in
der heutigen Welt wieder ganz bewusst zuwen-
den missen. Dieses Seminar verbindet Sie wie-
der mit dem Aspekt der Ruhe und zeigt Ihnen ein-
fache Meditations-, Kérper- und mentale Ubun-
gen, mit denen Sie sich jeder Zeit ,zur Ruhe brin-
gen kdnnen®.

& Dagmar Gossen
24.11.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
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In uns ist alles, was wir brauchen, um kraftvoll zu
sein. Ich begleite Sie darin, diese Kraft freizuset-
zen. Situationen auf neue Weise zu sehen bedeu-
tet, anders zu denken, anders zu handeln, anders
zu arbeiten und letztlich auch anders zu leben.
Wenden Sie sich der kraftvollen Seite des Berufs-
lebens zu und lassen Sie das andere los.

& Dagmar Gossen

12.09.2022, 14.11.2022, 09:00-16:15 Uhr,
Einzeltermine je 90 Min.

©  Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

Zeit fur mich! Ein Jahresabschluss-
seminar fiir Frauen

Kennen Sie das Geflihl in den Spagaten zwischen
den verschiedenen Rollen lhres Lebens zu sein?
Und haben Sie dabei das Gefiihl selber nicht
mehr richtig vor zu kammen? Mit diesem Semi-
nar wollen wir lhnen zum Jahresabschluss eine
kleine Auszeit anbieten, in der Sie gemeinsam mit
anderen Frauen eine ,Zeit flr mich!" erleben.

& Friederike Isensee
01.12.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Hinweis: Bringen Sie bitte eine Wolldecke, ein kleines
Kissen mit und ziehen Sie sich bequeme Kleidung an.




Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

Stressreduktion in 2 1/2 Minuten mit
Methoden aus der Kinesiologie

Die Kinesiologie gehort zur Energielehre und ba-

siert auf Schul- und chinesischer Medizin. Sie bie-

tet Methoden, die uns innerhalb einer Minute ru-

higer werden Llasst. In unserem Workshop werden

Sie die jeweiligen Handgriffe fiir drei verschiede-

ne Stresssituationen aus lhrem Berufsalltag ken-

nenlernen.

& Anjes Giuliani
14.12.2022, 09:00-16:00 Uhr
© Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

TRE®: Verspannungslésende Ubun-
gen nach D. Berceli

Die von D. Berceli entwickelte TRE-Ubungsserie
zielt auf die dem Korper innewohnenden LG-
sungsmoglichkeiten muskularer Verspannung
und verbindet gezielte Tiefenentspannung mit
natiirlicher Neu-Belebung. Die Ubungen rufen ein
sanftes neurogenes Vibrieren oder Zittern hervor,
das eine tief entspannende Wirkung auf den gan-
zen Organismus haben kann.

& Pfarrer Wilfried Ranft
17.11.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Hinweis: Bitte bequeme Kleidung und rutschfeste So-
cken (Alternative: barfuf3) anziehen und ein Handtuch
und ggf. Kopfkissen mitbringen.

Meditation - Konzentration und
Energie

Dieser Seminartag fuhrt in die Welt der Meditati-
on ein. Es werden verschiedene Ausrichtungen
und Mdoglichkeiten vorgestellt. Der Fokus liegt
auf der energetischen Meditation, die lehrt, Ener-
gie zu lenken und auszurichten. Folgende Weiter-
fihrungsseminare folgen freitags, vierzehntégig
je 14.30 bis 16.30 Uhr. Die Termine werden zum
ersten Seminartag bekannt gegeben.

8 Dagmar Gossen
18.08.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Hinweis: Bringen Sie bitte eine Wolldecke, ein kleines
Kissen mit und ziehen Sie sich bequeme Kleidung an.

Selbstpflege durch Achtsamkeit
Grundlagen- und Vertiefungsseminar
Achtsam zu sein bedeutet dabei, voll und ganz
bei dem zu sein, was wir gerade empfinden. Un-
ser heutiger Lebensstil wirkt oft genau entgegen-
gesetzt: Er verfihrt uns dazu, mehrere Dinge
gleichzeitig zu tun und in Gedanken zwei Schritte
im Voraus zu leben. Ziel des Seminartages ist es,
den Ansatz der Selbstachtsamkeit kennenzuler-
nen und erste praktische Erfahrungen damit zu
machen.

& Christian Oberberg
Grundlagenseminar: 02.11.2022
Vertiefungsseminar: 03.11.2022

Je 09:00-16:00 Uhr
©  Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende

Selbstpflege durch Entspannungs-
akupressur, Grundkurs

Die Akupressur ist eine Druckbehandlung an defi-
nierten Hautpunkten und basiert auf altem Wis-
sen, wie es zum Beispiel in der Traditionellen Chi-
nesischen Medizin (TCM) Uberliefert ist. Durch
gezieltes Massieren dieser sensitiven Punkte
werden Energieblockaden geldst. Akupressur
kann als Selbsthilfe erlernt werden. Sie wird u. a.
gegen Verspannungen empfohlen.

& Friederike Isensee

07.09.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Hinweis: Bringen Sie bitte eine Wolldecke, ein kleines
Kissen mit und ziehen Sie sich bequeme Kleidung an.
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Qualitéitssicherung

Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat
haben flr uns hohe Prioritat

——

Entlassungsmanagement — Kiir und

Pflicht

In diesem Seminar lernen Sie, wie der Entlas-
sungsprozess am Katholischen Klinikum Bochum
organisiert ist, welche Berufsgruppen beteiligt
sind, wer welche Aufgabe in diesem Prozess hat,
welche Mdglichkeiten der Gesetzgeber fir die
Versorgung der Patient*innen vorsieht und wie
wir gemeinsam mit dem/r Patient*in daflr Sorge
tragen, dass der Behandlungserfolg auch nach
der Entlassung aus dem Krankenhaus sicherge-
stellt ist.

& Dirk Hager

21.11.2022, 09:00-12:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
© Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

DRG Basics m

Aufgrund einschneidender Veranderungen im
Gesundheitswesen missen Gesundheitseinrich-
tungen permanent ihre Prozess- und Ablauforga-
nisationen verbessern und ihre wirtschaftlichen
Potentiale optimieren, um wettbewerbsfahig zu
bleiben. Um 6konomische Prozesse zu verstehen
und aktiv mitzugestalten, sind fundierte Kennt-
nisse im Bereich der Okonomie notwendig.

& Michael von Eicken

15.09.2022, 14:00-16:00 Uhr

© Hoérsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Neue Mitarbeitende

Risikomanagement

In dieser Schulung wird die Systematik des
Risikomanagements vorgestellt und herausgear-
beitet, was der Risikomanagementzyklus ist und
mit welchen Risikobereichen wir in unserem Ar-
beitsalltag zu tun haben.

L Regina Glathe
24.10.2022, 14:00-16:00 Uhr

© Hdrsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Neue Mitarbeitende
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Basics Qualitatsmanagement Q04
Diese Fortbildung vermittelt Ihnen Grundlagen
des allgemeinen Qualitdtsmanagements, sowie
des speziellen Qualitdtsmanagements im Katho-
lischen Klinikum Bochum. Des Weiteren wird das
Zertifizierungsverfahren vorgestellt.

& Regina Glathe

20.10.2022, 14:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
©] Neue Mitarbeitende

Beschwerdemanagement

In dieser Schulung wird die Systematik des
Beschwerdemanagements vorgestellt. Es wird
vermittelt, wie Mitarbeitende die Beschwerden
von Patient*innen und Angehdrigen aufnehmen
und kommunizieren. L&sungsmoglichkeiten flr
Beschwerdesituationen werden erarbeitet.

& Heike Fabian

24.10.2022, 14:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Neue Mitarbeitende




Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

Pilichtfortbildungen

Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitét
haben flr uns hohe Prioritat

e

Datenschutz P01
In unserem Krankenhaus werden sehr viele per-
sonenbezogene Daten erhoben und verarbeitet -
insbesondere Patient*innendaten. Der Daten-
schutz hat sicherzustellen, dass der Einzelne
durch den Umgang mit seinen personenbezoge-
nen Daten in seinem Personlichkeitsrecht, in sei-
nem Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung geschitzt wird.

& Andreas Koppenhagen
17.11.2022, 14:00-16:00 Uhr
©  Hérsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Neue Mitarbeitende
Hinweis: Alternativ kann das Seminar im ,Ole-
Campus* absolviert werden

Arbeitssicherheit: Gefahrdungsbeur- lm
teilung — wie geht das?

Im Gesetz wird den Vorgesetzten zur Auflage ge-
macht, mdgliche Gefdhrdungen am Arbeitsplatz
systematisch aufzudecken, zu beurteilen und an-
gemessene Schutzmaf3nahmen zu ergreifen. Wir
helfen lhnen, dieses geforderte Praventionswerk-
zeug rechtssicher anzuwenden.

& Ursula Paul

06.09.2022, 14:00-16:00 Uhr

©  Hérsaalzentrum St. Josef-Hospital
©] Flhrungspersonen

Kommunikation mit Patient*innen P04

und Angehorigen im Schadensfall

In der Schulung werden mdgliche Schadenser-
eignisse und das entsprechende situations- und
Patient*innengerechte Vorgehen sowohl im Sinne
eines guten Risikomanagements als auch unter
haftungsrechtlichen Gesichtspunkten bespro-
chen und diskutiert.

Ass jur. Ines Simon

08.11.2022, 14:00-16:00 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
Neue Mitarbeitende

(QROlH)e

a

KRITIS: Informationssicherheit im lﬂ’
KKB

Als Betreiber einer kritischen Infrastruktur
(KRITIS) unterliegt das Katholische Klinikum Bo-
chum (KKB) den Vorgaben des IT- Sicherheitsge-
setzes und muss dementsprechend die dort fest-
gelegten Vorgaben erflillen sowie ein normge-
rechtes Informationssicherheitsmanagementsys-
tem (ISMS) implementieren.

&  Christina Dérmer

23.08.2022, 27.10.2022, 22.11.2022
je 13:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

© Neue Mitarbeitende

Medizinprodukte sicher betreiben @
und anwenden

Der Gesetzgeber hat mit dem Medizinprodukte-
durchflihrungsgesetz, der Medizinproduktebetrei-
berverordnung und der Medizinprodukte-
Anwendermelde- und Informationsverordnung,
Regelwerke verabschiedet, die lhnen in dieser
Schulung einen Uberblick iiber regularische
Grundlagen und Verantwortlichkeiten vermitteln.

& Tanja Boch
15.08.2022, 05.09.2022, 17.10.2022,
07.11.2022,12.12.2022, 12:00-14:00 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Alle Medizinprodukte-Anwender*innen
Hinweis: Smartphones sind ausdricklich erlaubt!
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Grundlagen Transfusionsmedizin lm
Fehler bei der Auswahl und in der Anwendung
von Blutpréaparaten kdnnen rasch folgenschwere
Komplikationen mit teils letalem Ausgang fir
den/die Patient*in nach sich ziehen. Um den ent-
sprechenden Pflichten, die sich hieraus ergeben,
gerecht zu werden, ist es unabdingbar, dass
transfusionsmedizinisch ~ tatige Mitarbeitende
Uber ein solides Basiswissen der Transfusions-
medizin verfligen.

Oliver Casagranda

16.11.2022, 15:00-17:00 Uhr
Vincenzraum St. Josef-Hospital
Transfusionsmed. tatige Mitarbeitende

QOB

Freiheitsentziehende Maf3inahmen P07
Grund- und menschenrechtlich gesehen ist die
Freiheit der einzelnen Person der Normalfall, die
Beschrankung ihrer Freiheit ist die Ausnahme.
Ganz egal, in welchem Alter die Person ist oder in
welchem Gesundheitszustand sie sich befindet,
ist auch in der professionellen Pflegepraxis jede
Beschrankung im rechtlichen Sinne rechtferti-
gungsbedurftig.

Erika Finkeldey

01.09.2022, 14:00-16:30 Uhr
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Neue Mitarbeitende

QOEMP
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Haftungsrecht fiir Mitarbeitende des P08

Pflegedienstes

Aufgrund der sich immer weiter verédndernden
Kompetenzen der Pflegeberufe steigt auch das
Risiko fir Pflegende, selbst als Anspruchsgegner
in Haftungsfalle mit einbezogen zu werden. Die
Fortbildung befasst sich mit den juristischen
Schwerpunkten der Anordnungs-, Durchflihrungs
- und Organisationsverantwortung und -haftung.

& Ass jur. Ines Simon

18.10.2022, 14:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@& Neue Mitarbeitende

Umgang mit Zytostatika @
Die Zubereitung zytostatikahaltiger Substanzen
in der Apotheke reduziert die Gefahren fiir das
Stationspersonal zwar erheblich, gleichwohl
bleibt ein Restrisiko. Je nach Eigenschaften, Kon-
zentration und Menge eines Zytostatikums kann
es zu lokalen Komplikationen kommen.

Katja Vallendar

31.08.2022, 14:00-15:30 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
07.12.2022, 14:00-15:30 Uhr
Vincenzraum St. Josef-Hospital
Mitarbeitende mit Umgang
zytostatikahaltiger Substanzen

EHye

@ E®

Biostoffe-Gefahrstoffe Basisseminar Sl
Das Basisseminar Uber Gefahren und Schutz-
maf3nahmen im Umgang mit “Biologischen Ar-
beitsstoffen” und “Gefahrstoffen” hilft lhnen bei
der Erfillung gesetzlicher Anforderungen zur
Unterweisung lhrer Mitarbeiter*innen.

& Maria Menne-Dietz, Ursula Paul
07.09.2022, 14:00-16:00 Uhr

Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
©] FUhrungspersonen
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QL

Organspende- und Transplantati- P11

onswesen im KKB

Voraussetzung zur Entnahme von Organen ist der
nachgewiesene Hirntod eines Organspenders.
Was aber ist zu tun, wenn bei einem/r Patient*in
erkennbar der Hirntod bevorsteht? Welche Maf3-
nahmen sind medizinisch und organisatorisch zu
treffen, um rasch, geordnet und erfolgreich eine
Organspende zu veranlassen?

&  Dr. Martin Bellgardt

20.09.2022, 15.11.2022 je 14:30-16:00 Uhr
© Vincenzraum St. Josef-Hospital

@ Arztlicher und pflegerischer Dienst der ITS

Hygieneschulungen—
Pflichtfortbildungen

Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat

haben fiir uns hohe Prioritat

Herausforderung Multi-Resistente- HO1
Erreger MRE

Ob MRSA, 3 oder 4 MRGN oder auch VRE, die
Zahl der Patient*innen mit MRE steigt zuneh-
mend und ist eine Herausforderung fiir alle Mit-
arbeitende. Um den Anforderungen beim Um-
gang mit den Patient*innen weiter gerecht zu
werden, sind immer wieder Informationen ge-
fragt.

& Hygienefachkrafte
19.10.2022, 14:00-16:00 Uhr
© Seminarraum 9 St. Josef-Hospital

Hinweis: Wird als jahrliche Hygiene- Pflichtschulung
anerkannt. Alternativ kann die jahrliche Hygiene-
pflichtfortbildung im ,Ole Campus* absolviert werden.

Basishygiene und Lebensmittelsi- IIE’
cherheit in der Stationskiiche

Diese Schulung richtet sich an Servicemitarbei-
ter*innen, Stationshilfen der Stationskilichen so-
wie an MenUlhostessen.

& Maria Menne-Dietz

29.11.2022, 14:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 9 St. Josef-Hospital
NEU

Hinweis: Wird als jahrliche Hygiene- Pflichtschulung
anerkannt. Alternativ kann die jahrliche Hygiene-
pflichtfortbildung im ,0le Campus" absolviert werden.

Halbjahrlicher Erfahrungsaustausch
fir Hygienebeauftragte

Diese Veranstaltung richtet sich ausschlieflich
an die Hygienebeauftragten in der Pflege und in
Funktionsbereichen. Auch Mitarbeitende ohne
abgeschlossene Qualifikation, die diese Funktion
Ubernommen haben, sind zur Teilnahme ver-
pflichtet.

& Hygienefachkrafte
31.08.2022, 28.09.2022, 14:00-16:00 Uhr
©  Seminarraum 9 St. Josef-Hospital

Hinweis: Wird als jéhrliche Hygiene- Pflichtschulung
anerkannt. Alternativ kann die jahrliche Hygiene-
pflichtfortbildung im ,Ole Campus" absolviert werden.

Hygiene fiir Mitarbeitende der Inten- IHB
siv- und Intermediat Care Bereiche

Das Risiko der Ubertragung von Keimen ist im
Intensivbereich durch die Anwendung immer in-
vasiverer Therapieverfahren in den letzten Jah-
ren sicher noch gestiegen. Die Herausforderun-
gen infektionspraventiver Maf3nahmen auf der
Intensivstation liegen im Besonderen im Umgang
mit beatmeten Patient*innen, zentralen Gefaf3zu-
gangen und der kontinuierlichen Harnableitung.

& Sandra Demberg, David Ankermann
20.09.2022, 14:00-16:00 Uhr
© Seminarraum 9 St. Josef-Hospital

Hinweis: Wird als jahrliche Hygiene- Pflichtschulung
anerkannt. Alternativ kann die jahrliche Hygiene-
pflichtfortbildung im ,,Ole Campus* absolviert werden.

Seite 27



Katholisches Klinikum Bochum — BIGEST
Fortbildungsprogramm 2022

Fortbildungsprogramm
Heft 01/2022

Influenza - und Ausbruchsmanage- m
ment im Krankenhaus

Besonders in der kalten Jahreszeit, vor allem
wahrend einer Grippewelle, haben wir im Kran-
kenhaus mit Erkrankten und Verdachtsfallen zu
tun. Hier sind unbedingt allgemeine und besonde-
re Grundregeln der Hygiene zu beachten.

& Katharina Lork, David Ankermann
26.10.2022, 14:00-16:00 Uhr
© Seminarraum 9 St. Josef-Hospital

Hinweis: Wird als jahrliche Hygiene- Pflichtschulung
anerkannt. Alternativ kann die jahrliche Hygiene-
pflichtfortbildung im ,Ole Campus* absolviert werden.

Hygiene fiir Mitarbeitende der Funk- HO7
tions- und Operationsbereiche

In Bereichen, in denen aufgrund der intraoperati-
ven Verfahren und diagnostischen Eingriffe eine
besondere Problematik der Infektionsgefahrdung
besteht, missen besondere Hygienebestimmun-
gen eingehalten und gewahrleistet werden. In
dieser Fortbildung werden die Besonderheiten
der Hygiene in den Operationsbereichen, Endo-
skopien und Ambulanzen bearbeitet.

& Hygienefachkrafte
16.11.2022, 16:00-18:00 Uhr
© Seminarraum 9 St. Josef-Hospital

Hinweis: Wird als jahrliche Hygiene- Pflichtschulung
anerkannt. Alternativ kann die jahrliche Hygiene-
pflichtfortbildung im ,0Ole Campus" absolviert werden.
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Gastroenteritis - Eine grof3e Heraus- IIEB
forderung fiir den Klinikalltag

Diese Forthildung stellt die allgemeinen und spe-

ziellen Hygiene- und Isolationsmaf3nahmen dar,

die bei der Versorgung von betroffenen Patienten

unerl8sslich sind. Hierbei werden die unter-

schiedlichen Erfordernisse in Zusammenhang mit

relevanten Gastroenteritis ausldsenden Keimen

aufgezeigt.

Hygienefachkréafte

10.11.2022, 14:00-16:00 Uhr
Seminarraum 9 St. Josef-Hospital
22.11.2022, 14:00-16:00 Uhr
Bibliothek, Marienhospital Wattenscheid

P B[R0

Hinweis: Wird als jéhrliche Hygiene- Pflichtschulung
anerkannt. Alternativ kann die jahrliche Hygiene-
pflichtfortbildung im ,Ole Campus" absolviert werden.

Allgemeine und spezielle Hygiene m
im Alten- und Pflegeheim, Erreger mit Mul-
tiresistenzen (MRE)

Im Hinblick auf die Vermeidung der Weiterver-
breitung sollen in der Fortbildung die Mitarbeiter

Uber die in Frage kommenden Erreger, deren
Ubertragungswege und die notwendigen Maf3-
nahmen bei der Betreuung und Pflege von Be-
wohnern, die mit speziellen Erregern besiedelt
sind bzw. infiziert sind, ausreichend informiert
werden.

X Hygienefachkrafte
18.11.2022, 14:00-15:00 Uhr
©  Senioren Stift Maria Hilf

Hinweis: Wird als jahrliche Hygiene- Pflichtschulung
anerkannt. Alternativ kann die jahrliche Hygiene-
pflichtfortbildung im ,,Ole Campus* absolviert werden.



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Reanimation

Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat
haben flr uns hohe Prioritat

——

Notfallversorgung und Reanimation
bei Neugeborenen

Die Fortbildung umfasst folgende Inhalte: Klini-
sche Kriterien des Herz- und Atemstillstandes,
Ablauf der Reanimation, ausfiihrliche theoreti-
sche und praktische Schulung zu den primaren
Reanimationsmaf3nahmen.

&  Jesamin Pape, Denise Beil
16.11.2022, 14:00-16:00 Uhr
©  Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

Notfallversorgung und Reanimation lﬂﬂ
im Kindesalter

Die Fortbildung umfasst folgende Inhalte: Klini-
sche Kriterien des Herz- und Atemstillstandes,
Ablauf der Reanimation, ausflihrliche theoreti-
sche und praktische Schulung zu den primaren
Reanimationsmaf3nahmen.

&  Jesamin Pape, Denise Beil
sel 27.09.2022,13.12.2022
je 14:00-16:30 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende

Notfallversorgung und Reanimation @
bei erwachsenen Patient*innen

Ein systematisches Reanimations-Konzept wird
zeitnah Uber das Intranet veroffentlicht.

Wird Uber das Intranet bekannt gegeben.
©
&

Geriatrie

Wir stehen fiir Patientenzufriedenheit und
standige Verbesserung der Patientenversorgung

——

Die Lebenssituation von betagten 601
Menschen verstehen

Diese Forthildung beschaftigt sich vorrangig mit
dem Thema, altere Menschen in ihren psycho-
sozialen Bezligen verstehen zu lernen, um ange-
messen darauf reagieren zu kdnnen, damit ein
Héchstmaf3 an Wohlbefinden, Sicherheit und Le-
bensqualitat flr die Betagten gewéhrleistet ist.

& Katrin Sponheuer

30.11.2022, 09:00-16:00 Uhr

©  Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende

Pflege von dementiell Erkrankten @
In diesem Seminar werden Sie als Teilnehmer*in
sensibilisiert, die individuelle Welt demenziell
veranderter Menschen besser zu verstehen, ler-
nen die haufigsten Demenzformen und deren Er-
scheinungsformen kennen und durch die ,Brille"
des Demenzkranken zu sehen.

& Gabriela Koslowski

06. & 07.09.2022, 09:00-16:00 Uhr
© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende
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Umgang mit Menschen in der letzten @
Lebensphase-die palliative Begleitung

Wir werden in diesem Seminar auf der Grundlage
der vier Dimensionen (Korper, Seele, Spiritualitat
und der sozialen Umwelt) mogliche Geflihlswel-
ten und daraus entstehende BedUrfnisse sterben-
der Menschen benennen.

& Ursula Hampe

13. & 14.09.2022, 09:00-16:00 Uhr
© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende

Aggression und Gewalt in der Pfle- GO7
ge, besonders auch im Umgang mit de-
mentiell erkrankten Menschen

In diesem Seminar werden Risikofaktoren beziig-
lich der ,Opfer®, der ,Tater" und des sozialen so-
wie des gesellschaftlichen Bereichs vermittelt.
Die Teilnehmende erlernen die Bedingungen, aus
denen eigenes Gewaltpotential entstehen kann
einzuschatzen und individuell zu steuern.

Gabriela Koslowski
08.11.2022, 09:00-16:00 Uhr
@/Q, Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

© Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende
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Alter und Trauma. Alte Menschen @
mit traumatischen Erfahrungen begleiten
und pflegen

In der Kranken- und Altenpflege werden Pflege-
krafte immer wieder mit Patient*innen konfron-
tiert, die Gewalterfahrungen in ihrer Biografie er-
lebt haben, wahrend oder nach dem 2. Weltkrieg.
Neuere Erkenntnisse belegen, dass die Bewalti-
gungsstrategien, um mit den Folgen des trauma-
tischen Erlebens umzugehen, im Alter oft nach-
lassen und sich auf der psychischen und kérperli-
chen Ebene duf3ern.

& Katrin Sponheuer

20.10.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

@ Praxisanleitende

Beratung und Begleitung onkologi- @
scher und chronisch erkrankter Pati-
ent*innen

Die pflegerische Versorgung krebskranker und
chronisch erkrankter Menschen sowie die Beglei-
tung und Unterstltzung deren Angehdriger for-
dert von den Pflegekraften in der Onkologie eine
hohe Kompetenz auf allen Ebenen. Pflegekréafte
sind in diesen Bereichen in der Verantwortung,
die Patient*innen adaquat, verstandlich und aktu-
ell Uber die geforderten Behandlungs- und Pfle-
gemaf3inahmen zu informieren.

& Katrin Sponheuer
09.06.2022, 25.08.2022, 26.10.2022,
01.12.2022, je 09:00-16:00 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende
Hinweis: Bitte alle vier Termine verbindlich wahr-
nehmen.

Sexualitat im Alter Gll
Ziel des Seminares ist es, den Teilnehmern die
theoretischen Grundlagen der Sexualitat und de-
ren Veranderung Uber die Lebensspanne hinweg
zu verdeutlichen. Im Seminar lernen die Kursteil-
nehmer, die sexuellen Bedirfnisse von Patienten
wahrzunehmen und sensibilisiert damit umzuge-
hen.

& Gabriela Koslowski

27.09.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

Pflegequalitéit

Wir stehen flir Patientenzufriedenheit und
sténdige Verbesserung der Patientenversorgung

—

Pflegedokumentation sicher und lﬂ'll
kompetent. Grundkurs

Eine professionelle Pflegedokumentation sollte

kurz, knapp und préazise sein. Trotz dieser Vorga-

ben besteht noch immer Uneinigkeit Uber deren

Umfang. Was muss in einer guten Pflegedoku-

mentation stehen? Was ist Uberfllissig? Wie dri-

cke ich mich verstandlich aus?

& Friederike Isensee, Christa Willamowski,
Belinda Johannes

25.08.2022, 24.11.2022, 09:00-16:00 Uhr
© Hérsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

Erfahrungsaustausch, Beratung zum IEE
Stillen

Bei dem Transfer der Fortbildungsinhalte in un-
sere Praxis kdnnen weitere Fragen oder schwieri-
ge Fallgeschichten auftreten. Ein Erfahrungsaus-
tausch soll helfen, diese gemeinsam aufzuglie-
dern, um Lésungsansatze zu finden.

& Sonia Wilk, Mirella Kolodzie]
08.11.2022, 14:00-16:00 Uhr
© Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

Stillen in Theorie und Praxis m
Obwohl die Natur das Stillen vorgesehen hat, ist
es ein Lernprozess und keineswegs immer
selbstverstandlich. Aus diesem Grund mdchten
wir im ersten Teil die Grundlagen vermitteln und
im aufbauenden Teil Fallbeispiele analysieren
und gemeinsam durch praktische Ubungen L&-
sungswege finden, um das erlernte Wissen anzu-
wenden und zu festigen.

& Sonia Wilk, Mirella Kolodziej
26.10.2022, 09:00-16:00 Uhr

©  Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende

Diabetes mellitus im Krankenhaus L4804
Immer wieder stellen wir fest, dass Unsicherhei-
ten beim Pflegepersonal bestehen hinsichtlich
der Behandlung von haufig auftretenden Stoff-
wechselentgleisungen sowie beim Umsetzen der
Therapien oder dem Einsatz der Insuline. Im
Rahmen der Fortbildung sollen deshalb wieder-
holt auftretende Fragestellungen anhand von
Fallbeispielen geklart werden.

& Marguerite-Rita Schmidt
26.09.2022, 12:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Neue Mitarbeitende

Pflege bei Patient*innen mit Trache- m
ostoma

Zur Vermeidung langwieriger Komplikationen
und zur Verbesserung des Wohlbefindens der
Patient*innen ist eine kompetente und kontinuier-
liche Pflege des Tracheostomas sowie ein thera-
piebezogenes Kanitlenmanagement unabdingba-
re Voraussetzung. Diese Fortbildung soll zur
fachkundigen Anleitungen, zur Optimierung der
Tracheaostoma- und Kanilenpflege bei unseren
Patient*innen beitragen.

& Erika Finkeldey

22.09.2022, 14:00-16:00 Uhr,

© Hérsaalzentrum St. Josef-Hospital

@ Mitarbeitende aus der Pflege die tracheo-
stomierte Patient*innen versorgen
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Wundversorgung in der Pflege. ~QUG

Grundkurs

Der Grundkurs Wundversorgung in der Pflege
soll Mitarbeitende im Pflegebereich helfen, den
Umgang und die Versorgung von Wunden besser
zu verstehen. Des Weiteren wird ein Schwerpunkt
die Dokumentation von Wunden und die Wundan-
forderung an die Wundexperten sein.

& Wundexperten-Team

02.11.2022, 14:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Neue Mitarbeitende

Der Weg aus dem Dschungel der
Wundauflagen — wann nehme ich was?

In Deutschland haben ca. 1 Million Menschen
chronische Wunden. Diese bedeuten fir die Be-
troffenen gravierende Einschrankungen in ihrer
Lebensqualitat. Diverse Entscheidungskriterien
sind maf3dgeblich flr die Auswahl einer individuell
angepassten Wundauflage.

& Kerstin Protz

07.07.2022, 09:30-16:30 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

@ Wundmanager*innen nach ICW
Hinweis: Die Veranstaltung wird durch die ICW
anerkannt. Sie kénnen sich lhre Rezertifizierungs-
punkte gutschreiben lassen.
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Wundversorgung in der Pflege. Auf- w
baukurs

Im Aufbaukurs werden Grundkenntnisse zum

Thema Wundversorgung vorausgesetzt. Schwer-

punkt in dem Kurs werden die Krankheitsbilder

Ulcus cruris und Diabetisches Fuf3syndrom sein.

&  Wundexperten-Team
07.12.2022, 14:00-16:00 Uhr
© Hoérsaalzentrum St. Josef-Hospital

Kompressionstherapie — wie wickelt
Deutschland?

Diese Fortbildung vermittelt Grundlagen zur Ver-
sorgungsforschung in der Kompressionstherapie.
Zudem werden die Inhalte einer sach- und fach-
gerechten Kompressionstherapie sowie unter-
schiedliche Materialien und Hilfsmittel vorge-
stellt. Ein praktischer Workshop zur Kompressi-
onstherapie mit verschiedenen Versorgungsopti-
onen, wie Mehrkomponenentensystemen und
Kurzzugbinden sowie Messsondenkontrolle run-
det die Fortbildung ab.

& Kerstin Protz

22.08.2022, 09:30-16:30 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

@“ Wundmanager*innen nach ICW
Hinweis: Die Veranstaltung wird durch die ICW
anerkannt. Sie kdnnen sich lhre Rezertifizierungs-
punkte gutschreiben lassen.



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Mobilitit &
Bewegung

Wir stehen fur Patientenzufriedenheit und

standige Verbesserung der Patientenverw

Kinaesthetics® Infant Handling. m
Refresher-/Wiedereinstiegstag
Der Refreshertag bietet Mitarbeitenden die Mog-
lichkeit, ihre Erfahrungen, die sie bereits in einem
Grund- oder Aufbaukurs Kinaesthetics-Infant
Handling gemacht haben, zu vertiefen bzw. wie-
deraufzufrischen.

&  Claudia Koenen

27.10.2022, 09:00-16:00 Uhr

©  Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

@ Praxisanleitende
Hinweis: Bitte bringen Sie eine Wolldecke, beque-
me Kleidung, dicke Socken, Schreibmaterial und
eine bewegliche Puppe mit.

Das Bobath-Konzept. Aufbaukurs
Diesem Seminar geht ein Einfihrungsseminar
voraus, das auf die bestehenden Probleme bei
der Pflege von Patient*innen mit neurologischen
Erkrankungen aufmerksam macht und Verstand-
nis fr die Problematik wecken soll.
& Daniela Schieberle
27.-29.09.2022,
je 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital
Hinweis: Bitte alle drei Termine verbindlich wahr-

nehmen.

Lagerungsworkshop OP — Lagerung hA:its
des/r Patient*in fiir die Operation.
Grundlagenkurs

Was bedeutet pflegerische Arbeit im Operations-
(Funktions-)dienst? Diese Frage soll anhand der
Lagerung des/r Patient*in fir die Operation theo-
retisch (ca. 1,5 Std.) bearbeitet werden. Die prak-
tische Umsetzung der Patient*innenlagerung soll
an Beispielen aus der taglichen Arbeit gelibt und
diskutiert werden.

Erich Wachter

02.09.2022, 15:00-17:00 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital

& 03.09.2022, 08:00-15:00 Uhr

Zentral OP St. Josef-Hospital
Praxisanleitende

Hinweis: Bitte beide Termine verbindlich wahr-
nehmen.

e

Qo

Kinaesthetics® in der Praxis - Auf-
baukurs mit individueller kollegialer Pra-
xisbegleitung

Der Kinaesthetics-Aufbaukurs baut auf dem
Lernprozess wahrend und nach dem Kinaesthe-
tics-Grundkurs auf. Die Teilnehmer*Innen entwi-
ckeln die Kompetenz, die Unterstlitzung von all-
taglichen Aktivitaten in ihrem Berufsalltag gezielt
als Lernsituationen zu gestalten.

Um die Anwendung im Praxisfeld zu unterstiitzen
werden die Teilnehmer*innen in ihrem Praxisfeld
begleitet. Gemeinsam mit den Teilnehmer*innen
werden individuelle Lernphasen geplant und
durchgefihrt.

& Barbara Spiekermann
24.08.2022, 31.08.2022, 08.09.2022 &
14.09.2022 je 09:00-16:00 Uhr

©  Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

@ Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende
Hinweis: Bitte alle vier Termine verbindlich wahr-
nehmen. Es wird eine Lizenzgebihr in Hohe von
30€ je Zertifikat erhoben.
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Kinaesthetics® Infant Handling Auf- m
baukurs

Ein Angebot fiir Profis, die sich mit gesunden
oder/und kranken, kleinen und grof3en oder be-
hinderten Kindern beschéftigen und weiterhin
Freude daran haben, ihr Wissen und Kénnen an 2
x 2 Tagen mit Kinaesthetics zu vertiefen und zu
erweitern.

& Andrea Nutz
09. & 10.11.2022, 07. & 08.12.2022,
je 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

@ Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende
Hinweis: Bitte alle vier Termine verbindlich wahr-
nehmen. Es wird eine Lizenzgebihr in H6he von
30€ je Zertifikat erhoben.
Bitte bringen Sie eine Wolldecke, bequeme Klei-
dung, dicke Socken, Schreibmaterial und eine
bewegliche Puppe mit.

Basale Stimulation — Aufbaukurs
Das Konzept der Basalen Stimulation geht davon
aus, wahrnehmungsgestorte Patient*innen Uber
gezielte, systematische Anregung der Sinne zu
stimulieren.

& Christian Boch
21.&22.09.2022 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 3 St. Elisabeth-Hospital

@ Praxisanleitende, Neue Mitarbeitende
Hinweis: Bitte alle drei Termine verbindlich wahr-
nehmen.

<© [Ef
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Ausbildungsqualitéit

Ausbildung, berufliche Weiterbildung und
Personalentwicklung sind uns Verpflichtung

——

EBN Evidence-based Nursing. Ein- A0l
fach praktisch!

Lebenslanges Lernen ist fir die berufliche Bil-
dung Pflegender ein aktuelles Thema. Sténdig
missen sich die Pflegenden aktuelles Wissen
aneignen und das neue Wissen in ihre berufliche
Praxis integrieren. In diesem Zusammenhang
wird die Methode EBN (Evidence-based Nursing)
beschrieben.

&  Friederike Isensee

05.09.2022, 09:00-16:00 Uhr

©  Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende

Der Blick ins Blaue AO4
Wir alle haben ihn schon einmal auf der Station
gesehen oder kennen ihn noch aus der eigenen
Ausbildung: der blaue Ordner. In diesem Seminar
soll es darum gehen, den blauen Ordner in Ruhe
betrachten zu kdnnen und sich mit den Utberarbei-
teten Ausbildungsunterlagen auseinanderzuset-
zen. Die Praxisanleiter lernen, wie diese in der
Praxis zu nutzen sind und was zu beachten ist.

& Viktoria Berg
14.11.2022, 12:00-16:00 Uhr
© Hérsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende
NEU

Beurteilung in der praktischen Pfle-
geausbildung — wie gelingt mir eine
»objektive“ Beurteilung?!

In diesem Workshop geht es darum sich noch ein-
mal der Komplexitat der Beurteilung bewusst zu
werden, die eigene Wahrnehmung zu reflektieren,
die Einschatzungskompetenz zu schérfen, Hilfen
bei der Formulierung zu erarbeiten und natdrlich
einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch zu ge-
stalten.

Jesamin Pape

03.11.2022, 09:00-16:00 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
Praxisanleitende

NEU

QOB



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

WORKSHOPTAG Pflegeplanung - AWM
Den Pflegeprozess kreativ gestalten

Im Seminar geht es nicht nur um theoretische
Grundlagen, sondern vor allem darum, wie man
Beobachtungsgabe und prozesshaftes Denken
der Auszubildenden praktisch fordern kann. Wie
kdénnen wir den Pflegeprozess in den Stationsall-
tag integrieren und Auszubildende motivieren, ihr
Pflegehandeln zu reflektieren?

& Inge Koster, Carsten Wojak
08.12.2022, 09:00-16:00 Uhr
© Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
@ Praxisanleitende

NEU

Ein Angebot fiir Praxisanleitende AO7
Praxisanleitende stehen manchmal im Span-
nungsfeld einerseits mit dem Anspruch eine gute
Schiiler*innenanleitung vor Ort durchzufiihren
andererseits ihrer Arbeit als Pflegekraft gerecht
zu werden. Im Rahmen eines kollegialen Aus-
tauschs werden Situationen aus der Praxis
vorgestellt und reflektiert um fiir sich neue Sicht-
weisen, Impulse und Perspektiven zu gewinnen
und letztendlich auch von den Erfahrungen der
Praxisanleiter*kolleginnen zu profitieren.

Katrin Sponheuer

16.08.2022 & 15.12.2022, 09:00-13:00 Uhr
Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
Praxisanleitende

(QRCJEHe

NEU

Konflikten konstruktiv begegnen - @
Spannungsfeld Praxisanleitung

An die Rolle der Praxisanleiter*innen werden
vielfaltige Anforderungen gestellt. Die Erwartun-
gen der an der Ausbildung beteiligten Personen-
gruppe zu erfillen, ist im Arbeitsalltag nicht im-
mer einfach zu bewaltigen.

& Friederike Isensee

el 16.11.2022, 09:00-16:00 Uhr

©  Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende

Medienkompetenz starken und krea-
tiv anleiten

Im FPU (Fachpraktischen Unterricht) geht es
auch um die Frage ,Was (Inhalt) soll Wie
(Methode) und Womit (Medien)* angeleitet wer-
den. Diese Fragestellungen greifen wir auf und
Sie bekommen Impulse fur die Erstellung kreati-
ver Medien.

& Friederike Isensee

30.11.2022, 09:00-16:00 Uhr

© Horsaalzentrum St. Josef-Hospital
@ Praxisanleitende

Kompetenzorientiert anleiten. Up- All
date fur aktive PA

Kompetenz wird im Sinne des Pflegeberufegeset-
zes und der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung verstanden als die Fahigkeit und Bereit-
schaft, in komplexen Pflege- und Berufssituatio-
nen professionell zu handeln und sich fiir die per-
sonliche und fachliche Weiterentwicklung einzu-
setzen. Kompetenz ist als Handlungsvorausset-
zung des Einzelnen anzusehen, die nicht unmit-
telbar beobachtet werden kann, sich jedoch mit-
telbar oder indirekt im Handeln selbst zeigt.

o Friederike Isensee

26.10.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital

@ Praxisanleitende
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Fortbildungsprogramm
Heft 01/2022

Auszubildende motivierend, kon- Y
struktiv und fair beurteilen

In diesem Seminar wollen wir uns mit der Beur-
teilung von Auszubildenden auseinandersetzen.
Wie kann eine Beurteilung motivierend, konstruk-
tiv und fair sein?

& Friederike Isensee

24.08.2022, 09:00-16:00 Uhr

©  Hérsaalzentrum St. Josef-Hospital

©] 06.12.2022, 09:00-16:00 Uhr
Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
Praxisanleitende

EDV-Fortbildungen

Sicherung und Weiterentwicklung von Qualitat
haben fiir uns hohe Prioritat

——

Outlook @

Sie méchten Ihre Aufgaben, Termine und Nach-
richten sinnvoll organisieren und strukturieren?
Es fehlt Ihnen der richtige Weg, um den aktuellen
Arbeitsstand |hrer Aufgaben- und Termine auf
einen Blick einsehen zu kdnnen? Dann lernen Sie
die Funktionen von Outlook mit dieser Schulung
genauer kennen.

& Nadine De Vrieze
29.11.2022, 09:00-12:00 Uhr
© BIGEST EDV Raum

NEU

Orbis Nice fiir den Pflegedienst W2 H
In dieser Schulung werden Grundlagen zur Nut-
zung von Orbis Nice fiir die tagliche Arbeit im
Stationsdienst vermittelt.

& Michael Grote-Westrick

24.10.2022, 14:00-16:00 Uhr

© BIGEST EDV Raum

@ Neue Mitarbeitende
Hinweis: Zusatztermine werden in Absprache mit
den Abteilungen angeboten
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MS Teams fiir Dozent*innen EO4
Nicht nur die Corona-Pandemie hat uns deutlich
gemacht, dass auch wir als Dozentinnen und Do-
zenten uns an eine wandelnde Lernumgebung
anpassen mussen. Fur alle internen Dozent/innen
der Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie interes-
sierte Mitarbeitende bieten wir die folgende Fort-
bildung zum Umgang mit MS Teams an.

& Marvin Conrad

22.09.2022, 14:00-16:00 Uhr

© BIGEST EDV Raum

@ Neue Mitarbeitende, Dozent*innen
NEU

PA weiterbildung

Ausbildung, berufliche Weiterbildung und
Personalentwicklung sind uns Verpflichtung

e

Termine PA Weiterbildung m

Liebe angehende Praxisanleitende,

Sie finden im Kurzheft zur Praxisanleitung weite-
re Informationen zur Weiterbildung.

Die Weiterbildungszeiten fliihren wir lhnen hier
mit an. Bitte melden Sie sich Uber die PDL zur
Weiterbildung am BIGEST an.

& Lehrgangsleitung: Marcel Pferdekamp
Termine s.u., 09:00-16:00 Uhr

© Seminarraum 2 St. Elisabeth-Hospital
©] Angehende Praxisanleitende

Praxisanleiter-Weiterbildung 2022

14.-18.02.22 ,Teilmodul 1, Woche 1*
14.-18.03.22 ,Teilmodul 2, Woche 2“
02.-06.05.22 ,Teilmodul 2, Woche 3*
20.-24.06.22 ,Teilmodul 3, Woche 4"
29.08.-02.09.22 , Teilmodul 3, Woche 5"
12.-13.09.22 ,Kolloquium*

Praxisanleiter-Weiterbildung 2022/2023

17.-21.10.22 ,Teilmodul 1, Woche 1*
21.-25.11.22 ,Teilmodul 2, Woche 2“
09.-13.01.23 ,Teilmodul 2, Woche 3*
27.02.-03.03.23 , Teilmodul 3, Woche 4"
08.-12.05.23 ,Teilmodul 3, Woche 5*



Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie

im Intranet unter dem Reiter ,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

PA Pflichtfortbildungsstunden-Ubersichtsbogen

Liebe Praxisanleitende,

fortlaufend bitten wir Sie, Kopien lhrer Fortbildungszertifikate an die fur Sie zustédndigen Ausbildungsbeglei-
ter in der Pflegepraxis zu senden.
Um lhnen die Ubersicht tiber lhre Fortbildungspflichtstunden (24 Stunden / Jahr, Nachweispflicht stets
15.06. bis 14.06. des Folgejahres) zu erleichtern, haben wir Ihnen den folgenden Ubersichtsbogen erstellt.

Datum und Uhrzeit Seminar dP:nPfllchtstun- Meine Stunden
09.06.2022, 25.08.2022, 26.10.2022, |Beratung und Begleitung onkologischer und chronisch 39

01.12.2022, je 09:00-16:00 Uhr

erkrankter Patient*innen

15. & 16.08.2022, je 09:00-16:00 Uhr

Kultursensibles Verstandnis: Umgang und Kommunikation
mit Patienten mit Migrationshintergrund

24,08.2022, 09:00-16:00 Uhr

Auszubildende motivierend, konstruktiv und fair beurteilen

24,08.2022, 31.08.2022, 08.09.2022
& 14.09.2022 je 09:00-16:00 Uhr

Kinaesthetics® in der Praxis - Aufbaukurs mit individueller
kollegialer Praxisbegleitung

25.08.2022, 09:00-16:00 Uhr

Pflegedokumentation sicher und kompetent. Grundkurs

02.09.2022, 15:00-17:00 Uhr &
03.09.2022, 08:00-15:00 Uhr

Lagerungsworkshop OP — Lagerung des/r Patient*in flr die
Operation. Grundlagenkurs

05.09.2022, 09:00-16:00 Uhr EBN Evidence-based Nursing. Einfach praktisch! 8
06. & 07.09.2022, 09:00-16:00 Uhr  |Pflege von dementiell Erkrankten 16
07.09.2022, 09:00-16:00 Uhr Probleme 8sen, aber wie? 8
08.09.2022, 09:00-12:00 Uhr Suchtprobleme am Arbeitsplatz 4
16.08.2022, 09:00-13:00 Uhr Ein Angebot fir Praxisanleitende 5
13. & 14.09.2022, 09:00-16:00 Uhr Umgaqg mit Mgnschen in der letzten Lebensphase-die 16
palliative Begleitung
14.09.2022, 09:00-16:00 Uhr ,Klasse Station! Hier bleibe ich gern!* 8
21.&22.09.2022 09:00-16:00 Uhr Basale Stimulation — Aufbaukurs 16
27.09.2022, 09:00-16:00 Uhr an Ba}'byboomer bis Generation Z - Generationen erfolg- 8
reich flhren
27.09.2022, 09:00-16:00 Uhr Sexualitat im Alter 8
6?’?9'2022’ 13.12.2022;14:00-16:30 Notfallversorgung und Reanimation im Kindesalter 3
28. & 29.09.2022, 09:00-16:00 Uhr  [Angehdrige sind nicht immer einfach 16
28.09.2022, 09:00-16:00 Uhr Kpmmunikation als Beruf - Losungsorientierte Gesprachs- 8
fihrung
19.10.2022, 09:00-16:00 Uhr +Wir kdnnen aufeinander nicht verzichten" 8
20.10.2022, 09:00-16:00 Uhr Né&he und Distanz in Pflegebeziehungen 8
20.10.2022, 09:00-16:00 Uhr Alter und Trauma. Alte Menschen mit traumatischen Er- 8 Seite 37

fahrungen begleiten und pflegen




Katholisches Klinikum Bochum — BIGEST

Fortbildungsprogramm 2022

Fortbildungsprogramm

Heft 01/2022

PA Pflichtfortbildungsstunden-Ubersichtsbogen

24.10.2022, 09:00-16:00 Uhr Personlich présent, aber nicht privat 8
25.10.2022, 09:00-16:00 Uhr Konflikte konstruktiv und selbstbewusst flihren 8
26.10.2022, 09:00-16:00 Uhr Stillen in Theorie und Praxis 8
26.10.2022, 09:00-16:00 Uhr Kompetenzorientiert anleiten. Update flr aktive PA 8
27.10.2022, 09:00-16:00 Uhr W‘efj‘fr:ﬁzﬁzsslggnt Handling. Refresher-/ 8
02.11.2022, 09:00-16:00 Uhr Selbstpflege durch Achtsamkeit Grundlagenseminar 8
03.11.2022, 09:00-16:00 Uhr Selbstpflege durch Achtsamkeit Vertiefungsseminar 8
03112022,0000-1600 Uy Sl indrprdchen Plegesulng -wiege- g
07.11.2022, 09:00-12:00 Uhr Verbale gewaltfreie Kommunikation-Deeskalation 4
08.11.2022, 09:00-16:00 Uhr Ejzsriegl;trir;i:eioch!? Die Sinne scharfen fir die Bedtirfnis- |
0611207, 0900-000 U (et Gt dr Blege besopcers i
09.11.2022, 09:00-16:00 Uhr Zeitmanagement und Work-Life-Balance 8
Jpegbg(:oloq'llé:’gg%fﬁ?r %08.12.2022, Kinaesthetics® Infant Handling Aufbaukurs 32
10.11.2022, 09:00-16:00 Uhr Sich sicher und wirksam prasentieren 8
14.11.2022, 12:00-16:00 Uhr Der Blick ins Blaue 5
16.11.2022, 09:00-16:00 Uhr E?trl;frl]i;ten konstruktiv begegnen -Spannungsfeld Praxisan- 8
17.11.2022, 09:00-16:00 Uhr xfgg;aeét;qgg;t?ezizﬁlfgg: belastenden Situationen im 8
21.11.2022, 09:00-12:00 Uhr Entlassungsmanagement — Kiir und Pflicht 4
24.11.2022, 09:00-16:00 Uhr Pflegedokumentation sicher und kompetent. Grundkurs 8
30.11.2022, 09:00-16:00 Uhr Die Lebenssituation von betagten Menschen verstehen 8
30.11.2022, 09:00-16:00 Uhr Medienkompetenz starken und kreativ anleiten 8
05.12.2022, 09:00-16:00 Uhr Fihren mit Ausstrahlung und Stil 8

06.12.2022, 09:00-16:00 Uhr

Auszubildende motivierend, konstruktiv und fair beurteilen

[e0}

08.12.2022, 09:00-16:00 Uhr

WORKSHOPTAG Pflegeplanung — Den Pflegeprozess krea-
tiv gestalten

[e0}

15.12.2022, 09:00-13:00 Uhr

Ein Angebot flir Praxisanleitende

SUMME
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Ausfihrliche Seminarinformationen finden Sie
im Intranet unter dem Reiter ,,BIGEST"

Einfach nach der Code-Nr. suchen

QL

Alternative Anmeldung uber die Online-
Maske im Intranet moglich!

Anmeldeformular

Bitte fiillen Sie dieses Formular in Druckschrift aus und

benutzen Sie diese Seite als Kopiervorlage.
Fax: 0234 / 509 - 8112

Katholisches Klinikum Bochum

BIGEST
Bildungsinstitut fiir Berufe im Gesundheitswesen
der St. Elisabeth-Stiftung

Bildungsinstitut fiir Berufe im Gesundheits-
wesen der St. Elisabeth-Stiftung
Bleichstralle 15, 44787 Bochum

Name Vorname

Strale PLZ / Ort

Dienstl.-Telefon Dienstl.-Email

Beruf/ Funktion Abteilung / Station

Datum Unterschrift

Datum Unterschrift der/des Vorgesetzten

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgenden Veranstaltungen an:

Datum / Veranstaltung / Thema
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JAnser Wissen, unsere Haltung,
unser Menschenbild geben wir gerne wetter,
Ausbiloung, berufliche Bildung
wndl Personalentwicklvung

sind wns verpflichtung,

Die ausfihrliche Programmbeschreibung finden Sie im Intranet oder unter bigest.de

Herausgeber
BIGEST KKB
Bildungsinstitut fiir Berufe im Katholisches Klinikum Bochum gGmbH

Gesundheitswesen der St. Elisabeth Stiftung
Bleichstraf3e 15, 44787 Bochum Gudrunstraf3e 56, 44791 Bochum



