Qualitatsprofil — ISQ Physiotherapie

Qualitiatsbericht

1. Einleitung

BIGEST- Schule fiir Physiotherapie besteht unter dem Dach der St. Elisabeth- Stiftung Bochum
seit 1986. Neben der Schule fiir Physiotherapie umfasst das BIGEST- Bildungsinstitut fiir Berufe
un Gesundheitswesen der St. Elisabeth-Stiftung auch Schulen der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege, der Hebammenkunde und einer Ausbildungsstitte fiir Gesundheits- und Krankenpfle-
geassistenz.

Die Schule fiir Physiotherapie ist seit Herbst 2017 schulgeldfrei.

Die Schule ist Griindungsschule des [SQ - Interessenverband zur Sicherung der Qualitéit der Phy-
siotherapieausbildung e.V. - und wurde das erste Mal 2006 durch den ISQ zertifiziert. Mit dem
aktuellen Audit am 18. April 2018 sind insgesamt 5 Uberpriifungen erfolgt, die alle mit sehr guten
Ergebnissen abgeschlossen wurden. Das aktuelle Audit bescheinigt der Berufsfachschule 246 von
252 maximal zu erreichenden Punkten. Die Schule fiir Physiotherapie ist auch durch die Hoch-
schule Osnabriick zertifiziert worden.

Die Schule fiir Physiotherapie kooperiert seit 2002 mit der Hochschule Osnabriick, Studiengang
Ergotherapie, Logopédie und Physiotherapie. (B.SC.). Auf die Ausbildung an der Schule Bochum
werden 90 Creditpoint angerechnet, die Studierenden steigen in das 4. Semester des Hochschul-
studiums ein. Im 6. Semester des Studienganges erfolgen ein wissenschaftliches Praxisprojekt und
die Erstellung der Bachelorarbeit.

Wihrend der schulischen Ausbildung findet ein Modul/ Fach Einfithrung in das wissenschaftliche
Arbetten statt, hier werden die Schiiler u.a. an die Themen Literaturrecherche, wissenschaftliches
Arbeiten oder Evidenced Based Practise in der Physiotherapie herangefiihrt.

2. Konzept der Ausbildung

Die Berufsfachschule vergibt jahrlich 28 Ausbildungsplitze, wobei die Anzah!l der Bewerber die
Anzahl der Ausbildungsplitze tibersteigt. Die Schule fiihrt daher Auswahlverfahren durch.

Der Lehrplan orientiert sich an den Vorgaben des Ausbildungsgesetzes (MPhG) und der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung flir Physiotherapeuten (PhysThAprv). Die Vermittlung der Un-
terrichtsinhalte findet vorwiegend nach dem Konzept des ,,Problemorientieren Lernens (POLY™
statt.

In den Féchern Soziologie. Pidagogik und Psychologie wird die Thematik zur intra- und interper-
sonellen Kompetenz gelehrt, diese Grundlagen finden im klinischen Einsatz ihre praktische Er-
gdnzung. Im Fach Grundlagen und wissenschaftliches Arbeiten lernen die Schiiler die Theorie zur
ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health), die Kriterien zur Befun-
derhebung mittels des clinical reasoning und standardisierte Test - und Assessmentverfahren
kennen. Dieses Wissen wird sowohl in den Fichern der physiotherapeutischen Anwendung und
im klinischen Einsatz praktisch gefestigt.

Im Unterricht des Faches EWA-Einfithrung in wissenschaftliches Arbeiten werden die Lernenden
dazu angeleitet, selbstidndig nach aktuellen Studien im Bereich Physiotherapie zu recherchieren.
Hierfur findet u.a. eine Exkursion zur Universitits-Bibliothek der Ruhr -Uni Bochum statt. Wenn
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jeder Lernende eine individuelle Studie gefunden hat, wird diese systematisch analysiert und be-
wertet. Hierfiir werden entweder die klassischen Giitekriterien der wissenschaftlichen Arbeit ge-
nutzt (Validitdt, Reliabilitdt, Objektivitit) oder die PEDro-Skala. Anschlielend erstellt jeder Ler-
nende eine Prédsentation seiner Studie und deren Bewertung nach den Maf}stiben der Medienwir-
kungsforschung. Die Recherche, Analyse und die Erarbeitung der Présentation wird durch Im-
pulsvortridge des Fachlehrers begleitet.

Einen Einblick in andere Gesundheitsfachberufe erhalten die Schiiler durch den Unterricht einer
Logopédin und einer Gesundheits- und Pflegelehrkraft.

Ein Kernstiick der Ausbildung ist das klinische Praktikum. Bereits vor der eigentlichen klinischen
Ausbildung hospitieren die Schiiler des 1. und 2. Semesters insgesamt zehnmal in den spéteren
klinischen Fachgebieten. Die Aufgabe besteht dabei im Wesentlichen aus dem Beobachten einer
Patientensituation und der Entwicklung eines Rollenverstidndnisses. Ab dem 9. Monat sind die
Schiiler vormittags in den kooperierenden Einrichtungen der Akutmedizin, Einrichtungen der Re-
habilitation und im 6. Semester in frei wahlbaren ambulanten Praxen eingesetzt. Eine Auflistung
der kooperierenden Einrichtungen findet sich unter 4. Kooperationen. Die Lehrkrifte der Schule
sind exklusiv fir die Betreuung der Schiiler und Studierenden da, die Fachlehrerbetreuung findet
verlésslich in allen klinischen Bereichen statt.

Die Anforderungen des ISQ an die qualitative und quantitative Betreuung der klinischen Ausbil-
dung sehen vor, dass in mindestens 5% der Gesamtstunden des klinischen Praktikums eine Lehr-
kraft in einer 1:1 Situation den Schiiler/ Studierenden betreut. Die Kontinuitét der Betreuung wird
ebenfalls definiert, so miissen pro 400 Stunden klinischem Einsatz mindestens 5 Lehrerkontakte
dokumentiert sein. Die Art- und Weise der Anleitung und die Gestaltung des Praktikums soll do-
kumentiert sein und erkennen lassen, dass die Schiiler/ Studierenden den Zustand und die Ent-
wicklung ihrer Handlungskompetenz reflektieren und in der Lage sind, eine professionelle Patien-
tenbezichung aufzubauen.

Diese Kriterien werden von der Schule fiir Physiotherapie deutlich erfiillt. Die Lehrkriifte und die
Anleiter gewihren eine tagliche Betreuung jedes einzelnen Schiilers/ Studierenden; sowohl in 1:1
Lernsituationen wie in Lernteam-Einheiten. Die Dokumentation/ schriftlicher Befund durch die
Schiiler zeigt den Umgang mit der ICF, die Befunderhebung findet nach Kriterien des clinical
reasoning und unter Anwendung von standardisierte Test - und Assessmentverfahren statt.

In einem Portfolio zum klinischen Einsatz legt jeder Schiiler ein Lerntagebuch an, in der Lerner-
gebnisse und Arbeitsprozesse erfasst und reflektiert werden. Dieses Portfolio dient ausschlieBlich
der eigenen Auseinandersetzung und kann auf freiwilliger Basis mit dem jeweiligen Mentor be-
sprochen werden.

Schiiler und Studierende der Schule fiir Physiotherapie erhalten eine umfassende und intensive
Betreuung durch die Présenz der Lehrkrifte. Die Fahigkeiten und Leistungen der Lernenden wer-
den kontinuierlich tberpriift und beurteilt. Die Selbsteinschétzung der Lernenden wird gefordert
und reflektiert.



Qualitatsprofil — ISQ Physiotherapie

Priifungen

Wihrend der gesamten Ausbildungszeit an der Schule fir Physiotherapie finden theoretische,
miindliche und praktische Lernkontrollen statt. Die Form der Priifung, die Bewertung, Regelun-
gen bei Nichtbestehen und der Priifungszeitpunkt wird den Schiilern mit der Einschulung miind-
lich und schriftlich mitgeteilt.

Kenntnisiiberpriifungen finden angekiindigt wihrend der ganzen Ausbildungszeit statt und flieBen
mit jeweils 10% in die Note der Probezeit- und Zwischenprifung ein. Die Probezeitpriifung findet
Mitte des 2. Semesters statt und muss mindestens mit zufriedenstellend bis ausreichend bewertet
werden. Bei Leistungen mit ausreichend bis mangelhaft muss die Priifung wiederholt werden und
mit mindestens ausreichend beurteilt werden. Das Zwischenexamen findet Mitte des 4. Semesters
statt, hier gelten die gleichen Bedingungen wie im Probezeitexamen. Der Notenschliissel ist ein-
heitlich, und den Schiilern miindlich und schriftlich bekannt gemacht. Die Schule stellt tiber die
Priifungen ein internes Zeugnis aus.

Die Leistungen im klinischen Praktikum werden am Ende eines Einsatzes schriftlich beurteilt.
Grundlage der Beurteilung sind Patientenbehandlungen nach einheitlichen und bekannten Krite-
rien. Bei erheblichen Schwichen wird tiber die Zuriicksetzung in ein unteres Semesters durch die
Lehrerkonferenz entschieden.

3. Kooperationen

Im Rahmen der klinischen Ausbildung stehen folgende Kooperationspartner zur Verfligung:
Krankenhduser der Akutmedizin: St. Josef-Hospital, Universitit und Universitédtskinderklinik Bo-
chum, St. Elisabeth- Hospital Bochum, LWL Klinik fiir Psychiatrie Bochum, Evangelisches
Krankenhaus Herne, Katholisches Krankenhaus Dortmund-West und Marienhospital Gelsenkir-
chen. Einrichtungen der Rehabilitation sind: Marien-Hospital in Bochum-Wattenscheid und Ruhr-
sport-Reha Bochum. In letztgenannter Einrichtung kénnen die Schiiler auch ambulante Patienten
behandeln.

5. Réaumlichkeiten und Ausstattung

Die Schule fiir Physiotherapie liegt gemeinsam mit der Hebammenschule in einem groflen Schul-
gebiude mit ausreichend Parkmoglichkeiten, etwas aulerhalb von Bochum. Der Physiotherapie-
schule stehen 3 R&ume fiir praktischen Unterricht, 1 Raum fiir den Theorieunterricht und 1 Ar-
beitsraum zur Verfligung. Entsprechend der Nutzung sind die Rdume mit hShenverstellbaren
Bénken, PC Ausstattung, Deckenbeamer, Schlingengeréten, anatomischen Modellen und Lage-
rungsmaterialien ausgestattet. Die Sozial- und Arbeitsraume der Schulleitung und der Lehrer sind
freundlich.

Die Bibliothek beherbergt eine grofle Zahl von Biichern, Videos, DVD und sonstigen Medien. Die
Biicher sind thematisch mit Erscheinungsjahr und Autor gelistet. Die Schule kann den Lernenden
umfangreiche Literatur bieten, auch die géngigen Fachzeitschriften werden zur Verfiigung ge-
stellt. Kostenfreies Wlan bietet den Schiilern und Lehrern die Nutzung des Internets.



Qualitatsprofil — ISQ Physiotherapie

6. Qualitiitssicherung und Weiterentwicklung

Das Lehrerteam, unter der Leitung von Herrn Mollhoff, setzt sich aus 8 angestellten Lehrkriften
und weiteren &drztlichen und therapeutischen Honorardozenten zusammen Alle Unterrichtenden
der therapeutischen relevanten Facher haben eine langjéhrige Berufserfahrung als Physiotherapeu-
ten und eine fachliche sowie eine padagogische Expertise. Lehrkrifte und Honorardozenten bilden
sich fortlaufend im Fachgebiet und im Bereich der Pddagogik, der Psychologie und der Soziologie
weiter. Die Uiberwiegende Anzahl der Lehrkrifte hat eine akademische Ausbildung.

Einmal monatlich trifft sich das Lehrerteam zur Uberarbeitung des Curriculums.

Zur Unterstiitzung und Dokumentation der Lernleistung wihrend der klinischen Ausbildung ist
ein Portfolio entwickelt worden.

Einmal jéhrlich findet eine Befragung der Schiiler beziiglich der Zufriedenheit statt. Die Befra-
gung umfasst Kriterium zur Ausstattung der Schule, zum Klima in der Schiilerschaft, zum Unter-
richt, zur Vorbereitung auf die klinische Ausbildung und zur Vorbereitung und Ablauf der Prii-
fungen. Eine differenzierte Evaluation des Unterrichts wird auf freiwilliger Basis durchgefiihrt.

Herr Mollhoff ist im Verein leitender Lehrkréfte an PT Schulen landes- und bundesweit aktiv td-
tig. Im Interessenverband zur Sicherung der Qualitit der Physiotherapieausbildung e.V. ist Herr
Mollhoff seit einigen Jahren als Kassenpriifer aktiv.

Herr Schlag referiert regelmafig einmal im Jahr auf dem in NRW stattfindenden Berufseinsteiger-
seminar des deutschen Verbandes fiir Physiotherapie.

7. Kommunikationskultur

Die Kommunikationskultur an der Physiotherapieschule ist in unterschiedlichen Zusammenset-
zungen kontinuierlich gegeben.

Wochentlich findet ein Austausch im Kernteam statt. Einmal im Monat trifft sich das Lehrerteam
mit den Schiilervertretern. Einmal jdhrlich kommen alle Dozenten mit dem Lehrerteam zusam-
men. Klassenlehrer sichern tiglich die Kommunikation mit der Klasse.

Das Lehrerteam nimmt hiufig gemeinsam an Fortbildungen teil und trifft sich in der Freizeit.
Gemeinsam mit den Schiilern werden Sommerfeste und Klassenfahrten durchgefiihrt.

1.8. Resiimee zum Audit

BIGEST- Schule fiir Physiotherapie liegt deutlich tiber den Anforderungen des ISQ. Seit Jahren
werden die Uberpriifungen sicher und mit gutem Ergebnis bestanden. Konzept und Ablauf der
Ausbildung sind durchdacht, tiberpriift und in stdndiger Verbesserung.

Herzlichen Dank an Frau Keller fiir die gut vorbereiteten Unterlagen und herzlichen Dank allen
Beteiligten- Frau Keller, Herr Mollhoff und Herr K6hn- fiir die freundliche und konstruktive At-
mosphire, -
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