Maonika Franz Persenalmanagement GmibH - Bayanthalgirtel 17- 50858 Kéin PERSONALMANAG EMENT

Kéln, den 30.06.2019

ZEUGNIS

Monika Franz
Frau Iris Faier, geb. am 25.02.1986, wohnhaft Pfarrer-Buchbender-Weg 19, in Personalmanagement GmbH
51069 Koln, war in der Zeit vom 02.07.2018 bis zum 30.06.2019 in unserem Bayenihalglirel 11
Unternehmen beschaftigt. 58 Ké

Als Spezialist fur schnelle und mafgeschneiderte Rekrutierung von qualifizier-
tem Personal fir den Office-Bereich zahlt unser Unternehmen seit 1990 zu

den Top-Dienstleistern in der Region. Der Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt Telefax
in der Besetzung von Positionen fur die Kompetenzfelder Assistance & Ma- 0221.37672-20
nagement, Finance & Controlling sowie Sales & Administration. E-Mail
Frau Faier wurde bei einem unserer Kunden als Sachbearbeiterin in der Le- info@iraniz-persanal.de
bensmitteltechnik eingesetzt und mit nachfolgenden Aufgaben betraut: www.franz-personal.de

¢ Uberpriifung der Herstelldokumentation (von der Einwaage bis zur
Konfektionierung) fur verschiedene Produkte und Erteilung von Frei-
gaben fiir den nachsten Produktionsschritt
e Archivierung der Herstelldokumentation
e Buchung von Wareneingangen und Materialverbrauchen in SAP (’ BAP
¢ Anlegen und Uberarbeiten von Arbeitsvorgangsbeschreibungen (in
SAP) und Begleitpapieren fiir Herstellverfahren und deren Freigabe el ik iy
e FErstellung von Powerpoint-Prasentationen fur Schuiungszwecke
(GMP-/ Hygieneschulung/ Food Fraud)
+ Pflege von Schulungslisten/ -nachweisen
= Erstellung von Qualifizierungs-/ Validierungsdokumenten fur Herstell-
anlagen/ -verfahren (Erstellung von Risikoanalysen, Qualifizierungs-/ T —
Validierungsplénen, -protokollen und AG Kéin HRB 29971
-berichten) (auf Deutsch und teilweise auf Englisch)

Geschaftsfilhreri
e Erstellung von Herstellvorschriften fur Kunden (auf Deutsch und auf e i i

. Manika Franz
Englisch)

Volksbank Koéin Bonn eG

e Erstellung von Chargenvorgaben BAN

s« Erstellung von Abweichungsberichten DE13 3806 0186 4500 -3--_-1,5; 10

- . BIC

Durch ihre schnelle und sichere Auffassungsgabe war es ihr méglich, in kir- GENODED1BRS

zester Zeit mit unterschiedlichsten Aufgabenbereichen vertraut zu werden.
Sparkasse KolnBonn

Frau Faier identifizierte sich voll und ganz mit ihnrem Aufgabengebiet, das sie . IBAN
selbstandig und umsichtig stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigte. D10 2/05 0198 0008 2524 12
Besonders hervorzuheben sind ihre Flexibilitdat und ihre Einsatzbereitschaft . BC
sowie ihre sorgfaltige und zuverldssige Arbeitsweise. COLSDESEXXX

-9 USt.-IdNr.

DE 122657807



FRANZ

PERSONALMANAGEMENT

Ihre ausgeglichene und sachliche Art und ihre stets positive Einstellung zur
Aufgabe waren bestimmend fiir ihr einwandfreies Verhalten gegentiber Vor-

gesetzten und Kollegen.

Zum 30.06.2019 scheidet Frau Faier aus den Diensten unseres Unterneh-
mens aus.

Fur die gute Zusammenarbeit bedanken wir uns und wiinschen ihr fir die Zu-
kunft alles Gute.

Yot b

Personalmanagement Gmb,



‘ i cs M ® CSM Deutschiand GmbH
% Mainzer Strake 152-160
Bakery Solutions 55411 Bingen

Germany

T +496721790-0
F +49 6721 790-105

info@csmbakerysolutions.com
www.csmbakerysolutions.com

ZEUGNIS

Frau Iris Faier, geb. am 25. Februar 1986, hat in der Zeit vom 4. Aprii 2016 bis zum
30. September 2016 im Rahmen ihres Studiums der Lebensmitteltechnologie ihre Masterarbeit in
unserem Unternehmen erstellt.

Die CSM Deutschland GmbH gehért zum internationalen Konzern CSM Bakery Solutions, dem Welt-
marktfiihrer fur Backzutaten und Tiefkiihlbackwaren mit rund 8.500 Mitarbeitern.

Frau Faier war in unserem Innovation Center Bakery Technology eingesetzt, das sich mit der
Erforschung und Entwicklung von Backzutaten einschlieRlich technischer Verfahren und Projekt-
management beschaftigt.

Ihre Masterarbeit schrieb sie zum Thema
"Improving dough quality by the use of Failure Mode and Effects Analysis"

Dabei beschaftigte sie sich mit folgenden Aufgaben:

e Literaturrecherche zum Thema

» Selbstdndige Planung und Durchfilhrung von Analysen im Labor mittels Dough Inflation
System, Farinograph, Protein Extration, HPLC, Rheometer und Texture Analyser

e  Statistisches Auswerten, Interpretieren und Zusammenfassen der Ergebnisse

Frau Faier hat unter Beweis gestellt, dass sie sich kurzfristig in neue Aufgaben einarbeiten kann. Sie
verfugt Uber einen sehr fundierten Wissenshintergrund und setzte ihre sehr guten Fachkenntnisse stets
erfolgreich in der Praxis ein. In neuen Situationen fand sie sich aufgrund ihrer schnellen Auffassungs-
gabe stets gut zurecht. Frau Faier ist belastbar und passte sich auch wechselnden Anforderungen
jederzeit an.

ihre Aufgaben erledigte sie stets mit groBer Sorgfalt und Genauigkeit. Sie beeindruckte jederzeit durch
ihr duBerst hohes MafR an Eigeninitiative und Engagement. lhre Arbeitsqualitét lag immer weit {iber den
Anforderungen. Die von ihr erbrachten Leistungen haben unseren Erwartungen in jeder Hinsicht und in
bester Weise entsprochen.

Aufgrund ihrer sehr kollegialen und freundlichen Art verlief die Zusammenarbeit mit ihren Vorgesetzten
und Kollegen jederzeit sehr gut. Ihr personliches und dienstliches Verhalten war stets einwandfrei.

Die Beschéftigung als Masterandin in unserem Unternehmen endet mit der Fertigstellung ihrer
Masterarbeit. Wir mochten uns an dieser Stelle fur die sehr gute und engagierte Zusammenarbeit
bedanken und winschen Frau Faier fiir ihre berufliche und private Zukunft alles Gute und weiterhin viel

Erfolg.
Bingen am Rhein, 30. September 2016

CSM Deutschland GmbH

i\V.
= = :.:.“;x - : '()
= U P e
Sandra Garcia-Mezaize Karin Oelmann
R&D Technologist HR Officer

Geschéftsfihrer: Thomas Tanck, Frans Theeuwes | Vors. des Aufsichtsrates: Maarten D. Bok
Bankverbindung: Deutsche Bank AG, Bremen |

IBAN: DE80 2907 0050 0244 14 00 00 | BIC/Swift: DEUTDEHB

Sitz: Bremen | Amtsgericht Bremen HRB 20780 | Ust.-IdNr.: DE 200 562 887



universitétbonn“-- ||| |

Rheinische  L=nd
Friednich-Wilhelms-  Faloltat
Uriversitat Bonn

Frau

Iris Faier

geboren am 25.02.1986 in Bad Kreuznach

hat sich der

Masterpriifung

fur den Studiengang

Lebensmitteltechnologie

an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

unterzogen.



Modulprifung Note LP | Semester
Pflichtmodule

Lebensmittelmikrobiologie und -hygiene 11 6 | WS 2014/15
Chemie und Analytik spezieller Lebensmittel 1,3 3 | WS2014/15
Mechanische Verfahrenstechnik 3.3 6 | WS 2014/15
Lebensmittelchemisches Praktikum 1,9 9 | SS 2015
Thermische Verfahrenstechnik 2,7 6 | SS 2015
Biotechnologie 2,7 6 | SS 2015
Wahlpflichtmodule

Bio-_'und Gentechnologie in der Agrar- und 2.0 6 | ws2014/15
Ernghrungswissenschaft

Spezielle Lebensmitteltechnologie 1.7 6 | WS 2014/15
Herstellung spezieller Lebensmittel 1,3 6 | SS 2015
Projekt - Prozess- und Produktentwicklung 1,7 6 | SS 2015
Aktuelle Themen der lebensmitteltechnologischen 13 6 | 552015
Forschung

Kuhlkettenmanagement 2,7 6 | WS 2015/16
Qua.!it'a'tsman.agement in der Agrar- und 2.7 6 | WS 2015/16
Ernadhrungswirtschaft

Seminar Lebensm_lttelrecht unter Berilicksichtigung 1.7 6 | WS 2015/16
verwaltungsrechtlicher Aspekte

Projekt - Sensorische Analyse von Lebensmitteln 1,0 6 | WS 2015/16
Masterarbeit

Improving dough quality by the use of Failure Mode and 13 30 | WS 2016/17

Effects Analysis




Frau

Iris Faier

geboren am 25.02.1986 in Bad Kreuznach

hat sich nach der Masterprifungsordnung flir den Studiengang Lebensmitteltechnologie an der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdat Bonn vom 5. September 2016 (Amtt. Bek. der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn, 46. Jg., Nr. 51) der Masterprifung
unterzogen.

Aufgrund der erzielten Modulnoten und der Bewertung der Masterarbeit mit dem Thema

Improving dough quality by the use of Failure Mode and Effects Analysis

wird die Gesamtnote

gut (1,7)

festgesetzt.

Datum der letzten Priifupgsleistung

Studlengangv rantworthcher des
15.12.2016 A Prufungsausgchusses

Bonn, 24.02.2017

(Ausstellungsdatum)



ZEUGNIS DER MASTERPRUFUNG IM STUDIENGANG LEBENSMITTELTECHNOLOGIE

Erlduterungen:

LP = Leistungspunkte

Notengebung in Worten
Ausgezeichnet Die Gesamtnote ,ausgezeichnet" wird
vergeben, wenn die Durchschnittsnote aller
Modulprifungen nicht schlechter als 1,3
und die Masterarbeit mit ,,sehr gut“
bewertet worden ist.

sehr gut 1,0-1,5
gut 1,6-25
befriedigend 26-35
ausreichend 36-4,0

Semester
S Sommersemester (erganzt um Jahreszahl)
w Wintersemester (erganzt um Jahreszahl)

i Anerkennung



universitétbonnl Y

Rheinische Landwirtschaftliche
Friedrich-Wilhelms- Fakultat
Universitat Bonn

Frau

Iris Faier
geboren in BAD KREUZNACH am 25.02.1986

hat sich der

Bachelorpriifung

fur den Studiengang

Ernahrungs- und
Lebensmittelwissenschaften

an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

unterzogen.



Modulprifung Note LP | Semester
A. Pflichtmodule i
Grundlagen der Chemie 30 ]| 9 |s52011
Spezielle Chemie fur ELW 1,7 6 SS 2011 |
= S | | !
Physik fur Erndhrungs- und Lebensmittelwissenschaften, 33 6 SS 2011
Agrarwissenschaften
Angewandte Mathematik und Statistik ‘ 57 6 WS
' : 2010/11 |
Biologie der Nutzpflanzen und Nutztiere | 1.3 | 6 WS |
| : 2010/11
. B
Anatomie und Physiologie der Tiere 20 6 WS
' 2010/11
S— —_— — S SO —
Grundlagen der Okonomie 2.0 6 SS 2011
Ringvorlesung Grundnahrungsmittel und Seminar Sekundare 26 9 sS 2011
Inhaltsstoffe |
| Grundlagen der Okologie und des Ressourcenschutzes 13 6 WS
: 2010/11
Allgemeine Ernahrungslehre 2.7 0 | 5SS 2012
' Allgemeine Lebensmittelchemie | und I1* 20 | 6 |ss2013
Grundlagen der Mikrobiologie und Hygiene 30 i 6 ‘ WS
' | 2011/12
Grundlagen der Biochemie und Molekularbiologie 53 6 ‘ WS
d | 2011/12
R : | |
Allgemeine Lebensmitteltechnologie 27 | 6 [S8Ss2012
Grundlagen der Haushalts und Verfahrenstechnik | 23 | 6 SS2012
_!_ . — - — .
Biometrie und Methodik in Ernghrungs- und 23 ‘ 6 | WS
Lebensmittelwissenschaften ' [2011/12
' WiSo I: Politik und Markte der Ernahrungswirtschaft 37 ‘ 6 | WS
! ‘ 2011/12
—ie. S — ——— — S— _—— - -— i |
WiSo II: Betriebsplanung und Rechnungswesen 13 | 6 SS 2012
|
Haushaltsokonomie und Konsum 10 | 6 WS
' ' | 2011/12
B. Module im Schwerpunkt Humanerndhrung und Lebensmitteltechnologie
N . - | | ws
Angewandte Ernahrungslehre und Diatetik | 1,7 1 6 | 2013/14
Allgemeines Lebensmittelrecht 17 | 6 |SS2014 |
| Produktbezogene Lebensmitteltechnologie* i 1,7 6 SS 2013 f
| WS

Pathophysiologie der Ernahrung [ 1,3 6 ' 2013/14




Modulprifung Note LP | Semester
ws |

' Ernahrung in besonderen Lebenssituationen 1,7 6 5013/14
| Sensorik* 2,3 | 6 SS 2013 !
Geratetechnik und Verfahren der Lebensmittelverarbeitung* 2,3 ‘ 6 SS 2013 |

C. Freies Wahlpflichtmodul

. '| .
Anleitung zum wissenschaftlichen Arbeiten* 2,0 6 |SS52013

I S S —

D. Bachelorarbeit

Development of a prebiotic restructured goat meat steak using } 11 ( 12
microbial transglutaminase | ' |

WS 2014 |
L |

* Instituto Tecnoldégico de Du?a_n_gc_), Mexico

Frau

Iris Faier

geboren am 25.02.1986 in BAD KREUZNACH

hat sich nach der Bachelorpriifungsordnung flir den Studiengang Ernahrungs- und
Lebensmittelwissenschaften an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn vom 24.
September 2007 (Amtl. Bek. der Universitat Bonn, 37. Jg., Nr. 31, in der Fassung der dritten
Satzungsanderung, Amtl. Bek. 43. Jg., Nr. 43) der Bachelorprifung unterzogen.

Aufgrund der erzielten Modulnoten und der Bewertung der Bachelorarbeit mit dem Thema

Development of a prebiotic restructured goat meat steak using microbial transglutaminase

wird die Gesamtnote

gut (2,0)

festgesetzt.

Datum der letzten
Prufungsleistung:
13.08.2014

AU

Bonn, 18. September 2014 ’ Studiepgangverantwortlicher des
(Ausstellungsdatum) Prufungsausschusses




ZEUGNIS DER BACHELORPRUFUNG IM
STUDIENGANG ERNAHRUNGS- UND LEBENSMITTELWISSENSCHAFTEN

Prifungsleistungen in Zusatzmodulen, die nicht in die Bachelorprifung

eingerechnet werden:

Modulpriufung Note i LP | Semester |
Sprachmodul Spanisch A2 | 1,7 ‘ 6 ws
g L : l 2010/11

Erlduterungen:

LP = Leistungspunkte

Notengebung in Worten
ausgezeichnet

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend

Semester

=m

Die Gesamtnote ,ausgezeichnet” wird
vergeben, wenn die Durchschnittsnote aller
Modulprufungen nicht schlechter als 1,3
und die Bachelorarbeit mit ,,sehr gut”
bewertet worden ist.

1,0-1,5
16-25
26-35
36-4,0

Sommersemester (erganzt um Jahreszahl)
Wintersemester (erganzt um Jahreszahl)
Anrechnung
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ZEUGNIS

Frau Iris Faier, geboren am 25. Februar 1986 in Bad Kreuznach, trat am

1. September 2006 in die Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
ein. Zu diesem Zeitpunkt begann sie eine Ausbildung zur Chemielaborantin,
die sie am 30. Juni 2009 mit der Priifung vor der Industrie- und Handels-
kammer erfolgreich abschloss. Uber die Zeit der Ausbildung wurde ein ge-
sondertes Zeugnis erstellt.

Am 01. Juli 2009 tibernahmen wir Frau Faier befristet in den Ausgebil-
deten-Pool Boehringer Ingelheim Zeitarbeitsservice (BIZAS). Diese Ver-
tragsform beinhaltet die Bereitschaft zu wechselnden Einsétzen im Beruf
sowie zu berufsnahen und -fremden Einsdtzen in Voll- oder Teilzeit.

Frau Faier war vom 01. Juli 2009 bis 30. September 2009

in der Abteilung Umweltschutz und Sicherheit/ Versorgung-und Entsorgung
Abwasser als Chemielaborantin eingesetzt und dort mit folgenden Aufgaben
betraut:

«  Unterstiitzen in der Elektrometrie und der Onlineanalytik

. Eigenliberwachung —und Prozessanalytik der zentralen Abwasserbe-
handlungsanlage

Uberwachen und Validieren diverser Onlinegerite und -sonden

. Dokumentieren der Arbeiten und Ergebnisse in diversen Excel-Dateien
und Envidat-Datenbanken

Im Anschluss in der Zeit vom 01. Oktober 2009 bis 31. Juli 2010 war Frau
Faier in Pradaxa Launch Production & Engineering / Plant Engineering als
Sachbearbeiterin Compliance tétig und mit folgenden Aufgaben betraut:

«  Erstellen von Priasentationen

«  Einfiihren und Pflege eines Systems (eVer) zur elektroischen Vertei-
lung, Relevanzerkldrung und Kenntnisnahme kontrollierter Dokumente
in der Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG (Pflegen der
Standard Operating Procedure-Listen (SOP); Sicherstellen der Vertei-
lung und Relevanzerkldarung von SOPs; Nachverfolgen der Kenntnis-
nahme; Uberarbeiten von SOPs)

Boehringer
Ingelheim

Boehringer Ingelheim
Pharma GmbH & Co. KG
Human Resources Germany

31.Juli 2010

Binger Strafie 173
55216 Ingelheim am Rhein
Telefon +49/61 32/77-0
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Seite 2 des Zeugnisses fiir Frau Iris Faier vom 31. Juli 2010

- Einfiihren und quartalsméBige Pflege von Kennzahlen (Lagerkennzah-
len, Uberstromung, Luftwechsel)

. Uberpriifen von Kataloginderungen und ChangeControl-Antrdgen

+  Recherchen zu Abweichungsmeldungen und Reklamationen

+  Aktive Teilnahme an Selbst-Inspektionen und Protokollierung

»  Unterstiitzen bei der Vor- und Nachbereitung von Audits

+  Organisieren und Durchfiihren von Schulungen

«  Archivieren von Dokumenten

Frau Faier verfiigte stets iiber ein sehr hohes Maf} an Eigeninitiative und
Leistungsbereitschaft. Sie beherrschte ihren Arbeitsbereich selbstidndig und
sicher, hatte oft neue Ideen und fand optimale Losungen. In kiirzester Zeit
berherrschte Frau Faier ihr Aufgabenfeld sehr gut.

Frau Faier zeichnete sich durch einen sehr konzentrierten und effizienten
Arbeitsstil aus.

Die Arbeitsergebnisse waren, auch bei wechselnden Anforderungen und in
sehr schwierigen Fillen, stets von sehr guter Qualitét.
TIhre Leistungen werden zusammenfassend als sehr gut beurteilt.

Thr Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war stets einwandfrei.

Im Team zeichnete sie sich durch auBergewshnliche Kooperationsfihigkeit
aus. Auch ihr Verhalten gegeniiber unseren Kunden und sowie internen und
externen Businesspartnern war stets vorbildlich.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Ablauf des befristeten Arbeitsvertrages am
31. Juli 2010. Wir danken ihr fiir ihre stets sehr guten Leistungen und be-
dauern ihr Ausscheiden sehr.

Wir wiinschen Frau Faier fiir die ihren weiteren Beruf- und Lebensweg al-
les Gute und weiterhin Erfolg.

Boghri
PpPg-

1 lhgelheim Pharma GmbH & Co. KG
| i. V.

rea-Schmitt Anke Schacht

Boehringer
Ingelheim
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AUSBILDUNGSZEUGNIS

Frau Iris Faier, geboren am 25.02.1986 in Bad Kreuznach, hat in der Zeit
vom 01.09.2006 bis zum 30.06.2009 in unserer Firma eine Ausbildung zur

Chemielaborantin

nach den Richtlinien und Inhalten der giiltigen Ausbildungsordnung erhal-
ten.

Durch die Teilnahme an Fachkursen in unserem Lernzentrum wurden wéh-

rend dieser Zeit folgende Pflicht- und Wahlqualifikationen vermittelt:

e Herstellen von ein- und mehrstufigen, anorganisch und organischen Pri-
paraten unter Anwendung unterschiedlicher Reaktionstypen.

e Trennen und Reinigen von Stoffen und Gemischen sowie Charakterisie-
ren von Zwischen und Endprodukten nach verschiedenen Methoden
(DC, Fp, IR, Refraktometrie, Polarimetrie, Dichte).

e Durchfiihren maBanalytischer Bestimmungen (Sdure/Base-, komplexo-
metrische und Redoxtitrationen), mit potentiometrischer, kondukto-
metrischer und visueller Indikation, einschlieBlich Probenvorbereitung
und elektronischer Messwertaufnahme.

¢ Qualitative und quantitative Bestimmungen mittels HPLC und GC unter
Verwendung von standardisierter Software.

e Qualitative und quantitative Bestimmungen mittels spektroskopischer
Methoden (UV/VIS und IR).

Durch Einsitze in drei verschiedenen betrieblichen Laboratorien wurden
diese Qualifikationen vertieft und erweitert. Selbststdndiges Planen von Ar-
beitsabliufen, Kontrollieren und Dokumentieren von Ergebnissen, Durch-
fithren von Literaturrecherchen, qualititssichernde Mafinahmen, Arbeitssi-
cherheit und Umweltschutz wurden bei allen Fachkursen und betrieblichen
Einsitzen integrativ vermittelt. Ergédnzend zur fachlichen Ausbildung nahm
Frau Faier auch an iiberfachlichen Seminaren zur Forderung sozialer, perso-
naler und methodischer Kompetenzen teil.

Zur Férderung der Handlungskompetenz und zum Nachweis der Berufsfi-
higkeit hat Frau Faier cine Projektarbeit mit dem Thema ,,Analytische
Betreuung einer Ozonisierungsanlage* durchgefiihrt. Die selbststindige

Boehringer
Ingelheim

Boehringer Ingelheim

Pharma GmbH & Co. KG

A Kompetenz- und Organisati-
onsentwicklung

30. Juni 2009

Binger StraRe 173
D-55216 Ingelheim am Rhein

Telefon +49/61 32/77-0
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Seite 2 zum Ausbildungszeugnis fiir Iris Faier vom 30.06.2009

Durchfiihrung und Dokumentation erfolgte nach wissenschaftlichen Krite-
rien und wurde vom Laborleiter mit der Note sehr gut bewertet.

Frau Faier absolvierte zusitzlich einen zweijéhrigen Englischkurs und legte
die Priifung ,,Fremdsprache im Beruf I* vor der IHK Rheinhessen mit der
Note gut erfolgreich ab.

Frau Faier hat withrend ihrer Ausbildung mit tiberdurchschnittlich grofem
Interesse und Engagement an den Aufgaben in unseren Kursen und in den
Laboreinsitzen der Praxis mitgearbeitet. Dabei sind ihre selbststandige und
verantwortungsbewusste Handlungsweise besonders hervorzuheben. Sie hat
die ihr iibertragenen Aufgaben sorgfiltig und stets zu unserer vollsten Zu-
friedenheit durchgefiihrt. Thr Verhalten zu Vorgesetzten und Mitarbeitern
war stets einwandfrei und sehr kooperativ.

Die Berufsschule besuchte Frau Faier regelméBig und zeigte in allen Fé-
chern hervorragende Leistungen.

Thre Priifung legte Frau Faier mit gutem Erfolg vor der Industrie- und Han-
delskammer ab. Sie wird in unserer Abteilung Personalmanagement zu-
néchst fiir 13 Monate befristet iibernommen, mit dem Ziel, sie dauerhaft als
Mitarbeiterin in unser Unternehmen zu integrieren.

Wir wiinschen Frau Faier fiir ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg alles
Gute.

BOEHRINGER INGELHEIM PHARMA GmbH & Co. KG
1. V. 1. V.

Stefan Hiippe Volker Freudenberger



Deutsche Gesellschaft
fur Qualitat

ZERTIFIKAT

Q Frau Iris Faier

geb. am 25.02.1986 in Bad Kreuznach
hat am 20.04.2017

die im Rahmen ihres Studiums erbrachten Leistungen zum Erwerb des Zertifikates

DGQ-Quality Systems Manager Juniore

nach dem DGQ-/EOQ-Ausbildungsmodell nachgewiesen und die damit verbundenen
Prifungen bestanden.

DGQ-Zettifikat Nr. DGQJ/QMJ//1701-388

Dieses Zertifikat ist nur in Verbindung mit einem anerkannten Hochschulabschluss gtiltig.

Frankfurt am Main, 20. April 2017

Deutsche Gesellschaft fiir Qualitat e. V.

Full Member of the European Organization for Quality (EOQ)

Full Member of the International Personnel Certification Association (IPC)
Partner of the European Foundation for Quality Management (EFQM)

# //DL\

DGQ W/ == .
universitéttm'm]

sun Olr“’

SEHE
0\\‘ iq

Prasident Leitung Personenzemﬁmerung
Leiter Produktmanagement



EQA'SCE

EUROPEAN QUALIFICATION ALLIANCE

ZERTIFIKAT

Herr/Frau Iris Faier
geb. am 25.02.1986 N Bad Kreuznach
hat am 02.05.2017

die im Rahmen seines Studiums erbrachten Leistungen zum Erwerb des Zertifikates

EQA-Quality Systems Manager Junior

nach dem EOQ-/EQA-Ausbildungsmodell nachgewiesen und die damit verbundenen
Prifungen bestanden.

EQA-Zertifikat Nr. EQAJ/QMJ/ 1703-0012

Dieses Zertifikat ist nur in Verbindung mit einem anerkannten Hochschulabschluss giiltig.

Bonn, Datum O8.0S. 204%

European Qualification Alliance SCE mit beschrankter Haftung (EQAsce)
Partner of the Eurpean Organization for Quality (EOQ) 5
Partner der Deutschen Gesellschafz fiir Qualitat e. V. (DGQ)

/ S 029%

Beaufragter Hochschullehrer Mitglied des Vorstands EQA




universitatbonn

Rheinische Zertifikat

Friedrich-Wilhelms- fiur internationale
Universitat Bonn Kompetenz

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn verleiht

Frau Iris Faier

aufgrund ihres studienbegleitenden Engagements
im internationalen und interkulturellen Austausch das

Sie erfiilite folgende Komponenten des Zertifikats:

"

INTERNATIONAL EXPERIENCE COMPONENT durch
ein Auslandsstudium im Rahmen des Direktaustausch-Programms am /nstituto
Technoldgico de Durango, Mexiko (September 2012 bis August 2013)

ACADEMIC COMPONENT durch

Besuch zweier Sprachkurse Spanisch am Instituto Technologico de Durango und
an der Oaxaca International Language School in Mexiko

Besuch einer fachfremden Vorlesungsreihe mit internationalem Bezug zum
Thema ,Narcotrafico y narcocultura en América Latina® an der Universitat Bonn

GLOBAL AWARENESS durch

Teilnahme an einem Workshop ,,Interkuliturelles Training“

im Dezernat Internationales

Teilnahme an einer Veranstaltung mit internationalem Bezug zum Thema

»1he Convention of Biological Diversity” i m Botanischen Garten der Universitat
Bonn
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Lieselotte Krickau-Richter
Dezernentin, Internationales
Bonn, Marz 2015



