Marc Seddig

Nationaler Key Account Manager (m/w/d)

Kontaktdaten: Anlagen:

Breslauer Stral3e 96 + Zeugnisse
63128 Dietzenbach

Telefon: 0157/33867110
E-Mail: MaSe1967@gmx.de



Hassia

MINERALQGUELLEN

ZEUGNIS

Herr Marc Seddig, gebaren am 06.12.1967 in Frankfurt/Main, war in der Zeit vom
01.01.2009 bis zum 30.09.2011 als Key Account Manager in unserem Unternehmen
beschaftigt.

Das Aufgabengebiet von Herrn Seddig bestand vorrangig in der qualifizierten und
kontinuierlichen Betreuung unserer nationalen Key Account-Kunden zur Absicherung und
zum Ausbau unserer Marktstellung im Lebensmittelhandel. Vor diesem Hintergrund sollte er
die Zusammenarbeit mit den einzelnen Handelspartnern verbessern, die bestehenden
Konditionen pflegen und die Unternehmensertrage nach Méglichkeit steigern. Zur
Erreichung dieser Ziele bediente sich Herr Seddig der gezielten Neukundenakquise, der
Qualifizierung eingehender Kontakte sowie Pflege bestehender Kundenkontakte, des
operativen Veririebs und der Unterstitzung der Vertriebsleitung. Auch das Erstellen von
Budgets und die Umsetzung von MaBnahmen zu deren Zielerreichung gehtrten zu den
Aufgaben von Herrn Seddig, gleichermaBen die Anfertigung betriebswirtschaftlicher
Analysen fir seinen Verantwortungsbereich.

Herr Seddig identifizierte sich stets in guter Weise mit der ibernommenen Verantwortung
und realisierte zielstrebig die in Eigeninitiative gesetzten sowie die vereinbarten Ziele. Er war
den Anforderungen seiner Position gut gewachsen. Herr Seddig war ein selbststandig
arbeitender Mitarbeiter, der seine Aufgaben systematisch bearbeitete und erledigte. Die mit
der Position verbundenen Spielrdume hat er genutzt, neue Aufgaben und Probleme hat er
erkannt, in Angriff genommen und gut gelést. Herr Seddig hat seinen Verantwortungsbereich
zu unserer vollen Zufriedenheit geleitet und unseren Anforderungen in jeder Hinsicht
entsprochen,

Auch sein personliches Verhalten war jederzeit einwandfrei. In seinem Umgang mit
Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern verstand es Herr Seddig, eine vertrauensvolle und
offene Atmosphére zu schaffen. Dank seiner freundlichen und unkomplizierten Art war Herr
Seddig bei unseren Kunden und Geschéftspartnern sehr beliebt und geschétzt. Das
Unternehmen wurde von ihm stets gut reprasentiert.

Herr Seddig hat unser Haus auf eigenen Wunsch mit dem heutigen Tage verlassen, um sich
beruflich zu verdandern. Wir danken ihm fiir die produktive Zusammenarbeit und bedauern
sein Ausscheiden sehr. Fir die Zukunft wiinschen wir Herrn Seddig beruflich und persénlich
alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Bad Vilbel, den 30. September 2011
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spartlf Fruchtsaft Gmbl & Co. KG « Postfach 10 17 30 - 47476 Rhainbarg sporffit Fruchisaft GmbH & Co, KG

Hubert-Underberg-Allee 1
47495 Rhsinberg

Telefon 0 2843 -82 78-0
Telefax 025 43-92 03 67
Durchwal.

USt-idNr.; DE 813 566 207

Rheinberg, den 31. Dezember 2008

Zeugnis

Herr Marc Seddig, wohnhaft in 63128 Dietzenbach, Oberréder Weg 1, trat am
1. Februar 2007 als nationaler Key-Account-Manager in die Dienste des
Unternehmens ein. Die sportfit Fruchtsaft GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der
Valensina-Gruppe und vertreibt alkoholfreie Getrénke. Die Valensina GmbH selbst ist
einer der flhrenden Anbieter von Fruchtsdften und alkoholfreien Getrinken in
Deutschland und verfiigt tiber 2 Produktionsstandorte in Deutschland.

In seiner Funktion oblag Herrn Seddig die Durchsetzung der qualitativen und
quantitativen Marken- und Ergebnisziele des Unternehmens durch Bearbeitung der
ihm zugeordneten Kunden.

Sein Aufgabengebiet umfasste im wesentlichen folgende Tatigkeiten:

Betreuung aller sportfit-Marken

Umsatz-, Absatz- und Ertragsverantwortung

Monatliche Analyse des Kundenstamms

Neukundenakquise

Sortimentsausweitung

Steuerung und Koordination aller kundenbezogenen Vermarktungsaktivititen
selbststandiges Vorbereiten und Fiihren der Jahresgespriche und aller
weiteren Kundengespréche

Erfolgskontrolle der vereinbarten Aktivititen

Wettbewerbsbeobachtung

Weiterleitung von Informationen an die Geschaftsflhrung Vertrieb und den
Bereich Marketing

Interne Koordination aller Kundenanfragen, Reklamationen etc,

Betreuung und Flhrung der Handelsvertreteragenturen
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Blatt 2: Zeugnis — Seddig, Marc

Herr Seddig betreute eigenverantwortlich folgende Kunden:

REWE Gruppe
Dohle/Hit

Coop

Kaiser's Tengelmann
Tegut

Klaas & Kock
Lekkerland

Norma

Wir haben Herrn Seddig als einen Mitarbeiter kennen gelernt, der zielstrebig und
qualifiziert die Belange des Unternehmens nach auBen hin vertrat. Er besaB ein sehr
gutes Fachwissen.

Herr Seddig war belastbar und erledigte die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu
unserer volisten Zufriedenheit.

Sein personliches Verhalten Vorgesetzten und Kollegen, wie auch Kunden gegeniiber,
war jederzeit einwandfrei,

Herr Seddig scheidet mit dem heutigen Tage auf eigenen Wunsch aus den Diensten
unserer Gesellschaft aus, um sich neuen beruflichen Herausforderungen zu stellen.

Wir danken ihm fir seine geleistete Mitarbeit und wiinschen ihm fiir die weitere
Zukunft - beruflich wie persdnlich - alles erdenklich Gute.

sportfit Fruchtsaft GmbH & Co. KG

f‘_“j ,

Tino Mocken D/ M Eth,i'as Litke Entrup
(Geschaftsfithrer) (Geschaftsfihrer)




Krombacher

ZEUGNIS

Herr Marc Seddig, geboren am 6. Dezember 1967, trat am 1. Januar 1999 als Gebietsverkaufsleiter Han-
del in unser Unternehmen ein.

Im Rahmen seiner AuBendiensttatigkeit war Herr Seddig fiir das Gebiet "Frankfurt Siid" zustandig. Ihm
oblag die Sicherung und Steigerung des Absatzes durch Aufbau und Erweiterung der Distribution fiir alle
im Bereich Handel vertriebenen Produkte der Krombacher Brauerei.

Hierzu gehdrten im Wesentlichen folgende Aufgaben;

- Akquisition von Neukunden im Lebensmittel-/Getrénkefachhandel sowie in sonstigen Absatzwegen,

- Ausbau der Distribution fir alle relevanten Produkte bei den zu betreuenden Kunden,

- lLangfristige Absatzsicherung und -steigerung bei bestehenden Kunden durch qualifizierte Betreuung,

- Vorbereitung, Durchfilhrung und Dokumentation der Jahresgespréche, Listungs- und Aktionsabspra-
chen und Koordination der Durchsetzung

- Absprechen von MaBnahmen zur Sicherstellung einer optimalen Warenprésentation, der Produktqua-
litat sowie der markt- und markengerechten Preisgestaltung

- Einsatzplanung und Fiihrung von Werbedamen und Merchandisern

Aufgrund seiner guten Leistungen haben wir Herrn Seddig mit Wirkung vom 1. Januar 2004 zum Regiona-
len Key-Account-Manager ernannt und mit der Betreuung der entsprechenden Kunden in der Region Hes-
sen/Siidwestfalen betraut.

Bereits ein Jahr spater konnten wir Herrn Seddig zum nationalen Key-Account-Manager beférdern. Sein
verantwortungsvolles und vielseitiges Tatigkeitsfeld umfasste nunmehr im Wesentlichen die Betreuung,
Pflege und Entwicklung der Geschaftsbeziehungen mit den ihm zugeordneten Key-Account Kunden auf
nationaler Ebene im Lebensmitteileinzelhandel, sowoh! auf Einkaufs- als auch auf Verkaufsselte, Hierzu
gehdrten im Wesentlichen folgende Aufgaben:

- Aktive Kunden-, Markt- und Wettbewerbsbeobachtung,
- Akquisition von Neukunden,
Erstellen und Umsetzung von kundenbezogenen Absatz-, Umsatz-, Sortiments- und Ertragsplénen,
- Erstellen und Umsetzung von Kundenentwicklungsplénen,
= Planung und Kontrolle der Kundenbudgets,
- Planung und selbstindige Durchfilhrung der Jahres- und Konditionsgespriche auf Entscheiderebene,
- Planung, Steuerung und Uberwachung der vereinbarten Kunden-Aktionspolitik,
- Distributionsplanung und -Ausweitung,
= Listungsverhandiungen auf Entscheiderebene,
- Preisverhandlungen auf Entscheiderebene,
- Umsetzung und Kontrolle aller vereinbarten kundenspezifischen Aktivititen,
- Intensive Zusammenarbeit mit den regionalen Key-Account Managern sowie der Feldorganisation,
- Besuch von nationalen Fachmessen und Hausmessen der Kunden,
Prasentation kundenspezifischer Belange auf internen Tagungen sowie Themen der Zusammenarbeit
bei Kundentagungen.

Herrn Seddig oblag die volle Budgetverantwortung fir die von ihm betreuten Kunden und hatte somit
erheblichen Einfluss auf die Ertrage.
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Krombacher

Seite 2

Herr Seddig hat sich auch in dieses umfangreiche und verantwortungsvolle Aufgabengebiet in kurzer Zeit
sehr gut eingearbeitet, wobei ihm seine schnelle Auffassungsgabe, sein fundiertes Fachwissen und seine
Energie sehr zustatten kamen. Er widmete sich seinen verantwortungsvolien Aufgaben mit Engagement
und persdnlichem Einsatz. Herr Seddig identifizierte sich stets mit sainer Aufgabe und dem Unternehmen.

Herr Seddig beherrschte sein Aufgabengebiet ideenreich und sicher. Hierbei halfen ihm sein analytisches
Urteilsvermogen und sein Blick fiir das Machbare. Er bereitete Entscheidungen griindlich vor und setzte
sie mit Ubegeugungalaaﬁ und Glaubwiirdigkeit um. Die Verhandlungen mit Kunden fiihrte er mit Ge-
schick und Uberzeugungskraft. Dabel pflegte er zu seinen Kunden ein stets faires und offenes Verhaitnic.
Herr Seddig hat seine verantwortungsvollen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erfiillt.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war stets einwandfrel. Herr war ein allsaits geachte-
ter Mitarbeiter und trug zu einer guten und effizienten Teamarbeit bei. Unseren Geschaftspartnern und
Kunden gegeniiber trat Herr Seddig stets héflich, zugleich sicher und gewandt auf.

Herr Seddig verlasst unser Haus mit dem heutigen Tage auf eigenen Wunsch. Wir danken ihm fiir seine
stets gute Mitarbeit und wiinschen thm fiir seine berufliche und private Zukunft alles Gute.

Kreuztal, den 31, Januar 2007/dz

KROMBACHER BRALEREI
Bernhard Schadeberg GmbH & Co. KG

A - > /w iy
an Maubach Jirgen Hoffmann




BINDING-BRAUEREI

ARKTIENGESELLSCHAFT

Zeugnis

Herr Marc Seddig, geboren am 06.12.1967 in Frankfurt am Main, trat am
15.09.1997 als Aufendienstmitarbeiter in unser Unternehmen ein.

Nach einer entsprechenden Einarbeitungszeit {ibernahm Herr Seddig einen
Verkaufsbezirk im Maintaunuskreis. Zu seinem Kundenkreis gehérten
Gastronomiekunden, Getrénkefachgroffhindler und insbesondere die Fest-
wirte in und um Frankfurt.

Besondere Bedeutung kam der individuellen Beratung der Gastronomie-
kunden in konzeptioneller Hinsicht zu, insbesondere der Beurteilung der
Rentabilitit der Objekte, Fragen der Objektgestaltung und -einrichtung, der
Planung und Kontrolle von Verkaufsforderungsmafnahmen sowie Fragen der
Finanzierung. Des weiteren gehorte zu seinem Aufgabengebiet die Anmietung
und Verpachtung von Objekten sowie der Abschluf von Bierlieferungs-
vertrigen.

Herr Seddig betreute nicht nur die bestehende Kundschaft, sondern gewann
auch Neukunden hinzu.

Herr Seddig widmete sich seinem umfangreichen Aufgabengebiet mit
besonderem Engagement. Er zeichnete sich ferner durch seine selbstindige
Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, bei auftretenden Problemen entsprechende
Losungen anzubieten, aus. Die ihm iibertragenen Aufgaben fiihrte er duRerst
zuverlissig und stets zu unserer vollen Zufriedenheit aus.

Er war stets hilfsbereit und kollegial, Vorgesetzten gegentiber natiirlich und
korrekt, Kunden gegeniiber trat er sicher auf, stellte sich stets individuell auf

seine Partner ein und blieb auch in schwierigen Situationen verbindlich und
héflich.

Das Arbeitsverhiltnis mit Herrn Seddig endete am 31.12.1998 auf seinen
eigenen Wunsch hin.

=

Bndrg-Brauers AG - Danmstidter Lanssiraie 185 - B0588 Frankiur am Man - Takefon 053 8085-0
Vorsitzondor des Autsictiscates: Dr. Guido Bander; Vomtand: Knus Pater Extich (Vors. ) Wollgang King, Dr, Werr Atittger, Or, Chinsfian 2Drchar
Sity der Gessfischalt FrankturtSdain; Fageismuoricht Frankdurt HRE 8528




Seite 2 zum Zeugnis fiir Herrn Marc Seddig

Wir bedanken uns fiir die gute Mitarbeit und wiinschen Herrn Seddig fiir
seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Frankfurt am Main, den 31. Dezember 1998

BINDING - BRAUEREI
Aktiengesellschaft

4 Viilker
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happy rain
Wirflingsdobler GmbH
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Hermn Marc Seddig D-84358 Simbach am Inn
Wiesenstralle 51 Biro Diisseldorf Postfach 13 28
[-84355 Simbach am inn
Jhgersir, 204 Telefon (OB571)8118-0
63128 Dietzenbach 40231 Disseldosf Telefax (DB571) 2720
USt-IDNr: DE 120281143
hr Soheiban vom i Zeiehen Linsigr Zaichan Tet-Durcheahl Simibach,
Zeugniss

Herr Marc Seddig , geboren am 6.12.19967 | trat am 1.1.1997 als Reisender in unser
Unternehmen ein .

Die Firma happy rain vertreibt in Europa Regenschirme unter seiner Eigenmarke
happy rain . sowie in Lizenz Schirme der Marken Walt Disney und Pierre Cardin
Herr Seddig war fiir die Gebiete Hessen . Rheinland Pfalz und Saarfand . sowie ab
1.7.1997 zusatzlich fir NRW verantwortlich .

Sein Aufgabengebiet umfafite -

- Betreuung des Handels im 0.g. Gebiet , ausgenommen Handesketten , Filialisten und
Warenhiiusern -

- Kollektionsvorlagen im Fachhandel -

- Beratung der Kunden iiber happy rain Ladenbau -

- Gewinnung von Neukunden -

- Teilnahme an der fiir sein Gebiet wichtigen Messen -

All diese Aufgaben erfullte Herr Seddig zur unserer vollen Zufriedenheit . Durch
seinen personlichen Einsatz gelang es [hm verschiedene Neukunden fiir unser
Unternehmen zu gewinnen . Sein Aufireten und seine freundliche Umgangsweise
machten lhn zu einem gern gesehenen Ansprechpartner in unserer Kundschaft .

In kurzer Zeit gelang es Herrn Seddig sich als kompetenter Mitarbeiter und
hilfsbereiter Kollege in unserem Verkaufsteam zu intregieren . Durch seine positive
Ausstrahlung und seine analytische Arbeitsweise verschaffie er sich sehr schnell
entsprechende Anerkennung .

Er ist uns als ehrlicher | fleiBiger . punktiicher und vertrauenswardiger Mitarbeiter
bekannt , Sein Verhalten war zur jederzeit auBerst korrekt .

Sitz und Registermericht Landshul, Reg, N 2299 - Gaschafsilher: Kiaus Wirlingsdobler
Barkeerninoung: Volkstiank Smbach [BLF TA0027 00 kin i 83000
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Leider scheidet Herr Seddig auf eigenen Wunsch mit dem 14.9.1997 aus unserem
Unternehmen aus . Wir bedanken uns fiir seinen Einsatz und wiinschen Thm fiir seine
berufliche und private Entwicklung in Zukunft alles Gute .

Dasseldorf, den 9.12.1997

Thomas f\«licl‘ldt r
| |




BAGS & SACS

GHVANMI Barganza Legerwaren - PO B, 1152- D 63129 Heusenstamm

ZEUGNIS

Herr Marc Seddig, geboren am 06.12.1967, war vom 01.04.1992 bis 31.12.96
in unserem Hause in der Verkaufsabteilung als Vertriebsbeauftragter beschiiftigt.

Sein Aufgabengebiet umfalite im wesentlichen folgende Tiitigkeiten:

Biirotiitigkeiten: Angebote erstellen, Nachberechnungen usw,

Planung und Verkauf auf internationalen Messen im In-und Ausland

Abwicklung und Zusammenstellung der Sonderposten

Betreuung der Vertreter von Baden-Wiirtemberg und Bavern

Key Account Betreuung im In-und Ausland

Reisetitigkeiten und Betreuung der Kunden in Polen, CZ und Ungarn

Vertreter fiir Frankreich und Osterreich

Herr Seddig fithrte den ithm iibertragenen Aufgabenbereich stets zu unserer
vollsten Zufriedenheit aus. Herr Seddig war an allen geschéftlichen Vorgiingen
stark interessiert und arbeitete selbststindig. Er zeichnete sich durch Belastbarkeit.
Vielseitigkeit und Initiative aus.

Herr Seddig war stets hilfbereit. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen
war einwandfrei.

Hausanschail: Werner-y.-Siemens-Sirasse 5, D 63150 Housenstamm
Telaton 06104-58030 - Teletax 06104-880368 + BEIAET - Teketax 5104808 bagza d
Handatsrag. Offentach/Main HRA 8277 - Peradiniich haftands Geselschaftern: Barganis Leciorwaren GmbH, Bad Vilbal - Handalereg. Ba \Wibel HRE 1150 - Geachasiihner: lan F. Roazen




BAGS & SACS

GIDVANN Barpenza Lederwansn - P.OUE. 1152 D 83128 Heussnatamm

Wir danken Herrn Seddig fiir die Tétigkeit in unserem Hause und bedauern diesen
einsatzfreudigen Mitarbeiter zu verlieren. Wir wiinschen ihm fiir seinen weiteren
Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Herr Seddig verldBt unser Unternehmen auf eigenen Wunsch zum 31.12.96.

Heusenstamm, den 30.12.1996

Barganza [Lederwaren GmbH & Co.
- Personalabteilung -

)ﬂ hr )

Hausanschrifl: Werner-v.-Sismens-Strasse 5, D 53150 Heusenatesmm
Talafon G6104-68030 - Telelax 061 04-B80366 + SB0AET - Teletex B104508 bagza d
Handsisreg. Cftenbach/Main HAA 8277 - Persdniich kafbends Geselischaftenn: Bargants Ledansaren Gmbk, Bad Vilbe! - Handelsmg. Bad YWbel HRB 1150 - Sechiftsiinmer : Jon F Boozsn




Kraft Jacobs Suchard

ZEUGNIS

Herr Marc Seddig, geboren am 06,12.1967, war von 01. Juli 1991 bis zum
31. Marz 1992 als AuBendienstmitarbeiter in unserer SiiBwaren-Division

tatig.

Herr Seddig hatte in der Region Hessen direkte Kunden und Regional-
zentralen des Lebensmitteleinzelhandels zu betreuen.

Er war verantwortlich fiir die Umsetzung der jeweiligen Zen-
tral-/Grofkundenvereinbarungen und Ausschépfung kundenspezifischer
Absatzpotentiale durch gezielte VerkaufsmaBnahmen in den zu betreuen-
den Absatzstellen.

Zu seinen wichtigsten Aufgaben gehérten:

Information und Beratung der Kunden hinsichtlich Sortimentsge-
staltung und Dispositionen

Abverkaufsberatung, Durchfiihrung wvon Regal-, Zweit- und
Sonderplacierungen und Treffen der damit verbundenen Abspra-
chen

Uberwachung und Durchsetzung von Zentralabsprachen und
Steuerung des Bestellverhaltens der Kunden

Umsetzung von Promotionaktivitdten, Koordination von Werbeda-
meneinsdtzen sowie Durchfiihrung wvon Messen, Ausstellungen
und Borsen in Zusammenarbeit mit den Handelspartnern

Wettbewerbsbeobachtung und Erhebung wichtiger Steuerungsinfor-
mationen fiir den AuBendienst

Abwicklung notwendiger administrativer MaBBnahmen
Budget- und Kosteniiberwachung im Rahmen der Vorgaben

Unterstiitzung seines Verkaufsleiters in libergeordneten
Fragestellungen

Herr Seddig eignete sich die notwendigen Fachkenntnisse on-the job in
angemessener Zeit an.

saf2
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In Verkaufssituationen trat er korrekt und héflich auf und wurde
von den Kunden akzeptiert.

Die ihm iibertragenen Aufgaben erfiillte er termingerecht stets
zur vollen Zufriedenheit seiner Vorgesetzten.

Das Arbeitsverhiltnis endet zum 31.03.1992.

Wir wiinschen Herrn Seddig fiir die Zukunft alles Gute und weiterhin
viel Erfolg.

Bremen, 29. Februar 1996
Kraft Jacobs Suchard Erzeugnisse GmbH & Co. KG

-Personal-=-
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REWE Bad Homburg

Zweigniederlassung toom-MARET

ZEUGNIS

Herr Marc Seddig, geboren am 6. Dezember 1967, war vom
1. Oktober 1988 bis zum 30. Juni 1991 Mitarbeiter unseres
I'mternehmens.

Er erhielt zunichst eine Ausbildung als Wirtschaftskauf-
mann. Nach erfolgreichem AbschluR der Ausbildung war Herr
Seddig als Substitut im Rereich Colo in unserem toom-Markt
in Frankfurt titig.

Zu den iibertragenen Aufgaben gehfirte das Bestellwesen sowie
die personal- und warenbezogene Organisation innerhalb ei-
ner Abteilung.

Durch sein Interesse konnte er Eute Kenntnisse und prakti=
sche Erfahrung in seinem Fachgebiet erwerben.

Herr Seddig war ein fleiBiger Mitarbeiter, der selbstindig
arbeitete und seine Aufgaben in kurzer Zeit erledigte. Da-
riilber hinaus zeichnete er sich durch persiinliche Einsatzbe-
reitschaft und groBes Interesse an allen geschiftlichen
Vorg#fngen aus. Er flihrte seine Arbeit sorgfiltig und zuver-
lissig aus, so daB er uns mit seinen Leistungen voll zufrie-
denstellte. Herr Seddig war ehrlich, plinktlich und ordent-
lich.

Unseren Kunden gegeniiber benahm er sich immer freundlich
und hilfgbereit. Seine Fiihrung und sein Verhalten gegeniiber
seinen Vorgesetzten und Mitarbeitern waren worbildlich.

Herr Seddig schied auf eigenen Wunsch aus unserem Unterneh-
men aus. Wir wiinschen ihm flilr die Zukunft alles Gute und
bedanken unsg fiir seine Mitarbeit.

Bad Homburg, den 30. Juli 1991
PS/ew

REWE BAd Hnmhur%
- Perscnalabteilung toom -




Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Prifungsurkunde

Herr Marc Seddig

geboren am 06.12 1967 in Frankfurt am Main

hat vor der Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main die Prifung
als

Handelsfachwirt IHK

gemall der Prifungsordnung fur die Durchfilhrung von Fortbildungs-
prufungen in der seit 29. August 2000 geltenden Fassung in Verbindung
mit den Rechtsvorschriften fur die Fortbildungsprifung  zum
Handelsfachwirt IHK / zur Handelsfachwirtin IHK vom 15. Januar 1994
erfolgreich abgelegt. Aufgrund dieser bestandenen Prifung kann die
Bezeichnung "Handelsfachwirt IHK / Handelsfachwirtin IHK" gefihrt
werden

Frankfurt am Main, den 03.12 2002

o

Dve Geschaftsfifnang Der Vorsitrende
des Prifungsausschusses




