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Herr Patrick Schoélgens, geboren am 14.09.1995 in Willich, trat am 01.02.2014 in unser
Unternehmen ein.

Herr Schdlgens war zunédchst bis zum 30.04.2015 als geringfligig Beschaftigter tatig. Ab dem
01.05.2015 trat er begleitend zum Studium eine Langzeitpraktikumsstelle an. Im Rahmen
dessen Ubernahm er ab dem 01.10.2015 die Rolle des Teamleiters fiir das Team der
Neuwarenverraumung.

Seit dem 01.06.2016 wird Herr Schélgens als stellvertretender Marktleiter beschaftigt.

Zu dem weit reichenden Verantwortungsgebiet von Herrn Schélgens zahlen folgende
Aufgaben:

Verkaufsfordernde Warenverraumung und —pflege
Personalmanagement

Bedarfsgerechte Personaleinsatzplanung
Bedarfsgerechte Warendisposition
Kassenabrechnung

Filialverwaltung

Herr Schdlgens ist ein sehr ehrlicher, engagierter, verantwortungsbewusster und
zuverlassiger Mitarbeiter. Er verflgt (iber ausgezeichnete und fundierte Fachkenntnisse.

Im Team, zusammen mit seinen Kollegen aus der Marktleitung, leitet Herr Scholgens
Mitarbeiter anforderungsgerecht und motiviert sie zu sehr guten Leistungen. Er zeigt stets
groRe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative. Die ihm Ubertragenen Aufgaben flihrt er stets
sehr effizient und aulerst sorgfaltig zu unserer vollsten Zufriedenheit aus.

Sein Verhalten gegeniber seinen Vorgesetzten, Mitarbeitern, Kunden und
Geschaftspartnern ist stets freundlich, kooperativ und jederzeit vorbildlich. Fiir seine hohe
fachliche Leistung und seine teamfahige und durchsetzungsstarke Persénlichkeit wird Herr
Scholgens sehr geschatzt.

Herr Scholgens verlasst unser Unternehmen mit dem heutigen Tage auf eigenen Wunsch im
Zuge seines Studienabschlusses. Wir danken ihm fiir die gezeigten Leistungen und die
angenehme und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Fir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute und weiterhin viel
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