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Sascha Kötterheinrich
geboren am 09. Dezember rg88 in Steinfurt

PFLICHTBEREICH

Logistikstrategien und -methoden

WAHTPFTICHTBEREICH WISSENSCHAFTTICHE MEIHODEN

0perations Research

WAHLPFTICHTBEREICH TOGISTIK

logistikplanung und VR

Modellierung und Simulation in der Logistikplanung

Planung logistischer Systeme

Strategisches Management

Supply Chain Management and iletwork
Enterprise Resource Planning Systems

Logistische Netzwerke und Logistikdienstleister

0rganisationsgestaltu n g

WAHLPFLICHTBEREICH TECHNIK UND MANAGEMENT

Nachhaltigkeit und Mobilität

Praxismodul Planung

Team- oder Einzelprojekt

Masterarbeit

ZUSATZTICHE LETSTUNGEN

VR/AR-Technologien in der Produktion
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tesa SE

Hugo-Kirchberg-Straße 1

22839 Norderstedt

Telefon +49 40 88899-0

Zeugnis

Herr Sascha Kötterheinrich, geboren am 09.12.1988, war vom 01.09.2015 bis zum
31.08.2016 in der Abteilung lndirect Purchasing im Rahmen eines befristeten Arbeits-
verhältnisses als Werkstudent in unserem Unternehmen tätig.

Die tesa SE ist einer der weltweit führenden Hersteller selbstklebender Produkt- und System-

lösungen für lndustrie, Gewerbe und Konsumenten. 100 Jahre Erfahrung in der
Beschichtungstechnologie sowie der Entwicklung von Klebmassen und innovativer

Produktlösungen haben das Unternehmen mit Hauptsitz in Norderstedt in vielen

Anwendungsbereichen in die Spitzengruppe des Weltmarktes geführt.

ln unserem Unternehmen erfüllte Herr Kötterheinrich die folgenden Tätigkeiten:

a

a

a

Konditionsverhandlungen mit Lieferanten für die Beschaffung indirekter Materialien oder
Dienstleistungen im Tagesgeschäft
Unterstützung bei der Einführung von E-Procurement und Catalog Content Management

System (SAP ariba)
ERP-Supplier Onboarding, Contract- und Catalogmanagement
Optimierung der Service-Prozesse im operativen Einkauf

First Level Support der SAP Ariba Bestellsoftware für alle Bestellanforderer aus der
Unternehmenszentrale der tesa SE

Koordinierung und Abwicklung von Sonderprojekten

Herr Kötterheinrich verfügt über ein besonders fundiertes Fachwissen, welches er stets in
gewinnbringender Weise einsetzte. Aufgrund seiner sehr guten Auffassungsgabe war er
jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell

sehr gute Lösungen zu finden.

Herr Kötterheinrich zeigte jedezeit große Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit

seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine große

Einsatzfreude übezeugte. Herr Kötterheinrich war in hohem Maße lernbereit. Auch in
Situationen mit größtem Arbeitsaufkommen enruies er sich immer als in höchstem Maße

belastbar.

Alle Aufgaben führte er vollkommen selbstständig, sehr sorgfältig und planvoll durchdacht
aus. Er agierte immer ruhig, überlegt und zielorientiert und in hohem Maße präzise. Dabei

übezeugte er stets in guter Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht.

Vertrauenswürdigkeit und Zuverlässigkeit zeichneten den Arbeitsstil von Herrn Kötterheinrich

aus.

Vorstand: Dr. Robert Gereke (Vorsitzender),

Oliver Höfs, Jan Christoph Teetz

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Dr. Ulrich Schmidt
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Auch für schwierige Problemstellungen fand Herr Kötterheinrich bereits nach kurzer
Einarbeitungszeit gute Lösungen und ezielte immer gute Arbeitsergebnisse. Die ihm

obliegenden Aufgaben erledigte er stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Herr Kötterheinrich wurde wegen seines stets freundlichen und ausgeglichenen Wesens
allseits sehr geschälzt. Er war immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich,
auch persönliche lnteressen zurück. Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Kolleginnen

und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war ausnahmslos vorbildlich und loyal.

Das Arbeitsverhältnis endet mit Befristungsende am 31.08.2016. Wir bedauern dies, weil wir
mit Herrn Kötterheinrich einen guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken uns für die stets
guten Leistungen und wünschen ihm für die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel Erfolg

und alles Gute.

Norderstedt, 31 .08.201 6

tesa SE

s-W
Stefanie Schattschneider
Human Resources
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Herr Sascha Kötterheinrich, geboren am 09.12.1988, warvom 01 .03.2015 bis zum 31.08.2015
als Praktikant im Bereich Supply Chain Management & Logistik / SCM Retail Filiale in unserem
Unternehmen tätig.

lm Rahmen seines Praktikums bekam Herr Kötterheinrich einen Überblick über alle Arbeiten,
die in diesem Bereich anfallen. lnsbesondere wurde er mit folgenden Aufgaben des
Tagesgeschäfts sowie folgenden Projekten betraut:

o Unterstützung bei der Entwicklung und kontinuierlichen Verbesserung der SCM-
Prozesse für die Abwicklung eines Non Food Sortimentstestes im Filialvertrieb

- Eigenverantwortliche Abwicklung derWarenversorgung im ERP-System
(SAP Retail)

- Analyse und Plausibilisierung der verteilten Mengen

- Erstellen regelmäßiger Reports zur Qualität der Testversorgung

- Stabilisierung und Weiterentwicklung der bestehenden Prozesse

- Selbstständige Abstimmung mit allen in den Prozess involvierten Abteilungen
(Vertrieb & Marketing / Non Food Planung / Projektleitung)

- Erstellen und Aufbereiten von Präsentationen als Grundlage für
Managemententscheidungen

- Mitarbeit im Tagesgeschäft: Anfertigen von kuzfristigen ad hoc Analys en zu
spezifischen Fragestellungen im SCM Umfeld

Herr Kötterheinrich arbeitete mit sehr hoher Eigeninitiative, Engagement sowie
Verantwortungsbewusstsein und zeichnete sich stets durch unternehmerisches Denken und
Handeln aus. Entscheidungen führte er aktiv herbei und setzte die daraus resultierenden
Ergebnisse erfolgreich um.

Herr Kötterheinrich verfügt über ein sehr gutes und fundiertes Fachwissen, das er während
seiner Tätigkeit stets gewinnbringend einsetzte, aktuell hielt und eruveiterte. Aufgrund seiner
sehr guten Auffassungsgabe konnten wir ihm nach kürzester Zeit eigenständige Aufgaben
übertragen.

Herr Kötterheinrich hat den Bedarf seiner Kunden richtig erkannt und eingeschätzt. Er baute
eine sehr vertrauensvolle Beziehung auf, gestaltete die Zusammenarbeit äußerst freundlich
und zuverlässig und verstand es sehr gut, die lnteressen seiner Kunden mit den vorgegebenen
Unternehmenszielen in Einklang zu bringen. Das Unternehmen wurde von ihm im
Außenauftritt sehr souverän vertreten. Veränderungen sah er stets als Chance und stellte sich
jedezeit äußerst flexibel auf veränderte Rahmenbedingungen ein.

TchibocmbH I ÜberseeringlS 122297 Hamburg I Tel +49(0)406387-0 I Fax+49(O)40 63A7'2600 I info@tchibo.de I www.tchibo.com

USt-ldNr.: DE 811164447 I Sitz: Hamburg I Amtsgericht Hamburg HRB 43618

Geschäftsführung: Dr. Markus Conrad (Vorsitzender), Holger Bellmann, Senay Kücük Tansu, Yves Müller, lnes von Jagemann, Carsten Wehrmann

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Michael Herz
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Als respektiertes und wertvolles Teammitglied erkannte und berücksichtigte Herr
Kötterheinrich unterschiedliche lnteressen jederzeit. ln der Zusammenarbeit bewies er stets
große Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit und Hilfsbereitschaft und war bei Vorgesetzten,
Kollegen sowie Geschäftspartnern gleichermaßen sehr geschätzt und beliebt.

Er zeichnete sich durch seine sehr systematische und strukturierte Vorgehensweise aus.
Sämtliche Aufgaben analysierte er sehr tiefgehend sowie umfassend, zog jederzeit sinnvolle
Schlussfolgerungen und entwickelte sehr gute Lösungen. Darüber hinaus trat Herr
Kötterheinrich sehr kompetent sowie selbstbewusst auf und blieb auch in herausfordernden
Situationen jedezeit überlegt und sachlich.

lnsgesamt waren wir mit seiner Leistung stets sehr zufrieden.

Wir bedanken uns bei Herrn Kötterheinrich für seine aktive Unterstützung und die sehr gute
Zusammenarbeit. Für seinen weiteren beruflichen sowie privaten Lebensweg wünschen wir
ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg. Wir würden uns freuen, ihn in der Zukunft wieder in

unserem Unternehmen begrüßen zu dürfen.

Hamburg, 31.08.2015
HRS jma

Tchibo GmbH

ä,M
(Leiter SCM Retail Filiale)

Meike Ziebold
(HR Administrator Young Talents)
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