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Herr Sascha Kotterheinrich, geboren am 09.12.1988, war vom 01.12.2016 bis zum
31.10.2019 in unserem Unternehmen in verschiedenen Positionen in der Division Consumer
Products tatig. Herr Kotterheinrich tibernahm mit Eintritt ins Unternehmen am 01.12.2016 die
Stelle als Junior Supply Chain Manager. Er wechselte am 01.12.2018 auf die Position des
Business Intelligence Analyst. Am 01.01.2019 iibernahm er die Aufgaben als Business
Planner.

L'Oréal widmet sich seit iber 100 Jahren der Schénheit. Mit seinem einzigartigen internatio-
nalen Portfolio von 36 verschiedenen und sich ergénzenden Marken, erwirtschaftete der Kon-
zern im Jahr 2018 einen Umsatz von 26,9 Milliarden Euro und beschaftigte 86.000 Mitarbei-
ter weltweit. Als international filhrendes Beauty-Unternehmen ist L'Oréal présent tber alle
Vertriebsnetze hinweg: Massenmarkt, Warenh&user, Apotheken und Drogerien, Friseursa-
lons, Reiseeinzelhandel, Markeneinzelhandel und E-Commerce. In Deutschland ist L'Oréal
Deutschland GmbH das fiihrende Kosmetikunternehmen und beschéftigte nahezu 2.500 Mit-
arbeiter.

Zu Herrn Kotterheinrichs Tatigkeiten zahlten:

- Mitverantwortung des monatlichen S&OP (Sales & Operations) Prozesses zusammen mit
dem Demand Planning, zur Abstimmung einer gemeinsamen Prognose flir das zukiinftige
Business:

« Sicherstellung der relevanten Schnittstellen liber die komplette Prozesskette

« Mitsteuerung des finalen S&OP Validierungsmeetings

» Sicherstellung der Umsetzung von getroffenen S&OP Entscheidungen innerhalb des

nachsten S&OP Zyklus

- Steuerung der Kommunikation und Information bezlglich Planung (Wert & Menge) inner-
halb Vertrieb und Supply Chain:

« Gewabhrleistung der Transparenz und Aktualitat relevanter Informationen

- Identifizierung der Vertriebschancen und -risiken und teilen von Empfehlungen
- Sicherstellung der Genauigkeit der Kategorieplanung durch Nachverfolgung und
Hinterfragung der monatlichen Vertriebsprognosen (Baseline, Promotion, Launch) des KAM
sowie Aggregation
- Mitwirken beim monatlichen FDL Meeting

Herr Kotterheinrich verfligt Gber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefge-
hendes Fachwissen, welches er in unser Unternehmen stets in hdchst gewinnbringender
Weise einbrachte. Besonderer Erwahnung bediirfen seine sehr guten IT-Kenntnisse, durch
die es ihm gelungen ist, seine und die Arbeitsweisen seiner Kolleginnen/Kollegen deutlich zu
erleichtern,

Sein sehr gutes technisches Verstandnis ist die Grundlage seiner Fahigkeit, auch sehr kom-
plexe Fragestellungen einfach und nachvollziehbar darzustellen. Aufgrund seiner sehr guten
Auffassungsgabe war er jederzeil in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend
zu erfassen und schnell sehr gute Losungen zu finden. Herr Kotterheinrich zeigte jederzeit
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hohe Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Un-
ternehmen, wobei er auch durch seine sehr groie Einsatzfreude liberzeugte. Auch in Situati-
onen mit groRtem Arbeitsaufkommen erwies er sich immer als in hochstem Malte belastbar.

Alle Aufgaben fiihrte er jederzeit vollkommen selbststandig, duBerst sorgfaltig und planvoll
durchdacht aus. Er agierte immer ruhig, tiberlegt, zielorientiert und in hochstem Male prazi-
se. Dabei Uiberzeugte er stets in besonderer Weise sowohl in qualitativer als auch in quantita-
tiver Hinsicht. Herr Kotterheinrich war in ganz besonders hohem Mafle zuverlassig.

Fir alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos ausgezeichnete Losungen. Sein Blick
fiir den Business-Gesamtkontext und seine analytischen Fahigkeiten hat der Mitarbeiter dazu
genutzt die Vertriebsplanung und die systemtechnische Unterstiitzung auf ein neues Level zu
heben. Dabei ist hervorzuheben, dass Herr Kétterheinrich durch die Entwicklung eines Analy-
setools und die Optimierung des Vertriebsplanungssystems einen Schritt zur Digitalisierung
des Vertriebs beigetragen hat.

Dariiber hinaus hat Herr Kotterheinrich es geschafft durch sein Wissen und seine Uberzeu-
gungskraft, seine Kollegen fachlich weiterzubilden.

Durch die starke Fahigkeit Situationen analysieren zu kdnnen, potentielle Schwachstellen zu
erkennen und nétige Anpassungen vorzunehmen hat Herr Koétterheinrich sich einen grof3en
Einfluss in der Organisation erarbeitet, um Prozessveranderungen anzustoRen. Die Leistun-
gen von Herrn Kotterheinrich haben jederzeit und in jeder Hinsicht unsere vollste Anerken-
nung gefunden.

Er wurde wegen seines stets freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr ge-
schatzt. Er war immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch personii-
che Interessen zuriick. Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie
Kundinnen und Kunden war ausnahmslos vorbildlich und loyal.

Herr Kotterheinrich verlasst unser Unternehmen mit dem 31.10.2019 auf eigenen Wunsch.
Wir bedauern dies sehr, weil wir mit ihm einen sehr guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken
uns fiir die stets sehr guten Leistungen und winschen ihm flr die Zukunft beruflich und privat
weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Disseldorf, 31.10.2019

L'Oréal Deutschland GmbH
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Thdmas stupa Silke Siems
Head of Sakes Planning HR Director
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