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UNIVERSITAT

FEANKFURT AM MAIN

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Bachelorpriifung
Priifungszeugnis

Herr Bernd Michael Hippel,

geboren am 02.02.1992 in Worms, hat die Bachelorpriifung
am 04.07.2018 gemdf der Ordnung des Fachbereichs
Wirtschaltswissenschalten der Johann Wollfgang Goethe-
Universitdat Frankfurt am Main Hir den Bachelorstudiengang
‘Wirtschaliswissenschaften® mit  dem  Abschlussgrad
*Bachelor of Science' vom 19.04.2007 i.d.F. vom 04.07.2012
erlolgreich bestanden.

GESAMTNOTE

Herr Bernd Michael Hippel hat die zum Bestiehen der
Bachelorpriifung erforderlichen 180 Credit Points (CP)
erworben.

Aulgrund der umseitig aulgefiihrten Priiffungsleistungen,
basierend aufl den 120 CP des Qualifizierungsabschnitts wird
die Gesamtnote

'I'I! gut (1,8)

zuerkannt.

Frankfurt am Main, den 4. Juli 2018

Vorsitzende/r des Prii fungsausschusses
des Fp?h\hérer hfqﬂw 1schafiswissenschaften
|

Pru[WJ .




A. BACHELORARBEIT

Die Bachelorarbeil behandelt das Thema

Assessment Center zur Potenzialanalyse von Fithrungskriften im

Einzelhandelsunternehmen LIDL
und wurde von Herrn Prof. Dr. Niegemann
mit der Note sehr gut (1,0) beurteilt.

Sie hat in der Gesaminote ein Gewicht van 12 CP.

B. MODULPRUFUNGEN

Basiskurse

Mikrotkonomie 1
Makrodkonomie 1

Finanzen 2

Accounting 1

Management

Wirtschaftsethik
Pflichtmodule des Studienschwerpunktes
Marketing 2
Wirtschaftsinformatik 2
Wabhlpflichtmodule
anerkanntes WPM Economics
anerkannies WPM Management
anerkanntes WPM Management
Entrepreneurship

Wirtschaftsethische Analyse der Finanz- und
Schuldenkrise

Einfithrung in das wissenschaftliche Arbeiten

Fragen der Gerechtigkeit und Ungleichheit

Einliihrung in die Markt- und Konsumentenpsychologie

Seminar

anerkanntes Seminar

CP
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UNIVERSITAT GRAZ
Universititsplatz 3, A-8010 Graz

'ABSCHRIFT DER STUDIENDATEN

NAME derides 'Hlpﬁéi- Vorname: Bernd Michael
Studierenden:
Geburtsdatum: 2. Februar 1882
Datum der Zulassung zum Studium: 15. September 2016 Matrikeinummer: 1608272
Studium: Bachelerstudium, Batiebswirtschaft (als ordentlicher Studierender)
Nummer / Studienjahr  Titel | Typ | Semesterstunden Dauer /! Prifungs-/ Hote ECTS
' Anerkennungsdatum Credits
7 N {2 (3 {4)
329162 1617 Spieltheorle; VU; 2,00 18 708,12.2016 2 4,00
327130 1817 Buyer Bahaviar: VLI, 2,00 = ~1s[12122018 1 4,00
337201 1617 Akluelle Themen des Managemenis; KS; 2,00 18/31.01.2017 1 4,00
334020 1817  Organisatorische Gestaliung 2, KS:2,00 181 02.02.2017 1 4,00
337300 1617 Entrepreneurship und Fbhning, VU200~ 1S/0T.022:17 1 +00
Gesamt:
(1) {20 (2} {4) Erkigrungen kefinden sich suf der letzisn Seite
Datum Studien- und Prifungsabtellung

21. Februar 2017

4 anaranmn Seitz 1 von 2




UNIVERSITAT GRAZ
Unlversitatsplatz 3, A-8010 Graz

ABSCHRIFT DER STUDIENDATEN

NAME der/des Hippel Vorname: Bernd Michael
Studierenden:
Geburtsdatum: 2. Febriar 1982
‘Datum der Zulassung zum Studium: 15 September 2016 Matrikelnummer; 1608272
Studium: Bachelorstudium; Valkswirtschaft (als ordentlicher Studisrender)
Nummer / Studienjahr  Titel / Typ / Semesterstunden  Dauer / Pritfungs- | ‘Note J
Anerkennungsdatum
(n B i > 3 {4
320583 1817 Umweltdkonomlk; KS; 2,00 15 /30.01.2017 1

Gesamt:

- ECTS

Credits

4,00
4,00

(11 12) |3) (4) Erklsrungen befinden sich auf dét istzien Seits
Datum Studien- und Priffungeabisilung

21. Februar 2017

anarkannt Seite t von 2




Staatliches Aufbaugymnasium Alzey

Rheinland-Plalz

ZEUGNIS

DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

Wor- und Zuname Michael Bernd Hippel

geboren am (02.02.1892 geboren in _Worms

wohnhaft in  Wahlheim

hat nach dem Besuch der gymnasialen Oberstufe die Abiturpriffung bestanden und damit die
Befahigung zum Studium an giner Hochschule in der Bundesrepublik Deutschiand erworben.

D Zougris lmgen zugrunds:

1. Die Vereinbarung zur Gestattung der gymnadialen Obarstule in der Sakundsrstuta |l
{Beschluss der Kullusministarkanferanz vam 07.07. 18732 in der |ewells glitigen Fassung)

2. Die Versinbamung Ubar die Abtturprifung der gymnasialen Obersiufe in der Sekundarstufe 1l
(Beschiuss der Kultusminstarkonferanz vom 13121873 In dar jeweils glltigen Fassung)

3. Die Abitumrifungsordnung des Landes Rheinland-Plalz vorm 14.07 1999
in der jeweils glttigen Fassung




ZEUGNIS DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE
Vor- und Zuname: Michael Bernd Hippel

|I. Qualifikation im Grundfachberelch Il. Qualifikation im Leistungsfachbereich
Grundtach "33 Punkirahlan der Kurse summe | | Leistungsfach a Pm%rr;:n dor I:i:::n- s
1z | 12n | 1@ | 13 1972 | 121 | 1202
1 P |
Gk-Sozlalkunde 0a o8 10 T:E 27 1. Deutsch D8 | 07 | OB | pwgrann | 48
evangelische Religionsieve | 10 | 10 | 09 |t | 20 | |2 Biologie 12 | 11 | 08 | oostarn | B4
Facharbait p—
Englisch @7 | 10 | 08 | 08 | 27 ||MTEL — iy il —
; Punktsumme I.=| 110
Franzosisch 13 [ 10 | 11 | 08 | 42 || mindestens 70, hochstens 210 Punkie) »
Bildende Kunst “|(o9) | (0sy | 10 | 08 | 18
I, Qualifikation im Prifungsbereich
Mathematik 19 | 13| 10 | 11| 47
e Punkizahlan
Sport 15 | (13) | 15 | 14 | 44 | |Profungsfach #54 Kurs | Prifungsergebnissa |
13 | schim | maech |viertaen®| =
1. Deutsch 08 | 0B e a2 a1
2 Biologle og | 14 kol 58 65
— 3. Gk-Sozialkunda 1 10 it 40 51
| 4, evangelische 10 11 4 54
Besonders Lamleistung wrdach | | vermm |
| .
Punkisumme aus 22 Grundkursen L=| 234 | | Punktsumme m. = 241
imindastans 110, hichetans 330 Punkie) ' {mindesians 100, hochstens 300 Punkie)
V. Gesamtqualifikation (mindestens 780, hachstens 840 Punkie)
Gesamtpunktzanl (1 + 1| + 1) 555 Durchschnittsnote | 2,3

In der ersten Und zweiten Fremdsprache sl Unternchi in dem fur den Erwerk dar
Aligemainen Hochschulreife erfordedichen Umtang besusht warden,

1. Fremdeprache:; 2, Fremdsprache, 3, Framdsprache (fakultativ) : Waltare Framdaprache

I
V. Fremdsprachen

Englisch Franzdsisch

-Digees Zaugnis-schlielt das-Latinum-das Grole Latinum-und das Graecum ain.

Vi. Bemerkungen

Ny 0 A

ﬁ]?_‘.u].-'. 18032013 I’ﬁrﬂ.:huunlm-r und [Per vomitzends der Prifurgskommission

Fir die Umrechnung der Maten in Punide gl felgendar Schitasel
Motansiufa saht gut (1) qut (21 bah'lad@nu:’.} susraichand (4) mangelhafi (5] ungeniigend (&)
Punkizahl 15 [ w13 12 [ 1T 1 |08 (o7 | 06 | 05 | o0& | 03 | 0z | @ s

Grundkurza, die micht 0 dig Castfikation singabrack wurden, sind in Klammem gesatzt; ()" dieses Grundfgh wurde Trelwig aufermsin der Plichtstemdaenzanl belegh
Dag 3. Prifungsfach wurde In den Halbjahren 1101 bis 1202 als 3 Leisiungstach bafegi und mit Beginn der Jahrgengestufe 13 zum Grondfach abgesiuf
"GK-Geschichta™ Lestungsfach Gemainschaftssunde mit Schwerponkifach Geschichin, antsprechend fir GE-Erdkunds” uid e GK-Sozeknda®

Falle gine Beaondare Lamlgisiung singebracs) wird, wandan se Profurgsergebnisse dwadaon gawichte!, andernfalis viarfach,
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ALDI GmbH & Co. KG Bingen
Untermnehmarsgruppa aLol 500

An don Steindckam 1
55411 Blngan

ZE i
Herr Michael Hippel, geboren am 02.02.1992, trat am 01.05.2019 in die Unternehmensgruppe ALDI SUD ein.

Die Unternehmensgruppe ALDI SUD ist auf vier Kontinenten in elf Lindern mit 87 rechtlich eigenstandigen
Gesellschaften und 6.392 Filialen vertreten. In Peutschiand umfasst ALDI SUD mit 28 Gesellschaften in Siid-
und Westdeutschland Insgesamt rund 1.920 Filialen, Aktuell sind in Deutschlarid rund 47.100 Mitarbeiter
beschaftigt, darunter etwa 4.800 Auszubildende. Die ALDI Bingen betreibt eine Vielzahl an Filialen in einem
geografisch definierten Gebiet und beliefert und betreut diese mit einem Logistikzentrum und einer
Verwallung.

In der Zeit vom 02.01.2019 bis zum 29.01.2019 absolvierte Herr Hippel ein Kompaktpraktikum In unserer
Gesellschaft in Bingen. Uber diese Zeit wurde ein separates Zeugnis ausgestelll. Seit dem 01.05.2019 war
Herr Hippel vollumfinglich als Regionalverkaufsleiter tatig. Uber die Zeit vom 01.05:2019 bis zum
26.08.2020 liegt ein separates Zwischenzeugnis vor.

Im ersten Jahr seiner Tétigkeit als Regionalverkaufsleiter durchlief er ein intensives Training on the job zur
Vorbereitung auf die Ubemahme von Fiihrungsaufgaben. Danach tibernahm er als leitender Angesteliter
die selbststdndige Fiihrung eines Verkaufsbereichs mit den folgenden Tatigkeiten:

Leitung eines Verkaufsbereichs mit mehreren Filialen unter umsatz-, kosten- und

leistungsorientierten  Gesichtspunkten sowie fachliche Fihrung der Fllialleitung und

disziplinarische Filhrung des Fillalpersonals

e Einstellung, Versetzung und Entlassung des Filialpersonals und der Auszubildenden sowie
Festlegung der Zeugnisinhalte

e Sicherstellung des reibungslosen Geschaftsablaufs unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen

e Durchfiihrung des Ausbildungs- und Schulungsmanagements im Verkaufsbereich
Beachtung und Verantwortung fiir die Umsetzung des Qualitdtsmanagement ALDISUD

s Festlegung von Inventurterminen, Abnahme der Inventuren und Ermittlung der
Inventurergebnisse sowie Initiierung und Kontrolle von MaRnahmen zur Sicherstellung geringer
Invenlurmankos

» Priifung der Filialabrechnungen, des Tresorbestands und der sach- und termingerechien Fflege
des Kassensystems unter Berlicksichtigung interner Vargaben

» Prifung des Ladenbilds der untersteliten Filialen durch regelmakige Besuche

« Selbststandige Planung und Organisation von Filiaineuerdfinungen, -umbauten, -renovierungen
und -schlieBungen

« Einhaltung und Umsetzung der Unfallverhiitungs- und Hygienevorschiriften sowie Gewahrieistung
aller gesetzlichen und behardlichen Bestimmungen

= Verhandlung von Konditionen und Entscheidungen (Ober den Einsalz von extérnen

Dienstleistungsunternehmen

ALDF GmiiH & Co il A0 don Simindclen - 1541 1 Engen - Regilegerchl: Ambigencht Maine - kA 22138
prendniich raflend i Gesswna i EdeRmai it Bingen - Reg i ol Anmsgonchl Meinr W8 13814 - Managng rector Manfed Lok, Manin Gaad
Bkt e HSBE Tnakas R Burkhard! W5 e dne - (BAN DETT 3007 CBRD 0100 T840 37 - BIL (YMIFT-Codal TUBOUEDD  LSL-i0-Wr, OL 130153800
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seite 3 aum Zeugnls der ALDL GmbH &Co, KG Bingen
1 Herm Michael Hippel

Herr Hippel iberzeugte uns mit seinen vielseitigen und guten Fachkenntnissen, die er jederzeit sicher und
zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Er bewies immer groRe Einsatzfreude und eine grofe Loyalitat
gegeniiber dem Unternehmen und war jederzeit bereit, auch zusatzliche Verantwortung zu Ubernehmen.
Herr Hippel aktualisierte bestandig sein Wissen und hat die erworbenen Kenntnisse stets gut in die Praxis
urmgesetzt,

Seine sehr schnelle Auffassungsgabe ermaglichte es Herm Hippel, auch schwlerige Situationen sofort zu
tiberblicken und dabei das Wesentliche zu erkennen. Sein Arbeitsstil zeichnete sich durch sorgfaltige
Planung, Systematik und klare Strukturierung aus. Er war ein sehr zuverldssiger Mitarbeiter. Auch unter
schwierigen Arbeitsbedingungen und grofem Zeitdruck bewaltigte er alle Aufgaben in guter Weise.

Herr Hippel war aufgrund seiner guten Fiihrungsqualititen als Vorgesetzter jederzeit anerkannt und
beliebt. Er pflegte einen modernen, auf Kooperation und seiner Uberzeugungskraft aufbauenden
Flihrungsstil und motivierte seine Mitarbeiter zu guten Lelstungen,

Seinen Verantwortungsbereich hat Herr Hippel stets zu unserer vollen Zufriedenheit geleitet und unseren
Erwartungen in jeder Hinsicht gut entsprochen.

Das personfiche Verhallen von Herm Hippel gegeniiber Kunden, Vorgesetzten, Kollegen und anderen
Geschaftspartnemn war stets einwandfrel. Wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens wurde er
allseits geschatzt. Gern bestatigen wir, dass Herr Hippel stets ehrlich, zuverldssig, pnktlich und fleiig war.

Das Arbeitsverhaltnis mit Herrn Hippel endet am heutigen Tag im gegenseitigen Einvernehmen. Wir
bedauern diese Entscheidung, da wir mit Herrn Hippel einen guten Mitarbeiter veriieren. Wir bedanken uns
fiir die stets guten Leistungen und wiinschen ihm fiir die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel Erfolg
und alles Gute.

Bingen, 30.11.2020

ALDI GrmbH & Co. KG
Bingen

LD

Martin David

ALDA bl & Cou G Ar dan Samcknm 1- 55411 Singan Meqiviergeacht Amiugiracht Mainz - Hia 21738
pesdidih maftence Gaseictafnin EcemnH- Sar Biiger - Regntemercit Amisgnricht Maine- SRR 22416 - Managing Dlector Manfred Lok, Mamin Gavel
Barkvarbingy ng: H3ET TrirEues 8 Surkhart AT DisSaloort - SAN: DET? 2003 DERT DI00 TEAD 37 - BICSWIFT-Todo} TUBIDEOE USL-10-Hr DET20353590



PRAKTIKUMSZEUGNIS

Herr Michae! Hippel geboren am 02.02.1992 absolvierte in der Zeit vom 02.01.2019 bis 29.01.2019 das ALDI
SUD Kompaktpraktikum.

Die Unternehmensgruppe ALDI SUD ist auf vier Kontinenten in elf Landern mit 86 rechtlich eigenstdndigen
Gesellschaften und 6.060 Filialen vertreten. In Deutschiand umfasst ALDI SUD mit 30 Gesellschaften in Siid-
und Westdeutschiand insgesamt rund 1.890 Filialen. Aktuell sind in Deutschland rund 43.400 Mitarbeiter
beschaftigt, darunter etwa 5.200 Auszubildende. Die ALD! Bingen betreibt eine Vielzahl an Filialen in einem
geografisch definierten Gebiet und beliefert und betreut diese mit einem Logistikzentrum und einer Verwal-
tung.

Wihrend dieser Zeit hat er die folgenden Unternehmens- und Tatigkeitsbereiche kennengelernt:

« Aufgaben eines Regionalverkaufsleiters (Personalauswahl, Mitarbeiterfiihrung, Planungs- und Kon-
trollfunktionen)

Abldufe in einer Filiale (Warendisposition, Produkiprdsentation und Inventuren)

Verwaltung (Personalabteilung/ HR-Abteilung und Buchhaltung)

Einkauf (Qualitatsmanagement, Warenmanagement und Einkaufsorganisation)

Logistik (Wareneingang, Warenbereitstellung und Warenausgang)

Filialentwicklung (Filialstruktur, Objektverwaltung, Neubauten)

Wir haben Herm Hippel in dieser Zeit als duBerst interessiert und engagiert kennengelernt. Hoch motiviert
hat er die ihm zugewiesenen Aufgaben (bernommen. Herr Hippel verbindet analytische Fahigkeiten mit
praxisorientietem Denken. Dank seines aufgeschlossenen Wesens hat sich Herr Hippel schnell in die
Teamstrukiuren unserer Unternehmensgruppe eingefunden. Er erfillite die ihm Gbertragenen Aufgaben

jederzeit zuveridssig und stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Wir bedanken uns bei Herrn Hippel fiir seine Unterstiitzung und wiinschen thm viel Erfolg flir seinen weite-
ren Studienveriauf und seine persinliche Zukunft.

Uber seine Bewerbung nach Abschiuss des Studiums wiirden wir uns sehr freuen.

Bingen, 29.01.2019

iehlen
und Verwaltung
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Nestle
Mestlé Deutschland AG

Praktikumszeugnis

Herr Michael Hippel, geboren am 2. Februar 1992 in Worms, war vam 1. August 2018 bis zum
31. Dezember 2018 in unserem Unternehmen als Praktikant im Bereich Key Account Management
tatig.

Nestlé ist das weltweit grofite Unternehmen flr Lebensmittel und Getranke mit Standorten in
189 La&ndemn. 328000 Mitarbeiter setzen sich taglich auf der ganzen Welt dafur ein.
die Lebensqualitét zu steigern und zu einer gesinderen Zukunft beizutragen. Nestlé bietet eine
grofle Anzahl an Produkten und Dienstieistungen fir Mensch und Tier in allen Lebenslagen an.
Dies umfasst (ber 2000 Marken von globalen |konen wie Nescafé oder Nespresso bis hin zu
Innovationen im Health Science Bereich. Die strategische Ausrichtung auf Ernahrung, Gesundheit
und Wahlbefinden bestimmt den Unternehmenserfolg. Der Hauptsitz von Nestig ist in Vevey, wo das
Unternehmen vor Uber 150 Jahren in der Schweiz gegriindet wurde. Nestlé Deutschland mit Sitz in
Frankfurt am Main ist mit rund 10.500 Mitarbeitern an 17 Standorten der finfigrofte Landermarkt.

Dras Aufgabengebiet von Herrn Hippel umfasste im Wesentiichen:

Mitarbeit im Key Account Management Team Edeka fir die Kategorien Magai und Thomy
Informationsorientierte Ausarbeitung von Verkaufsargumentationen

Aktive Unterstitzung bei der Vorbereitung fur regionale und zentrale Kundengesprache
Datenanalyse von Sell In und Sell Out Daten der Produkte und Aktivitaten mittels AC Nielsen
und SAP BW

Beobachtung und Kontrolle von Aktionsveriaufen

« Bereitstellung von relevanten Informationen fir regionale Key Account Manager bei
regionsspezifischen Fragestellungen

Herr Hippel hat die Praktikumszeit genutzt, um sich berufsspezifische Kenntnisse anzusignen.
Aufgrund seiner Auffassungsgabe konnte er seine Fertigkeiten deutlich ausbauen. Herr Hippel war
auch hohen Belastungen stets gut gewachsen. Er handelte zuverléssig und zigig.

Herr Hippe! aglerte immer motiviet und zeigte grofles persénliches Engagement. Die
Arbeitsergebnisse von Herrn Hippel waren von hoher Qualitdt. Wir schatzien ihn stets als
zuverlassigen, pflichtbewussten und ehrlichen Mitarbeiter. Die Leistungen von Herm Hippel
verdienen unsere volle Anerkennung.

Sein Verhalten war zuvorkommend und stets korrekt.
Das Praktikum endet verainbarungsgemafl zum 31. Dezember 2018,

Wir danken Herm Hippel fur die erfolgreiche Zusammenarbeit. For seine berufliche Entwicklung
wiinschen wir ihm alles Gute.

Frankfurt am Main, 31. Dezember 2018

Nestlé Deutschland AG
( Wl
VA W

i. V. Silvio Patschak

HR Specialist

LYONER STRASSE NEGTLEHALE, FRANKFLRT AM MAR-NIEDERRAD TELEFON: (059) 86711, POSTANSCOHRFT 0528 FRANMFLURT Al MaIN

ALFBICHTERATAVORETIENDER PETER VIDGT
WORSTAND, SEATRICE GUILLAE GIABISCH [VORSITZENDE), RALF HERISELS, STEFFES KINDLER. ALESANDER KNOGH: HUBERT STUGKE
SITE FRANKFURT AM MAIN REGISTERGERICHT AMTIGERICHT FRANKSURT AM MAIMN, HRE 28 153



HIWA AUTOWASCH GMBH

HIWA Autowasch GmbH - Obergasse 38 - 55234 Wahlheim

Maschinen- u. Apparatebau

Fﬂichael Hippel Maschinenhandel
Siﬂllf-traﬂe 7 Autowaschstraen
App.: 2.304 SB-Waschplitze

60323 Frankfurt am Main

lhr Zalchen Datum Unsar Zelchen Datuim

05.01.2016

Zwischenzeugnis

Wir bescheinigen Herrn Michael Hippel, geboren am 02.02,1892, wohnhaft in Frankfurt
am Main, die Beschaftigung als Tellzeitkraft seit Januar 2010 in unserem Unterneh-
men.

Herr Hippel wird an verschiedenen Standorten des Unternehmens eingesetzt. Zu sei-
nen Aufgaben gehéren einfache Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie die As-
sistenz bei Reparaturarbeiten. Herr Hippel kiimmert sich eigensténdig um die Kontrolle
der technischen Einrichtungen im Maschingnraum, der Waschplétze und der Indust-
riestaubsauger. Weiter gehtiren zu seinen Aufgaben die Kontrolle und das Auffillen
von Verbrauchsmaterialien sowie die Pflege und Reinigung des Gelandes. Der Um-
gang mit Bargeld Ist Ihm ebenfalls anvertraut. Hier gehdren die Leerung der Kassen
und das Auffilllen der Geldwechselautomaten zu seiner Téatigkeit.

Herr Hippel erledigt die ihm aufgetragenen Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufrie-
denheit, Er zeichnet sich besonders durch sein hohes Engagement und seine karrekte
und selbststandige Arbeitswelise aus.

Gegeniiber seinen Kollegen und der Geschéftsleitung verhalt sich Herr Hippel stets
einwandfrei. Er ist immer punkilich, verantwortungsbewusst und zuvorkommend.

Vor allem gegenlber der Kundschaft verhalt er sich tadellos, offen und hilfsbereit.

Wir hoffen auch weiterhin auf die wertvolle Mitarbeit von Herm Hippel zdhlen zu diirfen
und wiinschen ihm weiterhin alles Gute,

Mit freundlichen Griiken

/ \

.,{vz

Telefon (08731) 43168 - Telafax (06731) 44068
Bank: Sparkasse Worms-Alzey-Ried (BLZ 553 500 10) Kto-Nr. 4024410
\\ Geschifistihrer; Peter Hippe! - Registergericht HRB 32287 Mainz - USL-ID-Nr. DE213930355 ‘/a'




Praktikumszeugnis

Herr Michael Hippel, geb. am 02.02.1992 in Worms, absolvierte in der Zeit vom 14.08.2017 bis
zum 08092017 in unserem Unternehmen ein freiwiliges Praktikum als
Nachwuchsfihrungskraft.

Zial des Praktikums war es, einen Einblick in die einzelnen Tatigkeiten sines Verkaufsleiters mit
Bezirksverantwortung fir bis zu finf Filialen zu gewinnen.

Harr Hippel durchlief zunéchst eine sinwbchige Einarbeitungsphase in einer unserer Filialen, um
einen ersten Uberblick Gber das Tagesgeschaft im Vertrieb zu erhalten.

Anschlieftend folgte ein zweitdgiger Durchlauf durch die Abtellungen unserer
Regionalgesellschaft. Dabei wurde im Bereich Verwallung und Belriegb besonders auf die
Filialabrechnung und die Zusammenhange der Warenwirtschafts- und Kassensysteme sowie
des Warenumschlags durch das Zentrallager bis hin zur Belieferung der Fillalen naher
gingegangen.

Schwerpunkt des Praktikums war die Begleitung gines erfahrenen Verkaufsleiters, der Hermn
Hippel intensiv in die Tatigkeilen eines Verkaufsleiters einwies und ihm bestimmite Tatigkeiten
zur selbstandigen Erledigung tbertrug.

Herr Hippel erhielt Einblicke in die Organisation der Personalarbeit und Steusrung operativer
Kennzahlen.

Herr Hippel war ein inleressierter und fexibler Praktikani, der sich schnell in die ihm
iiberiragenen Aufgabenbereiche einarbeitete. Die ihm (bertragenen Aufgaben hat er stets zu
unserer volisten Zufriedenheit erledigt.

Auch in Stresssituationen behielt Herr Hippel jederzeit den Uberblick und setzte sein Wissen
zielsicher und mit groffem Erfolg fiir unser Unternehmen und unsere Kunden &in.

Wir haben Herrn Hippel als ehrlichen, plnktlichen, fleifigen und zuverlassigen Praktikant
kennengelemt.

Sein Verhallen gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets vorbildlich.

Wir hoffen, Herrn Hippel einen hinreichenden Einblick in die Tatigkeitsfelder einer
Nachwuchsfihrungskraft im Lebensmitteldiscount vermitielt zu haben, um inm die Entscheidung
fur einen kiinftigen Berufsweg zu erleichtern.

Wir bedanken uns sehr bei ihm fir seine tatkraftige Unterstitzung und wiinschen ihm fur seine
berufliche wie auch private Zukunft weiterhin alles Gute.

Alzenau, den 08.09.2017

Steve Springabl

Verkaufsleiler
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31, Aygust 2014

ZEUGNIS
iber ein Praktikum

Herr Michael Hippel, geboren am 2. Februar 1992, war vom 14. Mérz 2016 bis 13, Moi 2016
als Proktikant im steverheratenden Beruf in unserem Unternehmen takig,

Die DHPG Stossel, Schmitz & Blaltner GmbH I3t gine auf natienale wie infernationale Mandanten
ausgerichtete Steverberatungsgesellschaft mit derzeit 15 Mitarbeitern. Der Fokus liegh zu einem
grofen Tell im Immobilienbereich.

Wakrend der Zeil in unserem Unternehmen hatte Herr Hippel Gelegenhelt, sich einen Uberblick
Uber den allgemeinen Geschaftsablauf im Bereich der Erstellung ven Jahres- und Konzernabschlils
sar zu verschaffen. Dabei war er hauptsachlich im Bereich der [quartalsweisen) Erstellung von
Konzernabschlissen fir Private Equity-Fonds nach internationalen Rechnungslegungsgrundsdtzen
(IFRS) eingesetzt, Diese Fonds verschiedener GréBenordnungen und Rechisformen sind Im Immobi-
lienbereich titig und haben Ihren Sitz Im eurapéischen Ausland. Dabei wurde er inshesondere mit
folgenden Aufgaben betraut;

Entgegennchme und Durchsicht der zu konsolidierenden lahres- und Zwischenabschlisse
(IFRS-Reporting Packages) nach einem fiir Kenzernzwecke vorgegebensn Format,
Durchfihrung ven Belegprifung und onalytischen Prifungshandlungen In Bezug aut die
IFRS-Reparting Packages, '

Unterstiitzung bei der Ubertragung der IFRS-Reporting Packages in die Konsolidierungs-
software |IBM COGMNOS,

Abstimmung der kenzerninternen Salden, Geschaftsvorfille, Aufwendungen und Ertrage
|&ubwands: und Ertragskonsclidierung, Schuldenkonsolidierung).

halt. Frankkan om Main - Amlsgetich| Frankhin om Mesn BR2 32885 Gaschifafibear,
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DHPG Stéssel, Schmitz & Blattner GmbH

Steverberotungsgesellschaft o /

Salte 2
2bm Schrelben vom
a1, Augusl 2074

Doneben wirkte Herr Hippel — unter der berufsrechtlichen Aufsicht eines Wirtschoftspriifers — bei
der Erstellung von lahresabschlissen nach den deutschen handelsrechilichen Rachnungslegungsvor-
schriften [HGB| filr mehrere kleine Kapitalgesellschaften in der Rechtsform der GmbH mit. In diesem
Zusammenhang war er insbesondere mit felgenden Aufgaben betraut:

Rechnerische Ubarprifung von Bilanz soewie Gewinn- und Yarlustrechnung,
Zusammenstellung von Anhangsangoben,

Uberprifung des Anhangs anhand von vorgegebenen Checklisten,

Erstellung von Berichten nach berubsstandischen Vorgaben im Zusammenhang mit dem Jah-
restibschluss.

Herr Hippel war ein zuverldssiger, zielstrebiger und vertrauenswiirdiger Mitarbeiter, der die ihm
libertragenen Aufgaben selbstdndig und stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigle. Er zeigle
bei seinen Arbeitsaufgaben hohen personlichen Einsatz und konnte sich dank seiner hohen Auffas
sungsgabe schrell in neue und komplexe Aufgabengebiste sinarbeiten,

Aul Grund seiner Freundlichen und zuvorkommenden Art wurde Herr Hippel von allen Gesprachspart.
nemn sehr geschitzt. Er konnte sich jaderzeit gut in das Team infegrieren. Sein Verhalten gegeniber
Vrgesetzien und Mitarbeitern war [ederzeit vorbildlich,

Wir danken Herrn Hippel fir die engogierte Mitarbeit und wiinschen ihm fiir den weiteren Lebens-
und Berofsweyg alles Gute.

Frankfurt am Main, 31. August 2016

DHPG Stassel, Schmitz & Blattner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

I

Rolf-Dieter Schmitz
Wirtschaltsprofer
Stevarberater

IMTEEM AT R



L1 BT ER L D= o T T

Niederlassung BRIEF Mainz

ZEUGNIS

Herr Michael Hippel, geboren am 02. Februar 1992 in Worms, war vom

07, April 2014 bis zum 24, Jund 2014 in der Niederlassung BRIEF Mainz, mit

Sitz in Mainz beschitftigh. Er wir als Briefzusteller am Einsutzort Alsey mit ebnet
Wachenarbeitszeit von 38,50 Stunden 13tig,

Seine Tdtigheit als Briefeusteller umfasste im Wesentlichen die selbstindige

Eeledigung folgender Aufgaben:

¢ Ubernelimen und Ordnen von Briefsendungen nach Gangfolge

* Ausliefern mﬂmumdun#n (einschl, nuchizuweisender Sendungen) nach
vorgegebenen Begehungsplinen

= Auszahlen und Kassieren von Bargeld

»  Auslieferpy von Schrifistlicken zo Postzustellungsaufirigen nach den
Vorschriften der ZPO rinschl Beurkundung der Auslieferung

Herr Hippel war immer sehr motiviert und einsarzbereit. Er erledigte seine
ﬁrbdmuﬁrngr iinfierst :ﬁp;, sorghiltig und mit hoher Prazision. Die
Ergebnisee seimer Arbeit waren in jeder Himsicht von hoher Qualitit. Er wurde
von Vorgesstzten und Kollegen als freundlicher upd fleifiger Mitarbeiter
geschitzt,

Das Arbeitsverhiltnis huben wir in bestem Einvernchmen zum 24, Juni 2014
gl

fir verlieren in ihm einen guten Mitarbeiter und danken thm fir die
erfolgreiche Zussmmenarbeit. Sein Ausscheiden bedauern wir sehe, Fir die
berutliche und private Zukuift wiinschen wir Herrn Hippel alles: Gute und
weiterhin viel Erfolg.

Mz, 24 [uni 2014

Dentache Fost AG
Miederlassung BRIEF Muinz
i -
&Uﬂ 0
i ¥ Detlev Ketmer i. A. liirgen Biehl
Abteilungsleiter Personal Personaladministration
Hasad e
Cortlossdr 42
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Niederiassung BRIEF Mainz

ZEUGNIS

Herr Michael Hippel, geboren am 02, Februar 1992 in Worms, war vom
24. August 2015 bis zum 02, Oktober 2015 in der Niederlassung BRIEF
Mainz, mit Sitz in Mainz beschaftigt, Er war als Verbundeasteller -am
Einsatzort in Alzey titig

Im Rabimen seiner Beschiltigung war er mit folgenden Aulfgaben betrmur:

s Ubemehmen, Sortieren und Zusammenfithren nach Gangfolge und
Einladen von Briel.(Paketsendungen

o Nach- und Zuriicksenden von Brief-/Paketsendungen nach bestchenden
Vorguben

# Frheben und Dokumentieren von Verkehrsmengen

= Auslieferung von Brief /Paketsendungen (einschl. nachzuwelsender
Sendungen) nach vorgegebenen Begehungsplinen mit dem Kz

e Bearbeiten von Zahlungsanweisungen/Kassieren von Bargeld nach
hiestehenden Vorgaben

» Puketsendungen beim Einladen und Auslicfern mitels Hyndscanner
bicarbelten

o Ausliefern van Schiriltstiicken 2u Pastzustellungsauftrdgen nach den
Varschriften der ZPO einschl. Beurkundung der Auslielerang

o gl Leetung von Briefkisten gemif Leerungsplin und Mitnahine von
Sendungen

» gl Titigkeiten des Mobilen Pastservice (MOPFS)

o ggf. Abholung von Paketsendungen bel Kunden und Filialen

» Abliefern der angenomimenen vind der nicht ansgelicferteén Sendungen in
den ZB. ZSP oder Filialen

® Frstellen der Zustellubrechnung

Heer Hippel war mmer sehr motiviest und einsarehereit. Br erledigte scine
Arbeitsauftrage auflerst zugig, sorgliltig und mit hoher Prazsion. Die
Ergebnisse seiner Arbeit waren in jeder Hinsicht von hoher Qualitin. Er
wirde von Vorgesetzten und Kollegen als freundlicher und fleiffiger
Mitarbeiter geschiitat,

Al Grund seiper guten und  fundierten Fachkenmtnisme und  seiner
Berufserfithrung konnte Herr Hippel jederzeit flexibel eingesetzt werden.
Durch die Teilnahme an whlieichen Schulungen erweiterte er kel
[nchliches Wissen und Konnen engagiert und mit grofem Erloly. Seine gute
Auflassungsgabe befihigte ihn, auch schwierige Probleme schnell zu
erfussent. Unterstreichen méchten wir seine beachtliche Fihigkeit, schnell
fachgerechte Losungen zu finden.

Hpparemna
CaflZaius i, 42
2 eny
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Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall war er sehr belastbar, Hervorheben
midchten wir seine hohe Zuverlissigkeil und sein Pflichtbewusstsein. Mit
den Leistungen von Herrn Hippel waren wir stets sehr zufrieden,

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Ablauf der vereinbarten Frist.
Wir verlieren in ihim einen guten Mitarbeiter und danken ithm fiir die gute
und erfalgreiche Zusammenarbeit. Sein Ausscheiden bedauern wir sehr. Fiir

die berufliche und private Zukunft winschen wir Herrn Hippel alles Gute
und weiterhin viel Erfolg.

Maingz, 02. Oktober 2013

Deutsche Post AG
Niederlassung BRIEF Mainz

lr awh_

i. audia Lerch Ay
Abgellungsleiterin Personal Pers
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Herrn _
Iichasl Hippel Diatarm 26 022074
Doerpassess
55234 Wahlheim _
A BREFRECHPARTHES
Gerd PRarnkicien
Telefor 06721 588830
E-Mail priflitemp-senrkers de

Einfaches Arbeitszeugnis - Arbeitshescheinigung

Herr Michael Hippel, geb 02:02.1992n, war in der Zeit vom 03.02.2074
bis 26,02.2014 in unserem Hause als Telefonist{-in) Uber Personallber-
ldssung tatig

In dieser Zeit war Herr Hippel in verschiedenen Bereichen als Telefonist{-
in} i Einsatz. Die durchgeftirten Tatigkeiten entsprachen dem Berufs-
bifd.

Auf der Grundlage des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes | AUG ) stel-
len wir anderen Untemehmen g ﬂrbmtﬂle@tungen unserer Mitarbeiter
zur Verfligung. Herr Hippel wurde in sinem Unternehmeén der Telekom-
munikation eingesetzt. Diesas Unternehmen hat unsere Rahmeanbedin-
gungen und unsere Vorgaben nicht mehrerfiilen kinnen vid wollen.

Wir haben Herrn Hippel als zoverlassigen, ﬂembl&n M:tarbe‘iter kernen
gelernt, welcher durch seine Art und durch seine Lemtung ZU UASerer
vallen Zufriedenhait gearhemét hat. Herr Hippel ist ein junger freundil-
cher und zuvarkemmender Mann.

Die KUndigung war nichtin der Person begrundet, sondern erfaigte be-
triebsbedingt, nach Beendigung der Kundenbaziehung. Wir bedausrn
dies und wilnschen Heren Hippel fiir die Zukunft alles Gute.

WL TEME WDk s de:
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Baumarkt Praktiker OIY GmbH
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Baumarkt Praktiker DIY GmbH
Kar Heinz Kipp Sir.23
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hr Zeichen Ihre Machricht SG/my 06731- 087T31- 30.00,2013
94030 4902
Zeugnis

Hiermit bescheinigen wir Herm Michael Hippel, geboren am 02.02.1992, die Aushilfstatigkeit auf
geringfligiger Basis in dem Zeitraun 21.05.- 30.09.2013 in unserem Marki Alzey.

Herr Hippel war in unserem Logistik- und Verraumteam eingesetzt, hier Obernahm er die Regal
pflege in Verbindung mit der Preisauszeichnung und dem verraumen und auffillen von Waren.

Herr Hippel ededigte die ihm aufgetragenen Arbeiten stets zu unserer vollen Zufriedenheit. Er war
sehr engagiert, arbeltete selbstandig und gewissenhaf.

Sein Verhalten gegenlber unseren Kunden, der Marktleitung und Kollegen war einwandfrei und
immer zuvorkommend. Er war ehrich, immer panktlich, zlverldssig und gewissanhaft,

Das befristete Arbeitsvarhilinis endete mit Fristablauf 30.02.2013,

Wir danken flir die Zusammenarbeit. Flr seine berufliche und persénliche Zukunft wiinschen wir
ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Baumarkt Praktiker DIY GmbH

Sten Glnther
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Zertifikat fiir die ehrenamtliche Teilnahme am Studienfreund*innen-Programm
fiir Teilnehmer'innen des ,Academic Welcome Program for highly qualified
refugees" der Goethe-Universitat Frankfurt am Main

Sehr geehrte Damen und Herren,

higrmit bestétige ich, dass Hem Michael Hippel von November 2017 bis Marz 2018 am
Studienfreund*innen-Programm flir Teflnehmer*innen des  Academic Welcome Program
far highly qualified refugees” (kurz: AWP) an der Goethe-Universitat teilgenommen hat,

Zietsetzung des AWP ist es, hachgualifizierten Geflichteten eine Telhabe an Bildung zu
emmbglichen, Zukunfisperspektiven zu erschliefien und die Studienauinahme und konkrete
Studienvorbereitung zu unterstitzen. Das Programm ermoglicht Deutsch-Intensivkurse,
Propadeutika, den Besuch von universitiren Lehrveranstaltungen undioder die Nutzung
\vian universitaren Ressourcen wie zum Beispiel Bibliothek, Multimediales Sprachlabor und
die Serviceleistungen des Hochschulrechen-zentrums.

Als Studienfreund®in  unterstitzt man eine/n  AWP-Teilnehmer®in in verschiedenen
Bereichen des Alltags. Die Begleitung kann umfassen:

- die erste Orientierung in Frankfurt (auf dem Campus) und im Alltag

- Behtrdengange und Schrifiverkehr

. Unterstitzung bel den Bewerbungen fiir ein Studium bzw, flr einen Beruf

- Private Probleme (m Allfag

= Deutsch lemen

Herr Hippel hat ehrenamtlich an unserem Frogramm teilgenommen. Er war aulierordentlich
engagiert, hilfsbereit, zuverlassig und freundlich und hat dem Teilnehmer in verschiedenen
Bereichan helfen konnen, Aulerdem hat Herr Hippel eine hohe Interkulturelle Kompetenz
bewiesen und unsere Erwartungen weit Ubertrofien,

Flir die Tellnahme danken wir Herm Hippel herzlichst und winschen ihm weiterhin alles
Glte.

Mit freundlichen Grufken

.'I.T_!.l}ﬁ
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Zertifikat fiir die ehrenamtliche Teilnahme am Studienfreundinnen-Programm fiir
Teilnehmerinnen des , Academic Welcome Program for highly qualified refugees™ der
Gosthe-Universitét Frankfurt am Main

Sahr gesnrle Damen und Herren,

hiermit bestatige ich, dass Hewr Michael Hippsl von April bis September 2017 am
Studienfreundinnen-Programm fur Tellnebmerinnan des Academic Welcome Program for highly
qualified relugees’ (kurz: AWP) an der Goelhe-Universitit tedgenommen hat

Ziglsetzung des AWP Isl es hochgualifizierten Geflichleten eine Tellhabe an Bildung 2u
ermaglichen, Zukunfisperspektiven 2u erschliiellen und die Studienaufnahme und konkrate
Stwdienvorbeseifung  zu  unberstitzen. Das  Programm  ermdgicht  Dautsch-lntensivkurse,
Propadeutika, den Besuch wvon universitaren Lebrveranstalungen undfoder die Mulzung von
unlversitiren Ressourcen wie zum Belspial Bibllothek, Multimediales Sprachlabor und dig
Serviceleistungen das Hochschilrechen-zentrums.

Als Studienfraundin unlerstitzl man einafn AWP-Teillvehmesfin in verschiedenen Bersichen des
Alﬂnﬁ Ciie Bagleitung kann umfassen.

die erste Onenfierung in Frankfurt {auf dem Campus) und im Alitag

Behordengange und Schiftverkehr

Uinterstiitrung bed den Bewerbungen filr ain Studium  hzw. fir &inen Baruf

Frivate Probleme im Alitag

Deutsch lermen

Herr Hippel hat ehrenambiich an unserem Programm teligenommen. Er war auflerordentiich
angagier, hilfsbereit, zuverlassig und freundlich und hat dem Teilnehmer in verschiedanen
Bereichen helfen kinnen. Aulberdem hat Herr Hippel eine hohe Interkuliurelle Kompetenz bewissen
und unsere Erwartungsn weil Gbertroffen.

Filr die Teilnahme danken wir Herrt Hippe! herzlichsl und winischen ihm weiterhin alles Gule.

Wit freundiichen Grillben

STYERSITAT
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Zertifikat

Michael Hippel

hat sich im Sommersemester 2017 im
Buddy-Programm

des International Office

der GOETHE-UNIVERSITAT FRANKFURT AM MAIN

ehrenamtlich engaglert.

Zu seinen Aufgaben gehirten:

Ubemahme elner Patenschaft filr eine/n intemationale/n Studierende/n fir ein Semester
- Unterstitzung bei der Crientierung an der Universitat, im Studium und In Frankfurt
Tellnahme an extracurmicularen interkulturellen Veranstaltungen fur deutsche und intermationale
Studierende
- Tellnahme an einer Buddy-Schulung fiir interkulturelle Kompetenz
¢ Inhalte: Vertraut werden mit dem Akkullurationsprozess, Kulturdimensionen, kulturellen
Zuschrelbungen und daraus resultierenden Missverstandnissen, Herausforderungen
und Einflussaktoren filr intemationale Studienanfangerfinnen, Erlernen von Handlungs-
optionen fiir das Buddy-Engagement

Wir bedanken uns fir das geleistete Engagement ganz herzlich und wunschen Herrn Michael Hippel
alles Gute flr seinen weiteren Studien- und Berufsweq.

Frankfurt am Main, den 3. August 2017 (M Z(/_\

Chnsting Miller

Projektkoordinatarin Buddy-Programm
International Student Advisary Services
International Office




W' TV Freimersheim

A I Vorsitrender: Gerd Knobloeh, Schlosswicse 12, 35234 Pretmersheim, 0673 /53344, KnoblochGerdiiuot.com

Michael Hippel

Siolistralte 7

App.: 2.304

60323 Frankfurt am Main 11.01.2016

Soziales Engagement im Turn- und Sportverein TV Freimersheim, Abteilung Fuball

Hiermit bescheinigen wir Herrn Michael Hippel, geboren am 02.02.1982, in unserem
FuBballverein ehrenamtlich titig zu sein. Seine durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit
lag im Zeitraum 08/2012 - 10/2014 bei ca. 4 Arbeitsstunden pro Woche. Auch heute steht
er dem Verein stets auf Abruf zur Verfilgung.

Zu seinen wesenilichen Aufgabengebieten gehdren die Mithilfe bei Aufbau- und
Abbauarbeiten bei Gemeindefesten der Ortsgemeinde Freimersheim sowie bei sonstigen
Events rund um den Verein, Ausschank- und Bewirtungsdienste bei Gemeindefesten und
an den Spieltagen des FuBtballvereins, Verlegung des Rolirasens, Pflege und
Verschinerung des Vereinsgeldndes und die Unterstitzung des Jugendbereichs wie
beispielsweise durch Einsatz in der Tumierleitung bei Jugend-Hallentumieran.

Aulerdem ist Herr Hippel Spieler der ersten Herrenmannschaft des TV Freimersheim.
Herr Hippel hat sich durch sein hohes MalR an Engagement, seine Zuverldssigkeit und

seine zuvorkommende Art zu einem ehrenhaften Mitglied des Vereins entwickelt. Wir
wollen seine tatkraftige Unterstitzung weiterhin nicht missen und wiinschen ihm alles Gute.

Gerd Knobloch

(1. Marsitzender, TV Freimarshain)



This is to certify that
Michael Bernd Hippel
has attended a
General English Intensive course
22.5 hours per week
at
Advanced (CEF Level C1)

For a 3 week period between

11" September 2017 — 29" September 2017

Vicki Craig-Ariyo
Director of Studies
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