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Sehr geehrte Damen und Herren, 

hiermit bewerbe ich mich auf die von Ihnen ausgeschriebene Stelle als Personalsachbearbeiter 

(m/w/d) in Teilzeit am Standort Vechta- Spreda. 

Seit Februar 2013 arbeite ich für Herrn Prof. Doll am St. Marienhospital Vechta. Durch die 

gemeinsame Gründung des VIFF e.V., befasse ich mich mit der Thematik der medizinischen 

Fachkräftesicherung im ländlichen Raum. Der Focus liegt dabei auf der Personalgewinnung und 

Bindung junger Mediziner sowie weiterer Berufsgruppen im Gesundheitswesen. 

Diese Arbeit hat mein Interesse für den Bereich des Personalwesens geweckt. Ich möchte mich 

beruflich weiterentwickeln und langfristig gerne in diesem Gebiet arbeiten. Da dies in meiner 

derzeitigen Anstellung nur begrenzt möglich ist, interessiere ich mich sehr für die von Ihnen 

ausgeschriebene Stelle. 

In meinen aktuellen Aufgabenbereich fallen zum einen die Akquise und wissenschaftliche Betreuung 

von medizinischen Doktoranden und studentischen Praktikanten. Hierbei gilt es, immer wieder 

interessante Fortbildungen und Aktionen anzubieten, um die angehenden Fachkräfte anzuwerben 

und den Kontakt mit ihnen aufrecht zu erhalten. Ein gutes Beispiel dafür ist das zweimal jährlich 

stattfindende Vechtaer Seminar für Notfallchirurgie und Notfallmedizin. Dies ist ein viertägiges 

Seminar für Medizinstudenten, bestehend aus Unterrichtseinheiten, Hands-on-Trainings und 

Aktionen wie etwa Rettungsübungen in Kooperation mit der Feuerwehr, der Kreisverkehrswacht 

oder der DLRG.  

Im Rahmen der Arbeitsgruppe ärztliche Versorgung der Gesundheitsregion des Landkreises Vechta, 

habe ich maßgeblich dazu beigetragen, „WelcoMed“, das Willkommensbüro für junge Mediziner im 

Landkreis Vechta, konzeptionell zu gestalten, einzurichten und erfolgreich zu etablieren. 

Meine Arbeit umfasst zudem die gesamte Verwaltung des Vereins inklusive der Gewinnung und 

Koordination unserer studentischen Aushilfen. Außerdem befasse ich mich mit der Verarbeitung und 

statistischen Auswertung von Daten aus dem medizinischen und gesundheitsökonomischen Bereich.  

Ein möglicher Eintrittstermin ist der 01.05.2021, meine Gehaltsvorstellung liegt bei einem 

Jahresgehalt von 23.900 € brutto, bei einem wöchentlichen Arbeitsumfang von 20 Stunden. 

Ich würde mich sehr über eine positive Rückmeldung und eine Einladung zu einem 

Vorstellungsgespräch freuen. Für weitere Informationen stehe ich Ihnen gerne jederzeit zur 

Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Katharina Maier 


