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Bewerbung als Junior Brandmanager 

 
Sehr geehrte Frau Bremer, 

auf der Suche nach dem nächsten Karriereschritt, bei dem ich meine erlangten Fachkompetenzen im 

Marketing optimal einsetzen kann, bin ich auf Ihrer Website auf die Stelle als Junior Brandmanager 

gestoßen. Mich begeistert Ihr Unternehmen besonders aufgrund der qualitativ hochwertigen 

Produktpalette wie z. B. den verschiedenen „Valensina Fruits+“, welche für mich energiebringend 

sowie leistungssteigernd sind und einen wesentlichen Bestandteil meines Frühstücks ausmachen. Vor 

allem die ständig neuen Trends und Innovationen im Fruchtsaftbereich sowie ihr nachhaltiger und 

schonender Ressourcengebrauch als Familienunternehmen haben meine Neugierde für die Stelle 

geweckt. Ein weiterer Beweggrund mich bei Ihnen zu bewerben war, dass ich bereits in meinem 

aktuellen Job für die Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle des Marketing-Plans verantwortlich bin 

und hier ein enormes Entwicklungspotenzial für mich sehe. Außerdem ist Ihre Stelle für mich der 

ideale Einstieg, da ich mir schon in meinem aktuellen Job Fachkenntnisse im Marketing- und 

Projektmanagement aneignen konnte und bereits Erfahrungen im FMCG-Bereich sammeln konnte. 

Speziell durch meine kommunikative, kreative, teamorientierte sowie lösungsorientierte Persönlichkeit 

werde ich Ihr Team unterstützen. Zudem nehme ich jede neue Herausforderung mit voller 

Leidenschaft und Motivation an, um dabei nicht nur meine persönliche Entwicklung voranzutreiben, 

sondern auch Ihren Unternehmenserfolg mithilfe meiner nachfolgenden Kompetenzen zu steigern. 

Fachliche Eignung: 

• Erfolgreicher Abschluss des Masterstudiums in Marketing Science mit den Schwerpunkten 

Handelsmarketing, Marktforschung, Marktanalyse und CRM 

• Praxiserprobte Kompetenzen im operativen Tagesgeschäft und Projektmanagement 

• Fundierte Fachkompetenzen in der Planung, Gestaltung und Umsetzung von 

Marketingmaßnahmen und in der Funktion als Berater 

Personale Kompetenzen: 

• Organisationsstärke und Strukturiertheit bringe ich als ehemaliger Leistungsschwimmer mit, 

da ich bereits in früheren Jahren den Sport mit dem Studium aufeinander abstimmen musste 

und die Zeit ein wesentlicher Faktor spielte 

• Während meiner Studienzeit war es in Gruppenarbeiten wichtig, durchsetzungsstark und 

zielstrebig zu agieren, um so am Ende zu einem optimalen Ergebnis zu kommen 

• Auch zeichnet mich die Fähigkeit aus andere Teammitglieder zu motivieren, da ich diese von 

meiner Idee begeistern kann, von der ich selbst überzeugt bin 

Soziale Kompetenzen: 

• Aufgrund meines Engagements als Trainer im Schwimmverein konnten wir viele Erfolge mit 

der Mannschaft feiern – so auch den Aufstieg in die Landesliga 

• Ich bin ein sehr kommunikationsfreudiger Mensch, da ich jederzeit ein offenes Ohr für andere 

habe und mich in die Gefühlslage anderer sehr gut hineinversetzen kann 

Über eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch freue ich mich sehr. 

Mit freundlichen Grüßen 

 


