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Anschreiben 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
es freut mich sehr dafür, mich bei euch für die ausgeschriebene 
Stelle zu bewerben. 

 
ich suche momentan einen passenden Job. meine letzte Arbeit war 
befristet Arbeitsverhältnis bis Juli 2020 bei Firma Biopulver in 
Teningen als Produktionsexperte. 
diese Firma verarbeitet, konzentriert und mit Sprühturm trocknet 
Milch. und es ist geplant, zukünftig Babymilch herzustellen. 
meine Aufgabe bei Biopulver war das ganze System im 
Produktionsbereich aufzubauen. gehört meiner Aufgabe, Prozess 
und SOP Erstellung, IQ mit Ersatzteileliste, und mit einem 
Programmierer eine interne Managementsystem Lots Notes zu 
verbessern. 

 
im 2005 habe ich mit Studium abgeschlossen und beim Abschluss 
bekam sehr gute Note. diese Note hilft mir zu viel, erste 
Führungsposition( Labor und Abteilungsleiter) bei Coca Cola zu 
bekommen. 

 
Ich hatte in den folgenden Positionen bei den folgenden 
internationalen Firmen : 
Abteilungsleiter bei Coca Cola, Production Supervisor bei SAWAB, 
Produktion und Qualitätsleiter bei Pepsico, In Process Control 
Manager bei Alfares Pharma, Betriebsleiter bei Aldurra in Syrien 
und Jordanien, Produktionsleiter und Assistent Qualitätsleiter bei 
Karl-Meisenbach, Assistent Produktionsleiter bei Armbruster und 
Produktionsexperte bei biopulver.  
Ich kann sicher sagen, dass bei diesen Firmen den nächsten 
Erfahrungen sammeln konnte: 

 
*Produktionsmanagement plus, Personalmanagement, Planung, 
Kennzahlen, Entwicklung, 5S, Technische Erfahrung TPM.. 
*Qualitätsmanagement unter ISO 9000/2015Familie, plus HACCP, 



ISO22000,FOOD SAFETY, Arbeitssicherheit ISO18001, GMP, IFS, 
und FMEA... 

 
meine Erfahrung geht allgemein um Management. 
Management ist: 
01:Planung, Planung bedeutet Zielsetzung, die intelligente 
Elemente für Zielsetzung ist SMART Konzept. Planung für Qualität, 
Personal mit verschiedenen Schichtsysteme 2, 3 oder 5 Schichten, 
Maschinen 
02:Steuerung, Aufgaben Verteilung, Kommunikation, Teamwork, 
Standardisierung, Systematisierung, Einflüsse im Prozess 
hindern , Schwierigkeiten Überwindung,.. 
03:Bewertung: Kennzahlen, Ist, BDE, KPIs, Audit, Befragung der 
Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern....Grundprinzip bei mir ist: was 
man nicht messen kann, kann er nicht entwickeln. 
04: Entwicklung ,PDCA, Kazain, Prozess Optimierung... 

 
bei der meisten Lebensmittelhersteller und Pharmaunternehmen 
gibt es Sterile Produkte, deshalb verstehe ich genau, wie ich diese 
Produkte schützen kann von Lieferanten intern oder extern bis zum 
Kunden intern oder extern vor oder nach der Verpackung. 

 
mit der Störung und der Abweichung bin ich sehr Experte. ich kann 
sie sofort bearbeiten passende Maßnahme durchführen. und 
positive reagiere ich, weil das eine Entwicklungschance ist, obwohl 
ich mit viele intelligente Pläne und vorbeugende Systeme arbeite 
wie Plan B oder PEP System. das minimiert den Fehlern während 
des Prozessablaufs. 

 
meine Stärke ist Personalmanagement. ich kann ein perfektes 
Organigramm der Mitarbeitern aufbauen und die Aufgaben fair 
verteilen, mit diesem Aufbau wurde ich sehr perfekt die 
Mitarbeitern einsetzen. ich war bei Aldurra verantwortlicher Leiter 
für ungefähr 2000 Mitarbeitern in Produktion, Qualität, Logistik. bei 
Alfares Für Arzneimittel 18 Mitarbeiter arbeiten in Process Control. 
bei Pepsico und SAWAB über 70 Mitarbeitern in Produktion und 
technische Abteilung. ich lege einen optimalen Plan für Urlaub und 
Schichten. bei Firma Armbruster war 10% mehr von der Mitarbeiter 
wegen der Krankmeldung. ich habe den Plan geändert und mit 
diesem neuen Plan kann die Firma mit fast 0 % Wegen der 
Krankmeldung gerechnet. 



ich kann auch die Dokumentation gemäß ISO9001 und GMP mit 
erstellen, die ermöglicht, schneller Vorgaben oder Nachweise zu 
finden. 

 
für die Überwachung und Auswertung der physikalischen 
Reinraumbedingungen war ich intern und extern Auditor bei 
Pepsico, Alfares for Pharmaceuticals und bei Aldurra. 

 
für die Koordination der Terminen Mengen, wie ich schon gesagt, 
das ist eine wichtige Teile im Management bei die Zielsetzung mit 
SMART Konzept. T ist Time Bound, das meint definierter Termin. 
wird vergleicht die produzierte Menge mit Zeit. Beispiel: 
Soll/Woche mit Ist/Woche : % Ziel erreicht. als Produktionsleiter 
kann ich die richtige Soll legen, dazu rechne ich mit allem, 
Mitarbeiter, Maschinen, Rohstoffe, Platz... bei Aldurra Firma habe 
ich die Leistung 25 % erhöht, bei Karl-Meisenbach 20 % erhöht, 
und bei Armbruster 10% erhöht. 

 
Ich kann im folgenden Bereich unterstützen: 
Produktionsmanagement, Prozess Optimierung als Prozesseigner 
oder Prozessoperator, Technisch TPM komplett Implementierung, 
Kennzahlen, Entwicklung, Qualitätsmanagement gemäß ISO9000 
(ich bin von TÜV Rheinland als Qualitätsmanagement zertifiziert), 
HACCP Mit Analyse und Überwachung für CCP, GMP, FMEA,Audit, 
System, Mitarbeiter Entwicklung, Standardisierung, Dokumentation 
Handbuch und Archivierung, Arbeitssicherheit gemäß ISO18001. 

 
nach dieser kurzen Beschreibung stehe ich Ihnen gerne jederzeit 
zu einem persönlichen Gespräch zur Verfügung, um weitere 
Einzelheiten zu besprechen. 

 

vielen Dank. 
Mit freundlichen Grüßen. 
Kinan Karkour. 

 


