Kéln, 25.01.2021

Bewerbung auf die Stelle des Brand Managers Hitchcock

Sehr geehrtes Valensina Recruiting-Team,

besonders der starke Fokus auf Qualitat, ein sehr authentischer Markenauftritt sowie die innovative
Ausrichtung Ihres Unternehmens sind Griinde, warum ich gerne Teil vom Hitchcock-Team werden
mochte. Da ich nach einer neuen beruflichen Herausforderung in einem der filhrenden Unternehmen
mit Produkten im FMCG-Umfeld suche, halten Sie nun meine Bewerbung in den Handen.

Marken begleiten und begeistern mich bereits seit meinem Einstieg in die Berufswelt. Nach meiner
ersten Anstellung beim Markenhersteller Lambertz wechselte ich in den LEH, um den Bereich Marke-
ting aus einer fir mich neuen Perspektive kennenzulernen und mich den Eigenmarken zu widmen.
Meine derzeitige Anstellung als Senior Product Manager bei der REWE Group beinhaltet ein sehr
facettenreiches Aufgabengebiet und erfordert ein geschicktes Schnittstellenmanagement mit zahlrei-
chen internen Fachbereichen, externen Dienstleistern und Lieferanten. Zu meinen Hauptaufgaben
gehdren die Markenneuentwicklung und -Uiberarbeitung, wobei ich meine konzeptionelle Starke sowie
mein gutes Gespiir fiir Trends und Asthetik zur Erarbeitung der Markenpositionierung und des Mar-
kendesigns einsetzen kann.

Darlber hinaus ist die Packaging-Entwicklung ein erwadhnenswerter Bestandteil meiner Arbeit. Flr
unterschiedliche Warengruppen steuere ich in Abstimmung mit Lieferanten, Design- & Reproagentu-
ren sowie internen Bereichen die Entwicklung auf Artikelebene. Egal ob Kosmetik-, Tiernahrungs-,
(Premium) Food- oder ,frei von“-Marke - es gelingt mir, fir Marken unterschiedlichster Kategorien eine
Personlichkeit zu kreieren, jeder Marke ihren eigenen Charakter zu verleihen und zielgruppengerecht
zu positionieren. Ein Produkt der von mir entwickelten Marke ,Free* (gluten- & laktosefreie Produktrei-
he) wurde 2019 vom ESM Magazine mit dem European Private Label Award ausgezeichnet (siehe
Anhang).

All meine Aufgaben meistere ich innerhalb eines komplexen, international agierenden Konzerns mit
Tochtergesellschaften in unterschiedlich entwickelten Wettbewerbsumfeldern. Ein standiger Aus-
tausch, Teamwork als auch strukturiertes Arbeiten, unternehmerisches Denken und Handeln gehért
zu meinem daily business.

Die Stelle des Brand Managers reizt mich sehr, weil ich in den letzten Jahren viel Erfahrung in der
Entwicklung und Fihrung von Marken sammeln konnte und mich gerne der neuen Herausforderung
stellen mochte, die Marke Hitchcock noch erfolgreicher zu machen. Ich sehe viel Potenzial in dieser
Marke und wirde ihr Wachstum und ihre Profitabilitat mit groRer Freude und Motivation vorantreiben.
Meine aktuelle Anstellung ist ungekiindigt und die Kiindigungsfrist betragt 3 Monate zum Monatsende.
Ich freue mich Uber Ihre Einladung zu einem personlichen Gesprach, um einander kennenzulernen
und Sie von meiner Persdnlichkeit sowie meiner Begeisterung fir die Produkte von Hitchcock zu
Uberzeugen.

Mit freundlichen GriiRen

Sophia Stlberg
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