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Herr Andreas Pohle, geboren am 04. April 1977, hat vom 15. November 2001 bis
15. Mai 2002 eine Diplomarbeit im Bereich Lebensmitteltechnologie in unserem
Hause verfasst. Nach bestandener Diplompriifung hat Herr Pohle dann zum
01. Oktober 2002 als Projektmanager Fabrikentwicklung in der Abteilung Operations
bei uns begonnen.

Seine Aufgaben waren:

e Einweggebinde-Entwicklung/-Optimierung

e Ausarbeitung von Spezifikationen mit den Lieferanten und deren EinfUhrung in
den Produktionsprozess

* Inbetriebnahme neuer industrieller Produktionsanlagen fiir die Herstellung von
Fruchtzubereitungen fiir die Molkereiwirtschaft

Im Oktober 2005 wechselte er bedingt durch eine Umstrukturierung in den Bereich
Produktion Grundstoffe fur die Getrankeindustrie.

Seine Aufgaben im Bereich Produktion waren:

Optimierung der Einweggebinde

Unterstitzung des Einkaufs z.B. durch Audits bei Gebindelieferanten
Datentechnische Auswertung und Betreuung des kompletten Abfiillbetriebes
Inbetriebnahme und Entwicklung von Anlagen und Anlagenteilen fur den
Abflllbereich

Herr Pohle verfugt iber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er jederzeit
sicher und zielgerichtet in der Praxis einsetzte.

Dank seiner schnellen Auffassungsgabe Uberblickte er auch schwierige Situationen
sofort und erkannte dabei das Wesentliche. Herr Pohle uberzeugte durch seinen
hohen Leistungswillen und seine stetige Bereitschaft, auch zusatzliche
Verantwortung zu Ubernehmen. Die ihm ubertragenen Aufgaben erledigte er stets
zuverlassig und zu unserer vollsten Zufriedenheit.
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Seite 2 zum Zeugnis fur Herrn Andreas Pohle

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit einwandfrei.

Das Arbeitsverhaltnis endet auf Wunsch von Herrn Pohle zum 31. Mai 2007. Wir
bedanken uns fir die gute Zusammenarbeit und wiinschen ihm fur die Zukunft alles
Gute und weiterhin viel Erfolg.
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