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BlueSun Consumers Brands, S.L.U
Crta. Antigua Sevilla-Alcala Km. 1,5 41500, Alcala de Guadaria (Sevilla).
Tel.(34) 93 758 36 00

Zeugnis

Herr Sebastian Schréder, geboren am 7. April 1990, trat am 1. M&rz 2019 als Junior Key Account
Manager D-A-CH in unser Unternehmen ein.

Die BlueSun Consumer Brands S.L.U., mit Sitz in Mataré (Spanien), ist international fuhrender
Markenartikelhersteller von Haushaltspflegeprodukten. Marken wie A+, AmbiPur, Dreft, GAMA,
Biomat, La Antigua Lavandera, Noora, Opso, Tinoclean gehéren zum Portfolio. 500 Mitarbeiter
und 12 Marken sind in 26 Landern aktiv. BlueSun produziert mehr als 350.000 Tonnen pro Jahr
in 2 Produktionszentren in Mataré und Sevilla mit einer Gesamtflache von tiber 100.000 m?,
Seit Beginn seiner Tatigkeit ist Herr Schréder im Unternehmensbereich Vertrieb als Junior Key
Account Manager D-A-CH mit Fokus auf Deutschland beschaftigt. Zu seinen Aufgaben gehort
dabei:
* Betreuung und Entwicklung definierter Key Accounts (Edeka Cash&Carry, Edeka LEH,
Rewe Fur Sie, Globus SB-Warenhauser) im Cash & Carry, Lebensmitteleinzehandel
und Neukundenakquise in Deutschland.

= Abstimmung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Regionalen und Nationalen Werbe-
und Promotionsaktionen am POS

» Erstellung von Angeboten und Prasentationen

* Eigenverantwortliche Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Platzierungsabsprachen und Kontrolle bei den Kunden aus dem Cash & Carry und
Lebensmitteleinzelhandels Bereich vor Ort

* [nformation und Beratung von Kunden tber neue Entwicklungen und neuen Produkten.

* Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Fachabteilungen, wie Marketing,
Brand Management, Trade Marketing, Customer Service, Demand Planning

* Durchsteuerung und Begleitung von Produktneueinfihrungen /Markenumstellungen
» Laufende Pflege relevanter Listen bei Produktneueinfihrungen.
= Marktrecherche und —analyse

= Teilnahme an Fachmessen im In- und Ausland

Herr Schroder hat sich auRBergewdéhnlich schnell in die ihm Gbertragenen Aufgaben eingearbeitet
und verfugt Uber ein umfangreiches und fundiertes Fachwissen, welches er auerst erfolgreich
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in seinem Tatigkeitsbereich einsetzt. Er verfolgt immer engagiert die Entwicklungen auf seinem
Fachgebiet und halt seine Fachkenntnisse dadurch auf dem neuesten Stand.

Daneben zeichnet er sich durch sein besonders konzeptionelles und pragmatisches Denk-
vermoégen aus, welches ihn jederzeit zu effektiven Lésungen gelangen lasst. Zudem ist Herr
Schroder auch in Stresssituationen ausnahmslos leistungsfahig und handelt kompetent. Die ihm
ubertragenen Aufgaben erledigt er durchweg selbstandig und geht dabei systematisch,
gewissenhaft und zielorientiert vor.

Herr Schréder ist ein besonders einsatzfreudiger Mitarbeiter mit konstant vorbildlicher
Dienstauffassung. Er realisiert hdchst zielstrebig die gesetzten und selbst gesteckten Ziele.
Mittels seines uberdurchschnittlichen Arbeitseinsatzes bringt er lobenswerte Arbeitserfolge
hervor.

Das Verhalten gegenlber Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern ist jederzeit vorbildlich. Herr
Schroder ist in unserem Unternehmen wegen seines Einsatzes und seiner freundlichen
Hilfsbereitschaft fortwahrend sehr anerkannt und beliebt.

Auch von unseren Kunden wird er aufgrund seines Uberaus freundlichen und angenehmen
Wesens sowie seiner Fachkompetenz hoch geschatzt. Er verbindet Verhandlungsgeschick und
Kompromissfahigkeit, um die Zusammenarbeit der einzelnen Partner wesentlich zu verbessern.
Aus betriebsbedingten Grinden endet das Arbeitsverhaltnis zum 31.05.2020.

Wir bedanken uns bereits jetzt auf diesem Weg fir die sehr gute Mitarbeit und wiinschen ihm
fur den weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Mataré, 31 May 2020

Pere Alonso Cordero
Group CFO BlueSun Consumer Brands S.L.U.
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REWE Markt GmbH

Kéln, 4. Mai 2017

Zwischenzeugnis

Herr Sebastian Schrider, geboren am 7. April 1990, trat mit Wirkung zum 1. Juli 2015 als Layouter in den Bereich
Flaichenmanagement Vollsortiment National unseres Unternehmens ein,

Der Funktionsbereich Flichenmanagement mit den Abteilungen Sortiments- und Frischemanagement, Layouting,
Platzbemessung und Formatkoordination deckt die gesamte Prozesskette von Sortiments-, Platzierungs- und
Flachenoptimierung ab. Das Flachenmanagement ist ein reiner Dienstleister fir verschiedene interne Bereiche,
wie das Category Management und die Regionen. Mit umfassenden und detalllierten Entscheidungsvorlagen
steht das Flichenmanagement den internen Kunden jederzeit unterstiitzend zur Seite.

Das Aufgabengebiet von Herrn Schréder umfasst vorrangig folgende, unterstitzende Tatigkeiten:

Koordination und Durchfiihrung von Platzierungsiiberarbeitungen
Planung, Terminierung und Koordination der Platzierungsiiberarbeitung mit SM und CM
Aufbereitung PE-Struktur, Abfrage Regionen und Erarbeitung neuer PE-Struktur
Aktualisierung der Datenbank fiir die Platzierungsaufnahmen
o Erfassung neuer Artikel
o Aufnahme und Kontrolle der ArtikelabmaRe
o Aufbau IST-5tand der Masterplatzierung in der Musterfliche
o Umsetzung der RPP-Listen in die Platzierungen
o Kennzeichnung der Artikel Neu- und Auslistungen
s Optimierung der Masterplatzierungen gemaB Kundenentscheidungsbaum und REWE spezifischer
Platzierungsregein
o Abnahme der Platzierung am Regal in Zusammenarbeit mit CM
¢ Aufnahme der Masterplatzierung und Erstellung aller Layouts in Spaceman
o Qualititscheck der Platzierungsplane
# Finale Listungsprifung und Bereitstellung der Layouts an CM

Herr Schroder identifiziert sich absolut mit seiner Aufgabe und zeigt stets eine hohe Leistungsbereitschaft und
Einsatzfreude auch dber die (ibliche Arbeitszeit hinaus. Er ist ein ausdauvernder und belastbarer Mitarbeiter, der
auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen alle Aufgaben stets gut bewdltigt. Er verfigt Ober ein solides
Fachwissen in seinem Fachgebiet und nutzt die von dem Unternehmen gebotenen Maglichkeiten der beruflichen
Weiterbildung mit stets gutem Erfolg und zu unserem Vorteil,
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Er ist ein sehr gewissenhaft und eigenverantwortlich arbeitender Mitarbeiter, der an neue Aufgaben stets planvoll
herangeht und diese systematisch erledigt. Herr Schroder ist ein zuverlassiger und leistungsfihiger Mitarbeiter,
der seine Aufgaben folgerichtig, zligig und stets gut erledigt. Er erreicht die vereinbarten Ziele auch unter
schwierigen Umstanden stets und (bertrifft sie sogar oft. Er Obernimmt laufend Sonderaufgaben und entlastet
somit seinen Vorgesetzten sehr wirksam und zuverldssig.

Seine Aufgaben erfiillt Herr Schroder stets zu unserer vollen Zufriedenheit. Er ist flir uns ein wertvoller
Mitarbeiter. Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Externen und Mitarbeitern ist vorbildlich und er trigt wesentlich zu
einem harmonischen Abteilungsklima bei. Zudem stellt Herr Schréder im Firmeninteresse bereitwillig persénliche
Interessen zuriick.

Dieses Zwischenzeugnis wird Herrn Schréder aufgrund des Ausscheidens des fachlichen Vorgesetzten und eines
damit verbundenen Vorgesetztenwechsels ausgestellt. Wir bedanken uns auf diesem Weg fiir die bisher bei uns
geleistete Arbeit und freuen uns auf eine weiterhin angenehme und erfolgreiche Zusammenarbeit.

REWE Markt GmbH




ROYAL MOTORS KEMPEN GMEH

Herrn

Sebastian Schrider
Aachener Strale 358
50833 Kéin

Arbeitszeugnis

Herr Sebastian Schrider, geboren am 07.04.1990, war vom 01.05.2015 bis zum 30.06.2015 in
unserem Hause als Team — Assistent beschaftigt.

Er war vorwiegend als Assistent fir den Verkauf tatig.
Zu seinen Aufgaben gehédrien unter anderem:

- Vervollsténdigung von Fahrzeugen vor Auslieferung mit Bordmappen , Zubehtr etc.

- Bestands- und Auslieferungsfahrzeuge betankt und gewaschen

- Annahme von Neufahrzeugen, Transporischaden mit der Karosserie/ Disposition geklart
- Einstellung der Fahrzeuge ins Internet, Datenpfiege

- Wettbewerb im Internet beobachtet! kontrolliert

- Kurierdienste zur Zulassungsstelle, Post, etc

Herr Schrder hat samtliche Ihm Ubertragenen Aufgaben selbsténdig, eigenverantwortlich und
zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Das persbnliche Verhalten von Herrn Schrisder gegenlber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden
war stets einwandfrei und zuvorkommend. Er wurde von allen anerkannt und geschatzt.

Auf Wunsch von Herrn Schriider endete das Arbeitsverhaltnis am 30.06.2015

Wir danken |hm fUr die sehr gute Mitarbeit und winschen Ihm fOr den weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute.

qul‘i. 03.07.2015
| i |
odhattint, g g
Khtlurina Kempen L e [d/v{
Geschiftsfiihrung

AUTORISIERTER VERTRAGSPARTNER J
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_—— Fahrzeugfenster

Zeugnis

Herr Sebastian Schréder, geboren am 07.04.1990, war in der Zeit vom
01.02.2014 bis 15.01.2015 in unserem Unternehmen beschéftigt.

Die Firma Alux-Luxar GmbH & Co. KG ist im Bereich ,Fahrzeugfenster”
spezialisiert auf die Herstellung von Aluminiumfenster fir StraBen-,
Schienen- und Wasserfahrzeuge sowie den Handel mit Glas flr jegliche Anwendung.

Herr Schrider war im Einkauf Glas mit folgenden Tatigkeiten betraut:

Bestell- und Lieferterminverfolgung

Mahnung offener Anfragen

Kontaktierung neuer Lieferanten

Pflege verschiedener Listen mittels Microsoft Excel

Die ihm (bertragenen Arbeiten erledigte Herr Schréder zu unserer vollen Zufriedenheit.
Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Geschéftspartnern und Kollegen war jederzeit
einwandfrei.

Aus betriebsbedingten Grinden endet das Arbeitsverhaltnis zum 15.01.2015.
Wir bedanken uns bei Herrn Schrisder fiir seine geleistete Arbeit und wiinschen ihm fur
die Zukunft alles Gute.

Korschenbroich, den 15.01.2015

Alux:Lixar,GmhH & Co. KG
Dr. P beck

Perstnlich haftende Gesellschafiar Alux Luxar GmbH & Co. KG Deutsche Bank AG

Aling Geschaftsfihrungs- Robert-Bosch-Str. 6-8 Kio. 6 300 388 (BLZ 31070001)
und Beteiligungs GmbH D-41352 Korschenbroich Sparkasse Meuss
Karschenbroich HRB 2807 Tel. 02181/9785-0 - Fax 02161/978549 Kto. 26 115 881(BLZ30550000)

Geschafsfihrer: Dr. Hans-Peler Asbeck, Henning Schilter Handelsregister Neuss HRA 5442 UST-ldnr.: De 202517204
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Engelbiecker Strafe 1490
SERVICE GMEBH 41066 Marchengladbach

Arbeitszeugnis

Herr Sebastian Schréder. geboren am 07. April 1980 in Viersen, war vom
01, Oktober 2012 kis zum 31. Januar 2014 in unserem Unternehmen tatig.

Die Santander Service GmbH vermittelt Arbeitskrafte, Uberlasst Personal im Rahmen der
Arbeitnehmeriberlassung und erbringt kaufmannische Unterstitzungs- und Servicedienst-
leistungen fur Konzermmunternehmen und Dritte — insbesondere im Finanzdienstleistungs-
sektor.

Herr Schréder war innerhalb des Konzerns bei der Geoban S. A. Niederlassung Deutschiand
aingesetzt. In seiner Funktion als Sachbearbeiter in der Abteilung Handlerbetreuung im
Team Bilanzerfassung umfasste seine Tatigkeit dabei folgende Schwerpunkte:

Prifung eingehender Bonitdtsunteriagen auf Vollstandigkeit

Administrative Aufgaben

Durchfihrung von Bilanzanalysen und Erfassung betriebswirtschaftlicher Auswertungen
Inhaltliche Prifung externer und interner Auskinfle sowie Informationen

Schriftliche und telefonische Korrespondenz mit dem Vertriebsaulendienst und Ge-
schaftspartnern der Bank

Herr Schréder arbeitete sich aufgrund seiner Auffassungsgabe erfolgreich in neue Aufgaben
ein. Er war ein engagierter Mitarbeiter. Er identifizierte sich mit seinen Aufgaben und stelite
fachlich hohe Anforderungen an sich, die er auch erfUlite.

Er wendete seine Fachkenntnisse mit Erfolg in seinem Arbeitsgebiel an. Seine Aufgaben
erledigte er selbstandig mit Sorgfalt und Genauigkeil. Die Qualitat seiner Arbeit und sein
Arbeitstempo entsprachen unseren Anforderungen und Erwartungen.

Herr Schréder hat seine Aufgaben zu unserer Zufriedenheit erflillt. Sein Verhalten gegenliber
Vorgesetzten, Kollegen und Geschaftsparinearn war durchweg vorbildlich.

Herr Schridder scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus, Wir danken
ihm flr die Zusammenarbeit und wiinschen ihm fir seine berufliche wie auch private Zukunft
alles Gute und weiterhin viel Erfclg.

Minchengladbach, den 31. Januar 2014

Santander Service GmbH

i. A. Marc Klimasek -
Geschaftsflihrer Mitarbeiter Personal
Santumier Service l:_;*;|1l|'-'!-'|I R eEtslet e T MGt 1-'-1|¢-;.ni=..-|.5- HREE ¥ Liﬁr:r':cn.f_-'iazf'lai.{‘:

Geschittatithrer: Ralsad Berghavsen, Andhea Holtkamp, Tefelon 0037 1 65506 9051 35 Telebax 0216150 00-31 70
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ZEUGNIS

Herr Sebastian Schréder, geboren am 07.04.1990, war in der Zeit vom 23.11.2011 bis zum
30.09.2012 in unserem Dienstleistungsunternehmen tatig.

Herr Schréder wurde nach den Vorschriften des ArbeitnehmerUberlassungsgesetzes an unsere
Auftraggeber - Unternehmen aus Industrie und Handel - Gberlassen.

Herr Schroder war im Rahmen dieser Dienstleistung erfolgreich bei unserem Kunden - giner
international tatigen Bank - als Sachbearbeiter eingesetzt.

Im Rahmen seiner Tatigkeit bei einer international tatigen Bank konnte er seine Qualifikation und
seine Kenntnisse gewinnbringend einsetzen und sich darlber hinaus zusatzliche Kenntnisse
aneignen. Er zeichnet sich hierbei durch sehr gute EDV-Kenntnisse sowie gute Kenntnisse in der
allgemeinen Sachbearbeitung aus.

Zum Arbeitsbereich von Herrn Schréder zahlten insbesondere folgende Aufgaben:

* Anfragen von Neugeschaften, Prolongationen und Sonderauftr8gen vom Dienstleister
oder der Bank

= Prifung, Pflege und Ergénzung von Limiten und Salden in AS400

= Erstellen von Bundesbankabfragen zur Priifung von vorhandenen Limiten und Salden von
Kunden

= Pflege von Listen mittels Microsoft Excel

* Erstellung von Reportings fur das Dataresearchteam

' Analyse von Bilanzen und betriebswirtschaftiichen Auswertungen von Einzelunternehmen
und Konzernan

» Einpflegen von betriebswirtschaftlichen Auswertungen in AS400

Die Eigenschaften der Zeitarbeit erforderten won Herrn Schrioder neben einer raschen
Auffassungsgabe und gutem EinfUhlungsvermégen auch ein hohes Malk an Flexibilitat und
Einsatzfreude. Diesen Anforderungen wurde er bis zum heutigen Tage in bester Weise gerecht.

MNach Aussagen unserer Kunden erledigte er die ihm tibertragenen Aufgaben sowohl in fachlicher
als auch in persénlicher Hinsicht stets gewissenhaft und zur vollen Zufriedenhsit.

TimePeriner HSH Mordbank AG Site der Geselischan GaschiftafTie
Persararmasiagemant GrbH Kangs 1 000 015 585 Baim FHebhadse 27 Svan Kilizn
Immemanrssralto 1.3 BLd 210 S0G 00 200ET Hamburg Frmaer-Nr 1ERM14 180
40210 Dlsgstoon Swill HEHNOEHH K Armiaganchit Hambung LIS DE 812 72800H
Telafan 48 (0217 353077 [EAN DEZIZ1E500001 DO0OTESES  HRS 49594

Teledax +43 (0} 271 58044 845
elumipg et priiEieeFegm profeEsandls corm
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Sein stets einwandfreies Verhalten gegeniiber Vorgesetzien und Mitarbeitern und sein
freundliches, zuvarkommendes Wesen machten ihn zu einem gerne gesehenen Mitarbeiter.

Herr Schréder scheidet zum 30.08.2012 aus unserem Unternehmen aus, da er von unserem
Kundenunternehmen in ein festes Beschaftigungsverhéitnis Obernommen wird.

Wir bedauern sein Ausscheiden und wirden ihn jederzeit gerne wieder zu unserem
Mitarbeiterteam z&hlen.

Fir seinen privaten und beruflichen Lebensweg winschen wir Herrn Schrader weiterhin viel
Erfolg und persdnlich alles Gute.

— Disseldorf, den 30.09.2012

www.tp-highprofessionals.com

TirePariner HEH Hordbank AG Gitz der Geselischaft Geschafisfohror
Personaimaragement Gt Koot 1 003015 585 Baim Sirchnause 27 Bt Kila
Immrarmarnstraia 13 BLZ 20 50070 PO0ET Hamiurg Slensar-Nr | 192821 4150
40210 Dagesided Swifl HSHMOERH Adsnericht Harrdurng LS ldir : GE E14T44509
Telefory +45(0) 241/ 358077 IBAN DESI21050000 100003585 HRB 22624

Teletas +48 (1211 550 49553
cussalforfMip-hahorofessicnals oom



FSP Power Solution GmbH
Jakobshihe 16
41066 Ménchenglabach

Arbeitszeugnis

Herr Sebastian Schrader war in der Zeit vom 14.04 2011 = 31.08.2011 bei der FSP Power Solution SmbH
als Verkaufsassistent beschaftigt.

Im Wesentlichen war er fiir foigende Aufgaben zustandig:
Eingabe von Bestellungen
Versandabwicklung

L]
s Informationen zu Lagerbestand und
+ Kundenserice '

Herr Schroder konnte sich auf Grund seiner guten Auffassungsgabe schnell in sein Aufgabengebiet
einarbeiten.

Wir lernten Herrn Schroder als einen engagierten Mitarbeiter kennen, der seine Aufgaben zu unserer vollen
Zufriedenheit ausfihrie, Sein Verhalten gegentiber Kollegen und Vorgesetzien war stets einwandfrei. Bei
seinen Koilegen war er aufgrund seiner hilfsbereiten Haltung anerkannt und beliebt. Auch unseren Kunden
gegeniber war sein Verhalten stets sinwandfrei.

Wir bedauern, dass wir Herrn Schroder zum 30.09:2011 betriebsbedingt freigeben mussten,

Wir danken ihm fir die geleistete Arbeit und wiinschen ihm fir seine berufliche und private

Zukurnift weiterhin viel Erfolg und ailes Gute

Ménchengladbach, den 6, September 2011

FSP Power Solution GmbH

Chien-Ho Yen

Amtsgericht Monchengladbach HRE 12203 Commerzbank AG Disseldarf Tel: 02161 4495249-0
Steuernr. 121/5717/0B0G2 Kto.-Nr. 02 380 389 00 (BLZ 300 800 00} Fax: 02161 4952499-21
USt-IdNr. DE 255 934 804 IBAM DEY0 3008 0000 0238 63489 00 eMail: fsp-powerdfsp-ps.de

Geschaftsleitung: Herr Chien-Ho Yen 5. W.LF.T.: DRESDEFF 300 http: ferarw fop-ps.de
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Herr Sebastian Schroder, geboren am 07.04.1990, war in der Zeit vom 23.11.2010 bis 15.03.2011 in
unserer Firma fir den Bereich Lagerlogistik und Administration beschaftigt.

Er war gut motiviert, hohen Belastungen gewachsen und zeichnete sich durch PflichtbewuBitsein aus.
Durch seine aktive Einstellung in Verbindung mit seinen guten Kenntnissen fihrte Herr Schroder
seine Aufgaben stets zu unserer Zufriedenheit durch. Herr Schroder zeigte sich bei der Einarbeitung
in neue Aufgabenbereiche flexibel und aufgeschlossen. Herr Schroder erledigte seine Aufgaben stets
mit Sorgfalt und Genauigkeit. Die Qualitat seiner Arbeitsergebnisse erfilite invollem Umfang die
Anforderungen, Sein Verhalten gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten war verbindlich.

Wir danken Herr Schroder fiir seine Mitarbeit und bedauern es, ihn als Mitarbeiter zu verlieren,

Mit freundlichen GriRen

W et

Kay Kersten

Wir arheitan ausschlisflich-auf Grundlage der Migemesnen Deutschen Spedifeuerbadingungen, jawells neveste Fassung, diewirals bekannt yoraussetzen,
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D DEKRA

DEKRA Commercial Services
& Fagineering GmbH

Csterall 70-74
47758 Krafeld

Zeugnis Krefeld, 15.11.2010

Herr Sebastian Schrider, geboren am 07, April 1880 in Viersen, war im Zeitraum vom
07.08.2010 bis 12.11.2010 im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung als Grofi- und
Aultenhandelskaufmann fir unsere Geschafisstelle Krefeld tatig.

DEKRA Commercial Services & Engineering GmbH ist innerhalb der DEKRA-Gruppe der
Spezialist fir die kaufmannische Personaldienstleistung und verfolgt ein innovatives und
erfolgreiches Zeitarbeitskonzept. Je nach den individuellen Anforderungen unserer
verschiedenen renommierien Kunden werden unsere qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir kirzere oder langerfristige Zeitrdume in den unterschiedlichsten Bereichen
eingesetzt. Dies erfordert von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern =in hohes Mal an
Flexibilitat und Selbststandigkeit.

Sein Aufgabengebiet bei unserem Kunden umfasste hauptsachlich:

Eingabe von Eingangsrechnungen im ALS
Bearbeitung der Eingangspost

Ablage

Bearbeitung des allgemeinen Schriftverkehrs
Scannen und Kopieren von Dokumenten

& 8 B @

in seinen Aufgabenbereichen bewies Herr Schrider sehr viel Einfuhlungsvermogen und
konnte sich auf die spezifischen Anforderungen sehr gut einstellen. Sein Verhalten
gegenlber Vorgesatzten, Mitarbeitern, Kollegen und Lieferanten war jederzeit einwandfrei.

Herr Schroder war ein dularst zuverlassiger, loyaler und motivierter Mitarbeiter, der seine
Aufgaben mit groftem Engagement und Umsicht erledigte. Sein sehr guter und effizienter
Arbeitsstil zeichnete sich durch ein hohes Mal an Selbststandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein sowie eine systematische und zielstrebige Vorgehensweise
aus. Selbstgesetzte und vereinbarte Ziele wurden van ihm verfolgt und erfolgreich realisiert.
Herr Schrider erledigte seine Aufgaben stets zu unserer volisten Zufriedenheit und
entsprach unseren Erwartungen in jeder Hinsicht.

Wir bedauern sein Ausscheiden sehr und winschen Herrn Schrader fiir seine weitere Zukunft
alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

DEKRA Commercial Services & Engineering GmbH
Geschéfisstelle Krefald

Gedchaftstellenleiterin

Heuptvenaibeng: Baphrelusg: DERRA Commercial Serizes & Enginssring Gmbk: Gescnafelinoear
Handwerkstr. 15 Bedliner Promenade 12 Stz Stuttgant. Registergedicht Stutigard HRB-Nr 720815 Suzana Bemnard
70535 Sluttgarn 88111 Saairucken Banfvarbindung.

Talaban; (07171 786123203 Teiefon (08 87) B1026-0 Dresdnor Bank AG, Koln

Telefax: (0711 TEE1-3208 Telefax {05 813 9102640 BLE 370-800 40 Konig-Nr 833 455 500
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ROSE GmbH - Hehner Strafie 101 - 41089 Ménchengladbach

Zeugnis

Herr Sebastian Schrider, geboren am 07.04.1990, wurde von uns seit dem 01.11.2007
bis zum 06.07.2010 zum Kaufmann im Grofi-und Aullenhandel ausgebildet.

Er besuchte in diesem Zeitraum das Berufskelleg Viersen mit ausreichendem Erfolg.
Nach dreijéhriger Ausbildungszeit haben wir Herrn Schréder zur Kaufmannsgehilfen-
priifung angemeldet, welche er am 06.07.2010 vor der [HK Ménchengladbach bestanden hat!

Herr Schrider hat alle Abteilungen, w.a. Buchhaltung, Einkauf, Lager, Verkauf POS, Versand
und AuBendienst, unseres Unternehmens kennen gelernt. Seine Stérken lagen hierbei in der
vorbereitenden Buchfithrung und Einkauf, sowie im Verkauf POS. Ab dem 3. Lehrjahr hat
Herr Schrider] x monatlich samstags das Geschéft von 08.00 — 14.00 Uhr allemne betreut.

Herr Schroder besitzt eine schnelle Auffassungsgabe, arbeitet konzentriert und schnell. Alle
ihm tibertragenen Aufgaben erledigte er zu unserer vollsten Zufriedenheit,

Durch sein freundliches und hilfsbereites Wesen wurde er bei Kunden, Lieferanten und
Mitarbeitern geschiitzt. Das Verhalten von Herm Schrider gegeniiber seinem Vorgesetzten
war stets einwandfrel. _
Bedauerlicherweise kinnen wir Herrn Schroder durch interne Umstrukturierungen keinen
adidquaten Arbeitsplatz anbieten.

Fiir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir Herrn Schrider alles Gute. viel
Glick und Erfolg,

Ménchengladbach, den 07.07.2010
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LC Leaming Canbes

Prasentieren vor Gruppen

Sebastian Schroder

hat vom 05.12.2016 bis 07.12.2016 an dem Seminar
Priisentieren vor Gruppen teilgenommen.

Das Seminar behandeite folgende Themen:

* Die gehimgerechte information

* Mimik, Gestik, Haltung

* Sprechtechnik, Sprechrhythmus, Sprechtempo

* Vorbereitung, Aufbau und Gestaltung von Prasentationen

* Vortragsarten und Ziele

* Visualisierung, Techniken zur Visualisierung und ihre Einsatzmoglichkeiten

_ Kbln,07.12.2016
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Prufungszeugnis

nach § 37 Berufshildungsgesetz

Sebastian Schroder

geboren am 7. April 1990 in Viersen hat die Abschlusspriifung
in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

Kaufmann im GroB- und AuBenhandel

Fachrichtung: GroBhandel
mit dem Gesamtergebnis ausreichend (54 Punkte) bestanden.

Note Punkte
GroBhandelsgeschifte ausreichend 56
Kaufménnische Steuerung und Kontrolle, ausreichend 51
Organisation
Wirtschafts- und Sozjalkunde mangelhaft 41
Fallbezogenes Fachgesprich ausreichend 60

Monchengladbach, 6. Juli 2010
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Berufskolleg Viersen

des Kreises Viersen
Sekundarstufe ||

AKTIVITATENPROTOKOLL zur Berufsfindung

Name, Vormame: S - Sg_ Gy

Kasse: _ HHEA Klassenlehrerf-n: _ res  /0r erolCain
Aktivitat Ergebnis / Kommentar
j/n | Berufswahitest durchgefthrt
Name des Tests:
Datum:

j/n |Einzelgesprich mit Mitarbeter(-in) der
Bundesagentur fiir Arbeit in der Schule
Berater(-in): Frau / Herr
Datum: =
j/n |Einzelgesprach beim BIZ

Berater{-in): Frau / Herr B
Datum:
j/n | Betriebspraktikum wahrend der Schulzelt bei:

in:
von [ bis:
j/n_|Betriebspraktikum auBerhalb der Schulzeit bel: | Lfy 7, Sobashou Sclergoltr
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j/n | Bewerbungstraining ;
bei / durch: 1
in:
am:
j/n |Schriftliche Bewerbungen (s. Riickseite)
"j/n | Sonstige Aktivitéiten:
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Stadt. Realschule an der Josefskirche Schultriger Stadt Viersen

- Sekundarstufe | -
Dar Schulleiter

Exfidn. Raasschuie am det Josstskivche « An dev Joselmkische 5 - 41747 Vigraan

Telelon 02162/31330
Telsfax 02162/356554

Viersen, den

Bescheinigung iiber das Betriebspraktikum
. Die-Schlesin/der Schtler _Sorg by -Sebsbele-

hat vom ' -i-cb. bis ﬁﬂ_ﬁ‘_* am Praktikum der Realschule teilgenommen.

Siefer absolvierte das Prakikum bei Aot ¢ Ll tanas Gl ;f' . Lfﬁ;
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und wurde zu folgenden Ti#tigkeiten herangezogen:
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Wihrend der Praktikumszeit wurde ein Bericht tiber die T#tigkeiten und das berufliche
Umfeld angefertigt.

Beurteilung des Berichtes:

Viersen, den

(Klassenlehrer) (Schulleiter)



