Carolinen

’ Aus gutem Grund

Zwischenzeugnis

Herr Markus Asael, geboren am 29. Januar 1988, trat am 1. Januar 2019 in unser Unternehmen
ein. Er wird als Gebietsleiter fiir den Bereich Handel eingesetzt.

Die Mineralquellen Willner GmbH & Co. KG ist ein Unternehmen der Mineralbrunnengruppe
Williner mit insgesamt ca. 350 Mitarbeitern an den Standorten Bielefeld, Gaensefurth und
Gustrow. Produziert werden Mineralwasser und Erfrischungsgetranke der Marken Carolinen,
Gaensefurther und Gustrower Schlossquell.

Zu seinen Aufgaben gehéren im Wesentlichen:

e Kundenbetreuung in bestehenden und von ihm akquirierten Kundenbereichen

e kontinuierliche Distributionserweiterung und Umsetzung der Listungen im zu
verantwortenden Kundenbereich (GFGH, organisierter LEH, GAM)

e Planung, Umsetzung und Betreuung von Verkaufsaktivititen (Verkostungen,
Platzierungen etc.)

e sukzessive Neukundenakquise im zu verantwortenden Bereich

e Optimale Umsetzung der Merchandising-Standards: permanente MHD-Kontrollen und
gegebenenfalls Warenwélzung in den Platzierungen, Mangelfeststellung in den Markten
und am Lager, Sicherstellung der korrekten Preisauszeichnung

e Disposition, Erfassung und Aufnahme von Bestellungen und Auftragen zur
Warenlieferung

e eigenstandige Kalkulation von Angeboten im Klein- und Mittelkundensegment

e Einhaltung der Planvorgaben in Absatz und Umsatz sowie dem entsprechenden Budget

Herr Asael verfugt Gber ein gutes, jederzeit verfigbares Fachwissen und I6st durch dessen
sichere Anwendung selbst schwierige Aufgaben. Wir haben ihn als einen belastbaren und
ausdauernden Mitarbeiter kennen gelernt, der auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen alle
Aufgaben erfolgreich bewaltigt.

AuRerst konzentriert handelt er mit Weitblick, da er das Wesentliche rasch erfasst und schnell
hinzulernt. Insgesamt erledigt er die ihm Ubertragenden Aufgaben stets zu unserer vollen
Zufriedenheit.

Herr Asael ist ein sehr motivierter Mitarbeiter. Er identifiziert sich mit seinen Aufgaben und zeigt
dabei eine hohe Einsatzbereitschaft auch tber die tibliche Arbeitszeit hinaus.

Durch seine fachliche Kompetenz und seine Persénlichkeit erwarb sich Herr Asael die
Anerkennung und Wertschatzung seiner Vorgesetzten, Kollegen und Kunden. Unseren
Gesprachspartnern und Kunden gegentiber tritt er stets héflich, zugleich sicher und gewandt auf.
Dank seines diplomatischen Geschicks und seiner Kommunikationsstarke versteht er es, zu
Uberzeugen und ist zugleich verbindlich und konsequent.
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Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Herrn Asael. Wir danken ihm bei
dieser Gelegenheit fur seine bisherige wertvolle Mitarbeit und hoffen auf eine weiterhin gute
Zusammenarbeit.

Bielefeld, 11. November 2019

MINERALQUELLEN WULLNER
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Christian Marks Luisa Wéchter
(Leitung Personal/Sozidles) (Personal/Soziales)



Marktkauf Minden GmbH

Zeugnis

Herr Markus Asael, geboren am 29. Januar 1988, war in der Zeit vom 01. Dezember 2017 bis
zum 31. Dezember 2018 im Unternehmensverbund der EDEKA Minden-Hannover beschaftigt.

Die Marktkauf-SB-Warenhé&user der Marktkauf Minden GmbH punkten mit einem Lebensmittel-
und Nonfood-Sortiment von (iber 40.000 Artikeln. Sie bieten hochwertige Marken- und
Frischeprodukte, EDEKA-Eigenmarken, internationale Spezialitaten sowie regionale Artikel.

Herr Asael war als Verkaufer im Marktkauf in Hameln-Wangelist, Bocklerstralle 6 - 8, tatig.
Ihm oblag die Abteilungsverantwortung fiir den Getrankemarkt. Zu seinen Aufgaben gehérten:

« Disposition
« Aktionsplanung

Herr Asael Uberzeugte uns mit seinen vielseitigen und guten Fachkenntnissen, die er jederzeit
sicher und zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Zum Nutzen unseres Unternehmens erweiterte
und aktualisierte er immer mit gutem Erfolg seine umfassenden Fachkenntnisse durch
regelmaBige Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen.

Durch sein ausgepragtes konzeptionelles, kreatives und logisches Denken fand er fir alle
auftretenden  Probleme jederzeit gute Losungen. Herr Asael bewies immer groRe
Einsatzfreude und eine groRRe Loyalitat dem Unternehmen gegenuber und war jederzeit bereit,
auch zusatzliche Verantwortung zu tibernehmen. Auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen
und Zeitdruck bewdltigte er alle Aufgaben.

Herr Herr Asael handelte stets zlgig, umsichtig, sorgfaltig und genau und war in besonderem
MaRe zuverlassig. Sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht erzielte er immer
gute Arbeitsergebnisse und die ihm obliegenden Aufgaben erledigte er stets zu unserer vollen
Zufriedenheit.

Wegen seines stets freundlichen, kontaktfreudigen und ausgeglichenen Wesens wurde er
allseits geschatzt. Er férderte durchgehend aktiv die gute Zusammenarbeit und
Teamatmosphare. Sein Verhalten gegentber der Leitung, Kolleginnen und Kollegen sowie
Kundinnen und Kunden war stets einwandfrei.

Sitz Minden, H: i Bad Oeynh HRB-Nr. 10580 - Geschiftsfihrer: Bernhard Berger, Dirk GroBe-Wortmann, Volker Niehaus
Organtrager. EDEKA Minden-Hannover Stiftung&Co. KG, USt-ID-Nr. DE 255 544 283

Hauptverwaltung Telefon Commerzbank AG  (BLZ 490 800 25) 332 352 300
Wittelsbacherallee 61 0571) IBAN: DE70 4908 0025 0332 3523 00
32427 Minden 802-0 BIC: DRESDEFF491
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Aufgrund der Befristung endet das Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2018, was wir
bedauern. Wir bedanken uns fiir die stets guten Leistungen und wiinschen Herrn Asael fur die
Zukunft beruflich und privat weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Minden, 31. Dezember 2018

Marktkauf Minden GmbH
Geschéftsbereich Personal

Personallgiter



Kay-Uwe Hermasch e. K.
Lemkestrae 10 |
31787 Hameln Wir  lebensmittel. | EPEKA

ZEUGNIS

Herr Markus Asael, geboren am 29.01.1988, war in der Zeit vom 01.11.2015 bis zum 30.11.2017
im Unternehmen beschaftigt.

Der Eintritt erfolgte nach Betriebstibergang gemaR § 613 a BGB von der EDEKA-Markt Minden-
Hannover GmbH.

Herr Asael war als Kaufmann im Einzelhandel im EDEKA Center Hameln, Lemkestrafe 10, tatig.
Zu seinen Aufgaben zahlten:

Warenverraumung

Kassieren
Disponieren/Vordisposition/Aufteiler
Kundenberatung

Lagerhaltung

Regalpflege

Herr Asael besitzt vielseitige Fachkenntnisse, die er in der Praxis sicher eingesetzt hat. Sein
analytisches Denkvermdégen und seine schnelle Auffassungsgabe ermdéglichten es ihm, auch
schwierige Situationen zu Uberblicken und dabei stets das Wesentliche zu erkennen. Herr Asael
zeigte Einsatzbereitschaft und Initiative und hielt sich auch bei starkem Arbeitsaufkommen an
zeitliche Vorgaben. Er war immer sorgfaltig, gewissenhaft, ehrlich, punktlich und flexibel und
erflllte seinen Aufgabenbereich stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

In seinem persénlichen Verhalten zu Vorgesetzten, Kollegen und Kunden zeigte Herr Asael sich
einwandfrei. 3

Herr Asael hat das Beschaftigungsverhéltnis auf eigenen Wunsch zum 30.11.2017 beendet.
Wir bedanken uns fur seine Mitarbeit und wiinschen Herrn Asael fiir die Zukunft alles Gute.
Hameln, 30. November 2017

Kay-Uwe Hermasch e. K.
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ZEUGNIS

Herr Markus Asael, geboren am 29.01.1988, war in der Zeit vom 01.06.2012 bis zum 31.10.2015 im
Unternehmensverbund der EDEKA Minden-Hannover beschaftigt.

Der groBte Markityp der EDEKA Minden-Hannover, E center, hat eine durchschnittliche
Verkaufsflache von ca. 3.500 m?. Entsprechend umfangreich sind Sortimentsbreite und -tiefe,
Bedienungstheken sowie weiterer Service. Dazu gehdrt ein umfangreiches Convenience-Sortiment.
Das Angebot reicht von ,Gut&Gunstig“ Gber die ganze Vielfalt von Markenprodukten, Eigenmarken
und Frischeprodukten bis hin zu internationalen Spezialitaten.

Herr Asael war Verkaufer in der Abteilung Getranke im E center in Hameln, LemkestralRe 10. Das
Aufgabengebiet unter Einbringen seiner Produktkenntnisse umfasste:

Warenannahme

Warendisposition

Verkaufsgesprache und Kundenberatung
Verrdumen von Ware
Retourenabwicklung

Plakatdruck

Etikettendruck

Preisauszeichnung

Herr Asael besitzt fundierte Fachkenntnisse, die er in der Praxis sicher eingesetzt hat. Er verfiigt Giber
Weitsicht und Urteilsfahigkeit und erfasste das Wesentliche zutreffend. Herr Asael zeigte
Einsatzbereitschaft und Initiative und hielt sich auch bei starkem Arbeitsaufkommen an zeitliche
Vorgaben. Er war immer sorgfaltig, gewissenhaft, ehrlich, pinktlich und flexibel und erfiilite seinen
Aufgabenbereich stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

In seinem personlichen Verhalten zeigte Herr Asael sich vorbildlich und war bei Vorgesetzten,
Kollegen und Kunden geschéatzt.

Das Beschéftigungsverhaltnis endet zum 31.10.2015, da das Objekt privatisiert wird.

Wir danken Herrn Asael fiir seine Mitarbeit und wiinschen ihm fur die Zukunft weiterhin alles Gute.
Minden, 31. Oktober 2015

EDEKA-Markt

Minden-Hannover GmbH
Geschaftsberench Personal
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Personalleiter
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Chemniizer Str. 24
47441 Moers

EZEUGNIS

Herr Markus Asael, geboren am 29.01.1988, war in unserem Unternehmen in der Zeit vom
(8.56.2008 bis zum 15.05.2010 als Warenauffiiller in unserer Filiale Markikauf Biiren
fieschaftigh

= erindicle folgsnda Aufgaben:

~ - Einrdurmen der Ware in die Regale des Verkaufsraumes,
=usze1‘ci‘nung,

Kot ‘fof:e der Mindesthaltbarkeitsdaten
Woarendisposition
Warenplatzierung

Tranic seiner raschen Auffassungsgabe konnten wir Herrn Asael mit vielseitigen Tétigkeiten
Seauvfiragen, die er immer zu unserer vollen Zufriedenheit erledigte.

lfv’ r lernten Herrn Asael als einen pflichtbewussten Mitarbeiter mit bemerkenswerter
Finsatzbereitschaft kennen.

Seing Avlgaben eriedigte er jederzeit ziigig und gewissenhaft,
Heir Asael war stels zuverldssii und genoss unser volles Vertrauen.

Toig ibm { ibertragenen Arbeiten erledigte er stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Hein personlrche.s Verhalien gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets
einwandfrel,

Das Beschiftigungsverhalinis gsht zum 16.05.2010 nach § 613 a BGB zur Richard Hesse
GmbH i. G. mit allen Rechten und Pflichten uber

Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit und wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute.

47441 Moers, 15. Mai 2010
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L$DL-| ebensmittel-Markte

Paderborn, den 29.02.2008
Zeugnis

Herr Markus Asael, geb. am 29.01.1988 in Biren, war vom 15.08.2007 bis 29.02.2008 in
unserem Unternehmen als Verkaufer/ Kassierer beschaftigt.

Nach kurzer praxisorientierter Einarbeitungszeit wurde Herr Asael eigenstandig an unseren
modemen Scannerkassen eingesetzt.

Zu seinen Aufgaben zahlte neben dem Abkassieren unserer Kunden auch die Verantwortung
fur die Warenprasentation und die Sauberkeit in der Kassenzone. Zusatzlich unterstitzte er
unsere Mitarbeiter beim Verraumen der Ware sowie bei der Regalpflege und Uberarbeitung
unserer Sortimentsbereiche.

Herr Asael wurde wahrend seiner Tatigkeit mit den grundlegenden Prasentationsgrundsatzen
sowie dem HACCP-Konzept im Lebensmittelhandel vertraut gemacht und war fir die
entsprechende Umsetzung verantwortlich.

Aufgrund seiner raschen Auffassungsgabe fiel es Hermn Asael leicht, sich in sein
Aufgabengebiet einzuarbeiten. Er erledigte die ihm Ubertragenen Aufgaben mit FleiR und
groRer Sorgfalt. Auch erhdhtem Arbeitsaufwand war er immer gewachsen und erzielte in
qualitativer und quantitativer Hinsicht immer gute Leistungen.

Er war ein engagierter und zuverlassiger Mitarbeiter, welcher die ihm Ubertragenen Aufgaben
stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigte.

Ehrlichkeit, Flei und Punktlichkeit kénnen ihm uneingeschrankt bestatigt werden.

Mit allen Ansprechpartnern kam Herr Asael gut zurecht und begegnete ihnen immer mit seiner
freundlichen, kooperativen und zuvorkommenden Art. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzien,
Kollegen und Kunden war vorbildlich.

Herr Asael verlasst unser Unternehmen mit dem heutigen Tage.

Wir danken ihm fur die gute Zusammenarbeit mit unserem Unternehmen und wiinschen ihm
auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

"

Herr Neisemeier
Verkaufsleitung
Lid! Vertriebs- GmbH & Co. KG Paderborn



Wir  lebensmittel. EDEKA

EDEKA-Markt Minden-Hannover GmbH

EDEKA-Markt Minden-Hannover GmbH - Postfach 2409 - 32381 Minden

12. Juni 2013

AUSBILDUNGSZEUGNIS

Herr Markus Asael, geboren am 29.01.1988, war in der Zeit vom 01.08.2011 bis zum
12.06.2013 als Auszubildender im Unternehmensverbund der EDEKA Minden-Hannover
beschéftigt.

Die EDEKA Minden-Hannover ist mit einem Umsatz von 7,2 Milliarden Euro in 2012,
33.000 Mitarbeitern und etwa 1.600 Einzelhandelsstandorten die umsatzstarkste der regionalen
EDEKA-Handelsgesellschaften. Das Absatzgebiet erstreckt sich von der holléndischen bis an
die polnische Grenze, Schwerpunkte liegen in Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Berlin-
Brandenburg.

Die Tochtergesellschaft EDEKA-Markt Minden-Hannover GmbH ist verantwortlich fur den
Regie-Einzelhandel. Der grofte Markttyp der EDEKA Minden-Hannover, E center, hat eine
durchschnittliche Verkaufsflache von ca. 3.500 Quadratmetern. Entsprechend umfangreich sind
Sortimentsbreite und -tiefe, Bedienungstheken sowie weiterer Service. Dazu gehért ein
umfangreiches Convenience-Sortiment. Das Angebot reicht von ,Gut&Gunstig* Uber die ganze
Vielfalt von Markenprodukten, Eigenmarken und Frischeprodukten bis hin zu internationalen
Spezialitaten.

Herr Asael absolvierte eine Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel in unserem E center in
Hameln, Lemkestralle.

Die Ausbildung erfolgte in den Abteilungen

Obst und Gemuse
Feinkost/Tiefkihlkost/Molkereiprodukte
Weine/Spirituosen/Getranke
Trockensortiment

Drogerie

Brot und Backwaren

Kasse

Hauptbestandteil der Ausbildung waren die Gebiete Beratung, Ware und Verkauf sowie
beschaffungsorientierte Warenwirtschaft und warenwirtschaftliche Analyse.

Sitz Minden, Handelsregister Bad Oeynhausen HRB-Nr. 3728 - Geschéftsfiihrer: Bernhard Berger, Peter Laemmert, Christian Mosler, Klaus Niedermeier, UIf-U. Plath, Dietmar Thake
Organtrager: EDEKA Minden-Hannover Stiftung & Co. KG, USt-ID-Nr. DE 266067317

Hauptverwaltung Telefon Internet Bank
Wittelsbacherallee 61 (0571) www.edeka-minden.de Commerzbank AG
32427 Minden 802-0 (BLZ 490 800 25) 334 136 700
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Herr Asael hat gute Fachkenntnisse erworben und das Wesentliche erkannt. Er besitzt einen
hohen Fertigkeitsgrad, handelte sicher und geschickt, erfasste leicht das Erforderliche, zeigte
Interesse und war konzentriert. Die ihm Ubertragenen Aufgaben erledigte Herr Asael
selbststandig, rasch und ausdauernd sowie sorgféltig und gewissenhaft. Er war pinktlich,
zuverlassig, fleiig und ehrlich.

Im Auftreten zeigte sich Herr Asael sicher und gewandt und er war bereit, Verantwortung zu
Ubernehmen. Er arbeitete teamorientiert, war stets hilfsbereit und in seinem Verhalten zu
weisungsberechtigten Mitarbeitern war Herr Asael loyal und sachlich. Im Verkaufsverhalten
zeigte er sich verbindlich, freundlich und aufgeschlossen.

Nach bestandener Abschlusspriifung vor der Industrie- und Handelskammer wird Herr Asael in
ein Beschaftigungsverhaitnis tbernommen.

Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

EDEKA-Markt
Minden-Hannover GmbH

Gesﬁéﬁsbe eich Personal
] Al Jo / :
|

Thomas Ja
Personalleiter



