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Zeugnis

Herr Christian Eberle, gebolen arn 19.06.1976. war vorn 07.10.2019 bis
15.05.2020 als Regionaier Verkaufsleiter Sales Force On-Trade in unserem
Untemehmen tätig.

Her:r Eberle verantwofiete mit seinen 9 direkt unterstellten Mitarbeitem die
Geschäftsentwicklung in der Verkautsregion Süd und sorgte für die Durch-
steuerung und ,-,"msetzung der Gastronorniekonzepte und Mal]nahmen. Zu
seinem Tätigkeitsbereich gehörten insbesondere folgende Aulgaben:

G es ch äfts en tw'icklu n g
r Steigerung des Absatzes im Verkaulbgebiet Süd
o Managen des zugeordneten Budgets
o Implementierung l'on Customer-Marketing-Maßnahmen
o Llmsetzung der nationalen Ziele im Verkaufsgebiet
o Mitartreit im Ftihrr-rngsteam On-Trade
o Sicherung von (Neu-)Listr"rngen

Mitarbeiterführung und -entwicklung
. Erfolgsorientierle Entwicklung des verantwofieten -l'eams

o Nach-, LIm- & Neubesetzung im Team
o Zielimpiementierung & Monitoring (permanente Erfolgskontrolle)
r Kontinuierliches Coaching des Teams

Projektsteuerung
o Mitarbeit an abteilungsübergreifenden Projekten im Fühlungsteam
o Teilnahme an unternehmensr,!eiten Projekten
. Eigenverantu,ortliche lmplementierung von äbergeordneten Projekt-

ergebnissen

Herr Eberle war eine verantw'ortungsbervusste Führungskratt mit einer ho-
hen Leistungsbereitschaft. Er behielt auch in Belastungssituationen - r,vie der
Coronazeit - einen klaren Kopt-. um die richtigen Maßnahmen zu ergreifen.
Mit seinem Kommunikations- und Verhandlurrgsgeschick sou,ie seinen gu-
ten Kenntnissen äber die Gastronomielandschati verstand er es. die lv{itar-
beiter und unsere Verkaulskonzeption ertblgreich einzusetzen. Er erzielte
immer gute Lurd gewinnbringende Ergebnisse. Alle Aulgaben erledigte er
stets zu unserer vollen Zutiiedenheit.
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Besonders erwähnen rnöchten u,ir. dass Herr Eberle durch die Teilnahme an
Weiterbildungsmaßnahmen sein Fachr.vissen stets eru,eiterle. so hat er z.B.
erfblgreich eine Sales Coach Ausbildung bei einem renomnrierten Trai-
nin gsinstitut ftir Vertri eb und Führung skrätte ab solr.'ier1.

Aufgrund seiner fächlichen Kompetenz wurde Herr Eberle in unserem Un-
ternehmen allgemein stets geschätA. Sein Verhalten gegenüber Vorgesetz-
ten, Kollegen uncl Kunden war immer einr,vandfrei. Seine Mitarbeiter moti-
vier-te er durch eine fach- und personenbezogene Führung immer zu sehr
guten Leistungen.

Herr Eberle scheidet rnit dem heutigen Tage aus unserem Untemehmen aus.
Wir danken ihm fiir seine Mitarbeit und uünschen ihm fiir seine q'eitere
berufliche und private Zukunft alles Gute und r.l'eiterhin viel Erfblg.

Woltbnbtittel. den 1 5.05.2020
MriSp
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Mitarbeiter führte er zielbewusst zu überdurchschnittlichen Leistungen. lhnen gegenüber
war Herr Eberle immer sehr offen und kollegial, er verstand es jedoch auch, sich in den
richtigen Momenten durchzusetzen. Auf diese Weise konnte er die Mitarbeiter seines
Bereiches stets zu Höchstleistungen anspornen.

Das Verhalten von Herr Eberle gegenüber Vorgesetzten und Kollegen war stets gut. Auch
von unseren Kunden wurde er wegen seiner fachlichen und persönlichen Kompetenz sehr
geschätzt.

Herr Eberle hat unseren Enrvartungen in bester Weise entsprochen. Das Arbeitsverhältnis
mit ihm endet aus betriebsbedingten Gründen. Wir bedauern sein Ausscheiden, bedanken
uns für seine sehr gute Mitarbeit und wünschen ihm für seine berufliche und private
Zukunft weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

fritz-kola GmbH

Juan,l3ravalos
(Personalleitung)
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Herr Christian Eberle, geb. am 19. Juni 1976, war vom 15. Juni 2011 bis zum 28.02.2014 in

unserem Unternehmen im Bereich Sales tätig.

Vom 15. Juni 2011 bis zum 29. Februar 2012war Herr Eberle für uns zunächst als Trade

Development Manager für das Gebiet München und Umgebung im Außendienst tätig.

Wegen seiner außerordentlichen Leistungen und Erfolge wurde Herr Eberle am 01 . März

2012 zum Senior Trade Development Manager und zuletzt am 01. Mäz 2013 zum Regional

Sales Manager befördert.

Herr Eberle leitete in dieser Funktion eigenverantwortlich die Distribution des Monster

Energy Portfolios in der Region Süddeutschland und übernahm die Personalverantwortung

für 10 Gebietsleiter im Außendienst.

Seine Aufgaben beinhalten im Einzelnen folgende Tätigkeitsschwerpunkte:

o Akquisition neuer Kunden

o Markt-undWettbewerbsanalyse

Betreuung der regionalen Key-Accounts und des GFGH

Erschließung neuer Absatzmärkte und Marktfelder

Erarbeitung von Vertriebs- und Marketing Konzepten

o Planung und Steuerung von Verkaufsförderungsmaßnahmen

Leitung eines nationalen Außendienst Teams mit bis zu 10 Mitarbeitern

Schulung und Koordination der Gebietsleiter für die Region Süddeutschland
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Kooperations-Management sowie Steuerung der externen Dienstleister

Erstellen von U nterlagen zu r Unternehmenskommun ikation / Präsentationen

Planung und Durchführung von Messeauftritten und Events

Kostencontrolling und Terminplanung

Herr Eberle verfügt über ein sehr fundiertes Fachwissen und hervorragende Marktkenntnisse,

welche er gezielt in der Praxis einsetzte. Sehr großen Wert legte Herr Eberle auf die

Akquisition, Pflege und Nachhaltigkeit von Kundenkontakten" Durch sein Gespür für neue

Trends und Kundenwünsche gelang es ihm unsere Produkte mit seinem Team sehr

erfolgreich zu platzieren, neue Kunden zu akquirieren und bestehende Kundenkontakte zu

vertiefen.

Sein hohes Leistungsvermögen und seine Erfolgsorientierung ermöglichten es ihm, sich

zügig und flexibel in sein komplexes Aufgabengebiet einzuarbeiten und seine Aufgaben

optimalwahrzunehmen. Herr Eberle war äußerst belastbar und bewahrte auch in schwierigen

Situationen jederzeit einen klaren Kopf.

Herr Eberle arbeitete sehr effizient, stets selbständig, sorgfältig und äußerst zuverlässig.

Dabei unterstützten ihn seine ausgeprägte Kooperationsbereitschaft sowie sein sicherer Blick

für das Wichtige und Wesentliche. Zu jeder Zeit lieferte er gute Arbeitsergebnisse.

Herr Eberle war aufgrund seiner Führungsqualität als Vorgesetzter anerkannt und beliebt.

Seinen Mitarbeitern gegenüber verhielt er sich stets aufgeschlossen und kooperativ, verstand

es aber dennoch, sich auch in schwierigen Situationen durchzusetzen und die Mitarbeiter zu

optimalem Arbeitseinsatz zu führen.

Herr Eberle erfüllte die ihm übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit,

Gegenüber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden verhielt sich Herr Eberle stets vorbildlich.

Er war ein allseits beliebter, kompetenter und zuvorkommender Ansprechpartner. Unser
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