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Herr Alexander Mügge, geboren am 10. Mai 1987, war vom 15. November 2019 bis zum 
31. Dezember 2020 in der Abteilung Audit & Risk Management als Filialrevisor International in un­
serem Unternehmen tätig.

Die Fressnapf-Gruppe ist europäischer Marktführer für Heimtierbedarf und feiert in diesem Jahr 
30-jähriges Jubiläum. Heute gehören mehr als 1.600 Fressnapf- bzw. Maxi Zoo-Märkte in elf Län­
dern sowie fast 13.000 Beschäftigte aus über 50 Nationen zur Unternehmensgruppe. Mehr als 
zwei Milliarden Euro Jahresumsatz erzielt die Unternehmensgruppe jährlich. Darüber hinaus ist 
die Fressnapf-Gruppe Förderer verschiedener, gemeinnütziger Tierschutzprojekte und baut ihr so­
ziales Engagement unter der Initiative „Tierisch engagiert“ stetig aus. Die Mission des Unterneh­
mens lautet: „Wir geben alles dafür, das Zusammenleben von Mensch und Tier einfacher, besser 
und glücklicher zu machen".

Im Rahmen seiner Tätigkeit war Herr Mügge für folgende Aufgaben verantwortlich:

• Monitoring betriebswirtschaftlicher Filialkennzahlen und Durchführung von Datenanalysen 
mit dem Ziel der Verlustprävention und der Performancesteigerung im europaweiten Filial­
netzwerk

• Durchführung von Filialaudits zur Prüfung der betrieblichen Abläufe und der ordnungsgemä­
ßen Umsetzung des Unternehmenskonzepts im Regie- und Franchisebetrieb

• Beratung des Außendienstes zur zielgerichteten Umsetzung der Maßnahmen und Hand­
lungsempfehlungen

Herr Mügge hat breit gefächerte Fachkenntnisse, die er jederzeit erfolgreich in der Praxis einsetz­
te. Seine schnelle Auffassungsgabe ermöglichte es ihm, auch schwierige Situationen sofort zu 
überblicken und dabei stets das Wesentliche zu erkennen. Herr Mügge erledigte seine Aufgaben 
mit großem Engagement und persönlichem Einsatz während seiner gesamten Beschäftigungszeit 
in unserem Unternehmen. Auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen und großem Zeitdruck be­
wältigte er alle Aufgaben in guter Weise.

Er agierte immer ruhig, überlegt, zielorientiert und in hohem Maße präzise. Dabei überzeugte er 
ausnahmslos in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Mügge war in besonderem Ma­
ße zuverlässig.

Für alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos gute Lösungen. Die Leistungen von Herrn 
Mügge haben uneingeschränkt unsere volle Anerkennung gefunden.
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Er wurde wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschätzt. Er war 
immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch persönliche Interessen zu­
rück. Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden 
war ausnahmslos einwandfrei.

Herr Mügge verlässt unser Unternehmen mit dem 31. Dezember 2020. Wir bedanken uns für die 
stets guten Leistungen und wünschen ihm für die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel Erfolg 
und alles Gute.

Krefeld, 31. Dezember 2020

Fressnapf Holding SE

i. V. Knut Tondera i. V. KatrinKabbels'-_ßjQprin'k-
Vice President Audit & Risk Management Senior HR Business Partner
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Herr Alexander Mügge, geboren am 10.05.1987, trat am 01 .02.2019 als Verkaufsleiter in
unser Unternehmen ein.

Wir sind ein stark expandierendes Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel. Mit derzeit 19
Niederlassungen, knapp 4.200 Filialen und rund 75J50 Mitarbeitern gehört die Netto
Marken-Discount AG & Co. KG zu einem der beliebtesten und größten deutschen Marken-
Discounter.

lm Rahmen seiner Einarbeitung als Verkaufsleiter wurde Herr Mügge in folgende
Verantwortu ng sbereiche ei n gewiese n :

o Leitung und Betreuung des Filialpersonals

. Erreichung der Zielvorgaben des Unternehmens bezüglich Umsatz, Personalkosten,
Stundenleistung und lnventur.

. Warenpräsentation, Warenplatzierung und Warenlagerung entsprechend der gültigen
Unternehmenskonzeption für den Bereich Lebensmittel und Metzgerei.

. Überwachung und Kontrolle der Sortimentspflicht sowie die Einhaltung der
Anweisungen des Unternehmens und der gesetzlichen Bestimmungen des
Lebensm itteleinzelhandels.

o Einstellung und Entlassung seiner Mitarbeiter einschließlich der Erstellung der
Arbeitsverträge, Urlaubspläne und die Abwicklung der Urlaubsansprüche.

o Einhaltung und Dokumentation der Arbeitszeitlisten.

Herr Mügge zeigte sich als dynamische Führungspersönlichkeit, die den Anforderungen und
Belastungen der ausgeübten Position immer gewachsen war.

Er arbeitete sorgfältig sowie rationell und ging sachgemäß mit Betriebsmitteln und
Materialien um.

lm Rahmen der Ausbildungsphase als Verkaufsleiter hatte er zunehmend
Führungsverantwortung und motivierte die Mitarbeiter durch fach- und personenbezogene
Führung zu guten Leistungen.

Er übte seine Position zu unserer vollen Zufriedenheit aus und entsprach unseren
Enrvartungen in jeder Hinsicht.

Nelto Mqrken-Discount AG & Co, KG Geschötfsleiiung: Manfred Kqrl, Heike Kordmqnn, Pereönlich hqftender Gesellschqfter

Sitz: Moxhütte-Hqidhof, Amtsgerichl Amberg HRA 1747

lnle.net: M.nelfo-online.de
E-Posl: konlokt@nellconline.eposlde

Clous Leill, Mortin Schnellinger EDEKA ZENTRALE AG & Co. KG

Induslriepork Ponholz l, 931 42 Moxhüfte-Hoidhof Bonkverbindung: Hypovereinsbonk Regensburg Silz: Hqmburg, Amtsgericht Homburg HRA 96305

Telefoni 094713n-O
Telefü: 0947132§149

IBAN: DE37 7fi2@73ffi21 5&2 & verlrelen durch: EDEKA Aktiengesellschofl

sih: Homburg, Amlsgericht Homburg HRB 80348

Voßtond: Morkus Moso (Voßilzender), Cloos Meineke
Mqrtin Scholvin

Voßitzender des Aufsichtsroles: Uwe Kohler

Usl-ldenl-Nr: DE1338»4O9
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Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten und Kollegen war stets
gegenüber verhielt er sich stets höflich und zuvorkommend'

Hen Mügge verlässt unser Unternehmen zum 30.06.2019-

\Mr danken Herm Mügge für seine Mitarbeit und wünschen ihrn

beruflichen Weg alles Gute und viel Erfolg.

Krefeld, den 30.06.2019

AG & Co. KG

einwandfrei. Kunden

für seinen weiteren







AtDl GmbH &Co. KG
Mönchengladbach
unternehmenigruppe aLDt sÜ D

Korschenbroicher Straße 605
41 065 l4önchengladbach
T +49 216't 4903-0
F +L9 2161 L903-23

Mönchengladbach, 31.07.2017
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Herr Alexander Mügge, geb. am 10.05.1987 in Düsseldorf, wohnhaft in 47877 Willich, Bahnstr. 92, war in der
zeit vom 01 .02.2013 bis 30.06.201 5 in unserem Unternehmen zunächst als Filialführungsnachwuchs tätig.
Ab dem 01.07.201 5 wurde ihm die Position des Filialleiter-Stellvertreters übertragen.

Herr Mügge wurde in verschiedenen Filialen vom Filialleiter mit dem Aufgabengebiet der Filialleitung
vertraut gemacht. Dazu zählte zunächst das ordnungsgemäße Kassieren der Waren und das selbständige
Abrechnen der Tageskasse. lm weiteren Verlauf der Ausbildung lernte er die tägliche warendisposition, die
sachgerechte Lagerung und den verkaufsfördernden Aufbau der Ware kennen.

Nach einer angemessenen Einarbeitungszeit war Herr Mügge in der Lage in Abwesenheit der Filialleitung,
Stunden- und Tagesvertretungen zu übernehmen. lm Rahmen dessen überprüfte er die
Einzelkassenabrechnungen, war verantwortlich für die täglichen Bankeinzahlungen und führte die
Hauptkasse sowie die Stunden- und Anwesenheitsliste. In Urlaubsvertretungen erstellte Herr Mügge
darüber hinaus die Einsatzpläne der Mitarbeiter, betreute die Auszubildenden und war zuständig für die
Inventurvorbereitun g und -durchführun g.

Herr Mügge hat die ihm übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.
Herr Mügge zeigte stets ein hohes Maß an Eigeninitiative bei der Lösung von Arbeitsproblemen und war zu
Zeiten erhöhten Arbeitsanfalles über das normale Maß hinaus einsatzbereit und engagiert. Er bewies
Organisationsfähigkeiten und war bereit, Verantwortung zu übernehmen. Seine Abrechnungen waren stets
korrekt und er erzielte stimmende Inventurergebnisse.

Wir bestätigen Herrn Mügge gern, dass er immer ehrlich, fleißig und pünhlich war. Das persönliche
Verhalten gegenüber seinen Vorgesetzten, seinen Mitarbeitern und unserer Kundschaft war stets
einwandfrei.

Herr Müggescheidet zum 31.07.2017 auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus.

Wir bedauern einen so tüchtigen Mitarbeiter zu verlieren.

Wir danken Herrn Mügge für die gute Zusammenarbeit und wünschen ihm für seinen weiteren Lebens- und
Berufsweg alles Gute.

AtDl ltönchengladbach
ALDISüD

Leiter Verkauf
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McDonald's Deutschland lnc.
Fährstr. 27-29

40221Düsseldorf
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Herr Alexander Mügge, geboren am '10.05.1987, trat am 09.A2.200g in unser Unternehmen
als gewerblicher Mitarbeiter im Rotationssystem ein. Er übte seine Tätigkeit im Rahmen
einer Teilzeitbeschäftigung aus.

Unter dem Arbeitseinsalz im Rotationssystem ist eine regelmäßige rollierende Tätigkeit in
den verschiedenen Arbeitsbereichen des Restaurants zu verstehen. Dazu gehören
insbesondere Tätigkeiten im Gastraum, im Servicebereich inkl. Kasse, an den produkt- und
Getränkestationen im Küchenbereich verbunden mit allen anfallenden Arbeiten zur
Vorbereitung und Herstellung von Produkten und Produktzutaten (2.8. Pommes Frites, Grill-
und Frittierstationen, Salat- und Dessertzubereitung), inklusive sämtlicher notwendiger Hilfs-,
Säuberungs- und Reinigungsarbeiten.

Alle in diesem Bereich anfallenden Arbeiten wurden von Herrn Mügge stets zu unserer
vollsten Zufriedenheit erledigt.

Herr Mügge beherrschte sein Arbeitsgebiet umfassend, kannte sich mit allen
Arbeitsprozessen bestens aus und setäe das erlernte Fachwissen sehr ergebnisorientiert im
Tagesgeschäft um. Durch seine sehr schnelle Auffassungsgabe entwickelte er stets
effektive Lösungen, die Gewinn bringend eingesetzt werden konnten, außerdem ergriff er
von sich aus die lnitiative und setzte sich mit größter Leistungsbereitschaft für unser
Unternehmen und unsere Gäste ein. Auch in Stresssituationen erzielte er sehr gute
Leistungen, sogar bei stärkstem Arbeiisanfall wurden alle Aufgaben stets äußerst umsichtig,
sehr gewissenhaft und genau von Herrn Mügge erledigt. Sein Verhalten gegenüber
Vorgesetzten, Kollegen und Gästen war immer einwandfrei und vorbildlich, zudem war er ein
zuverlässiger und loyaler Mitarbeiter.

Das Arbeitsverhältnis endet zum 31 .O7.2OO} und es ist uns ein besonderes Anliegen,
Herrn Mügge für seine Mitarbeit unseren Dank auszusprechen. Für seine berufliche und
persönliche Zukunft wünschen wir ihm den verdienten Erfolg und persönlich alles Gute.

Roman

Düsseldorf, 31 .07 .2009
McDonald's Deutsc

Restaurant Manager
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Herr Alexander Mügge, trat am 01.09.2007 in unser Unternehmen ein und war bis zu,n
01.07.2008 als Floor- Trainer & Personal- Trainer beschäftigt.

Zu seinen Aufgaben gehörten im Vertrieb die Durchführung folgender Tätigkeiten:

-Analyse der allgemeinen sportlichen Fähigkeiten, l

-Entwicklung und Ausführung von Trainingsplänen,
-Motivation und Animation.zur sportlichen Tätigkeiten
-Aktive Kupdel A(ui§g , 

'',,,, : ,

Herr Mügge verfüg! über umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er jederzeit :;icher
und zielgerichtet in der Fraxis einsetzte.
Er nutzte regelmäßig unsere internen Weiterbildungsveranstaltungen und externe Seminare
erfolgreich zu seiner berufl ichen Weiterentwicklung.

Dank seiner,sehr'schnellen Auffassungsgabe überbtickte Herr Mügge auch schwierige
Situationen sofort ünd erkannte dabei äaI Wesentliche. Herr. Mügge überzeugte duröh
seinen hohen Leistungswillen und seine stetige Bereitschaft, auch zusätzlichä Verantvr ortung
zu übernehmen..lg(erzeit arbeitete Herr Mügge sehr umsichtig, gewissenhaft und genau.
Auch für unvorhergesehene Probleme fand Herr Mügge wirt<sJmä Lösungsansätzel
die er stets erfolgreich in die Praxis umsetzte.
Wir waren mit seinän Leistungen stets und in jeder Hinsicht außerordenflich zufrieden.
Herr Mügge war wegen tein""tlttii.nen; ,eruiirolichen und kooperativen Auftretens ein allseits
sehr geschätzter Ansprechpartner.

Herr Mügge verlälslunser':Unternehmen mit dem heutigen Tage auf eigenen Wunsch. Wir. l

bedauern seinen Entschluss, danken ihm für seine Mitaibeit urid wünschen ihm für seine
Zukunft alles Gute und weiterhin Erfolg. :

Fitness Company

Freizeitanlagen GmbH

Zentrale:

. 

Kenlelrafleg 8z

60596 Frankfurt

.Tel:,O69/96373-OOO '
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01.07.2008, Düsseldorf


