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Werkstudent im Bereich Vertrieb & Marketing

Herr Kenin Dogru, geboren am 01.04.1998, wohnhaft in 50825 Ko&ln, war in der Zeit vom
01.02.2018 —09.12.2019 im Unternehmen Teekontor Nevo Ca beschiftigt.

Sein Aufgabengebiet umfasste die Planung und Umsetzung von markenrelevanten
Kommunikationsmafnahmen, die Verbesserung des Internettauftritts sowie die Gestaltung am
Produktdesign. Auch die Warenprésentation und Kundenberatung am Point of Sale gehdrten

zum Aufgabenbereich von Herrn Dogru.

Wir haben Herrn Dogru als stets engagierten und motivierten Mitarbeiter erlebt. Besonders
seine systematische und strukturierte Arbeitsweise halfen ihm, Aufgaben zielgerecht und mit
hoher Effizienz umzusetzen. Neue Arbeitssituationen meisterte der Mitarbeiter stets sehr
souverdn. Er tiberzeugte durch enorme Sorgfalt, Selbststdndigkeit und hochste Prizision.

Herr Dogru hatte einen duB3erst guten Blick fiir das Wesentliche und war in der Lage Prioritdten

richtig zu setzen. Insbesondere mit seinem tiefgreifenden Fachwissen konnte er tiberzeugen.

Herr Kenin Dogru scheidet auf eigenen Wunsch aus dem Unternehmen aus. Wir bedauern seine
Entscheidung, das Unternehmen zu verlassen, auBlerordentlich. Wir wiinschen ihm beruflich

weiterhin viel Erfolg und personlich alles Gute.

Essen, 11.12.2019

Yakup Dogru
Geschiftsfiithrer
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Letter of recommendation for Kenin Dogru

To Whom It May Concern:

| am pleased to provide this letter of recommendation for Kenin Dogru, born on
April 015t 1998.

As an intern Kenin worked for 3 months, 03.04.21 — 04.07.21, at Ozenir in Istanbul,
Turkey. During this internship he gained deep insights into the logistical practices and
processes of a textile producer. He was involved in organizing the procurement of
materials, planning the production process for new garments, and preparing the
delivery to various customers in Europe.

Kenin made a very performance-motivated impression on us and was particularly
convincing with his reliability at the workplace. He carried out his tasks independently
and with great care.

He showed a high degree of own initiative and was also willing to take on additional
responsibility in more complex work processes. In a team, he impressed with his
analytic assurance, clear conduct of discussions, and excellent suggestions.

Due to our full satisfaction with the work results of Kenin, | recommend him to any
other employer without hesitation.

Taner Ozer

Director of Production



