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Einzelergebnisse der Bachelorpriifung / Programme details and individual marks obtained

Jan Miiller

Studienbegleitende Priifungen / Course Related Exams

Module Kreditpunkte Note
Modules Credit Points Grade
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und der
Sozialwissenschaften 20
Basics of Business Administration and Social ’
Sciences
Zivil- und Wirtschaftsrecht 27
Civil and Business Law ’
Wirtschaftsmathematik 27
Business Mathematics !
Deskriptive Statistik 13
Descriptive Statistics ’
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
. . 2,3
Basics of Economics
Informationstechnologien und angewandte Software 27
Information Technologies and Applied Software ’
Externes Rechnungswesen und Jahresabschluss 27
Financial Accounting ?
Internes Rechnungswesen 3
: T
Management Accounting
Ethik und Kultur 27
Ethics and Culture ?
Internationales Recht 3.0
International Law ’
Methodische Grundlagen
Basic Methods Bestanden/Passed
Personalmanagement und Logistik 27
Human Resource Management and Logistics ’
Unternehmensfinanzierung
. 2,0
Corporate Finance
Internationale Rechnungslegung und
Unternehmensentwicklung 4,0
International Accounting and Corporate Development
Empirische Forschungsmethoden 33
Empiricial Research Methods ’
Internationale Organisationen
. » 3.3
International Organisations
Projekt
Project 13
Marketing 3.3
Marketing ’




Module Kreditpunkte Note
Modules Credit Points Grade
Wettbewerb und Regulierung 5 1.7
Competition and Regulation ’
Konfliktmanagement und Wirtschaftspsychologie 6 13
Conflict Management and Business Psychology !
Controlling und integrierte Management Sysfeme 6 4.0
Controlling and Integrated Management Systems ’
Entscheidungs- und Spieltheorie 5 3.7
Decision and Game Theory d
Unternehmensanalyse 6 20
Business Analysis ’
Wirtschaftspolitik im internationalen Kontext 6 2.0
Economic Policy in an International Environment !
Soziale Aspekte in der Wirtschaft 5 23
Social Aspects in Economics ’
Projekt

Project . L
Wahlpflichtfacher 16

Elective Subjects

Unternehmenstransaktionen 2 33
Mergers and Acquisitions ;
Internationaler Handel 2 27
International Commerce 4
Verhaltensékonomie 2 13
Behavioural Economics ?
Marketing-Controlling 2 27
Marketing Controlling ’
Industriepolitik

Industrial Policy 2 2,0
Marketing-Kommunikation 2 17
Marketing-Communication ’
Finanzierung und Governance von Non-profit

Organisationen 2 2,3
Financing and Governance of Non-Profit Organisations

Sozialtheorie und -politik 2 13
Social Theory and Policy :
Praxisse.mester oder Auslandsstudiensemester 30 Bestanideri/Passed
Internship or Semester Abroad

Workshop: Wissenschaftliches Schreiben

Workshop: Academic Writing 2 Bestawienfassad
Unte:rnehmt_ansplapspiel 5 Bestanden/Passed
Business Simulation

Projekt 5 2,7

Project




Bachelorarbeit / Bachelor Thesis

Thema / Topic

Mannesmann Precision Tubes GmbH: Moving towards the Future — A Strategic
Analysis of MPT as a Key Player on the Steel Tube Market

Referent /| Examiner

Professor Dr. Thomas Pitz

Korreferent / Second Examiner

Falk Michael Banse, B.Sc.

Note der Bachelorarbeit / Grade of the Bachelor Thesis 1,7
Note des Kolloquiums / Grade of Colloquium 1,7
Gesamt Credit Points / Total Credit Points 210




PKF FASSELT SCHLAGE PKF
Winschaftspriffer - Steverberater - Rechtsanwaills
Zeugnis

Herr Jan Miller, geboren am 19. Juni 1995, war vom 25 Aprl 2019 bis zum
15. September 2012 im Bereich Business Development als Werkstudent in unserem Unter-
nehmen tatig.

PKF Fasselt Schlage ist ein unabhdngiges, partnergefihries Wirtschaftsprifungs- und Be-
ratungsunlemehmen. Das Untermehmen gehért zu den fiihrenden deutschen Prifungs- und
Beratungsunternehmen und beschafligt an 14 Standorten Gber rund 620 Mitarbeiter, davon
mehr als 180 Berufstréger.

Das Aufgabengebiet von Herm Miller umfasste im Einzelnen folgende Tatigkeiten:

* Pllege der Website
= Einsiellung der monatlichen PKF Nachrichten und anderen Publikationen (fiir
PKF Fasselt Schlage und PKF Deutschland)
= Aktualisierungen verschiedener Texte auf der Websile zu Branchen, Leistungen,
etc. sowie von Unternehmensportraits auf externen Websites (,Backlinks™)
= Vorbereitung verschiedener Texte zu Branchen, etc. in akluslisierter Form, teil-
weise mit neuen Darstellungsmoglichkeiten auf dem Test-Server
* Unterstitzung bei der Inhakslibernahme und Aufbereitung von Texten, Dokumentan
und Bildern im Rahmen des Website-Relaunches
* Vorbereitung aeinzelner Dokumente fir verschiedene Brancheninhalte (fir Angebots-
vorlagen)
* Erstellung der Untermnehmensportrails der einzelnen Standorte in aktualisierter Form
und neusm Design
= Erstellung von Titelfolien [ir verschiedene Branchen in PowerPaoint
* Teilnahme und Assistenz bei dem Fotoshooting far Imagebilder am Standort in Kéin
- Recherchetdtigkeiten

Herr Miller verfigt (ber ein besonders fundiertes Fachwissen, welches er stets in gewinn-
bringender Weise sinsetzie.

Aufgrund seiner sehr schnellen Auffassungsgabe arbeitete er sich rasch in neue Aufgaben-
gebiete ein und durchdrang auch komplexe Sachverhalte vollstandig. Herr Maller zeigte je-
derzeit grole Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unse-
rem Unternchmen, waobei er auch durch seine groffe Einsatzfreude lberzeugte. Herr Miiller
war in hohem Malle lembereit. Auch unter schwierigen Arbeitshedingungen und groBem
Zeitdruck bewaltigte er alle Aufgaben in guter Weise.

Alle Autgaben flibrie &r mit grofier Limsicht und grofem Verantwortungsbewusstzein aus. Er
war sehr gewissenhaft und arbeitete stets zigig, ohne dass dies zu Lasten der Prazision
ging. Herr Miller war dulerst zuverlissig und genoss unser volles Verrauen.

PHEF Fasseit Schiage Partnerschatt mbB - Winschatts prifungsgeselischaft - Steuarberaiungspesellachalt - Rechizanwilte
Tel +4% 200 W001-0 | Fax +£9 203 30009-50 | www piffasselt.da
Migdertasaung Duisburg | Schifferstrafie 210 1 47058 Duisburyg | Postlach 100482 | 47004 Duisburg



PKF FASSELT SCHLAGE
Wirtschafisprifer - Sieusrberater - Rechizanwalte PKF

Auch fir schwierige Problemstellungen fand er nach einer Einarbeifungszeit gute Losungen
und erzielte jederzeit zufriedenstellende Arbeitsergebnisse. Zusammenfassend waren wir
mit seinen Leistungen in jeder Hinsicht jederzeit voll zufrieden,

Wegen seines stets freundlichen, konlakifreudigen und ausgeglichensn Wesens wurde er
allseits geschatzt. Er férderte durchgehend aktiv die gute Zusammenarbeit und Teamatmos-

phére. Sein Verhalten gegenlber Vorgesslzen, Kollegen sowie Mandanlen war slels ein-
wandfrai.

Dig Zusammenarbeit mit Herrn Mller war sehr erfreulich und angenghm, Wir halten ihn flir
den gewdhlten Beruf fiir gut geeignet, bedanken uns fir die stets guten Leistungen und
wiinschen ihm fir die Zukunfl beruflich und prival weilerhin viel Erfolg und alles Gule.

Lhuisburg, 15. September 2018

PHF FASSELT SCHLAGE
Wirtschafteprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwilte

PHF Fasselt Schlage Partnersschaft mbE - Wirkschallsprilungsgesellchaft - Steuarberatungs gesellschaft - Rachtsanwale
Tel +44 203 300010 | Fax +49 205 30031-53 | weaw. pki-lasaslt.de
MEaderlazaung Duisturg | Schfferstrate 10 | 4705% Duisbeng | Posifach 100462 1 47004 Duisburg



SZFG 0524 08/17

MANNESMANN
PRECISION TUBES

Ein Unternehmen der Salzgitter Gruppe
Zeugnis

Herr Jan Muller, geboren am 19. Juni 1995, war vom 1. Dezember 2017 bis zum 31. Januar 2019
in der Abteilung Marketing & Business Development als Werkstudent bei der Mannesmann
Precision Tubes GmbH tatig.

Als ein fuhrender europaischer Hersteller von kaltgezogenen nahtlosen und geschweilten
Prazisionsstahlrohren bietet die Mannesmann Precision Tubes Gruppe ein breites Lieferprogramm
sowie umfangreiche Leistungen in Beratung, Vertrieb und Service mit viel Raum fiir intelligente
Lésungen.

Zu den wesentlichen Téatigkeiten zahlten:

+ Erhebung, Recherche sowie Zusammenfassung von Wettbewerber- und Marktdaten

+ Erstellung von Steckbriefen internationaler Wettbewerber in Bezug auf Finanzdaten,
Produktionsmdglichkeiten und Strategien

+ Durchfliihrung von Benchmarkinganalysen auf Grundlage selbst erhobener Daten

* Erstellung einer digitalen und interaktiven Karte mit Wettbewerber- und Kundenstandorten
nach Produktgruppen flr den Automotive-Sektor

+ Pflege von technischen Datenblattern im Dokumentenmanagementsystem

Besonders hervorzuheben ist die eigensténdige Erstellung einer Analyse zum Thema "Zukunft von
alternativen Antriebssystemen" mit anschlieBender Ergebnisprasentation im Unternehmen sowie
der eigenstandig geplante Besuch der fuhrenden Rohrmesse "Tube" in Dusseldorf, mit Fokus auf
die Betrachtung und Analyse des Wettbewerbs.

Herr Muller Gberzeugte uns mit seinen theoretisch erlangten Fachkenntnissen, die er jederzeit si-
cher und zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Sein Denkvermégen und seine schnelle Auffassungs-
gabe lielen ihn auch fir schwierige Probleme stets gute Losungsansatze finden. Herr Milller zeigte
jederzeit hohe Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben, wobei er auch
durch seine sehr grof3e Einsatzfreude Uberzeugte. Auch unter starkster Belastung behielt er die
Ubersicht, handelte Uiberlegt und bewaltigte alle Aufgaben in hervorragender Weise. Er arbeitete
stets zigig, umsichtig und genau. Seine Verlasslichkeit und Zuverlassigkeit waren jederzeit vorbild-
lich.

Auch fur schwierige Problemstellungen fand er bereits nach kurzer Einarbeitungszeit gute Lésungs-
ansétze und erzielte immer gute Arbeitsergebnisse. Die ihm obliegenden Aufgaben erledigte Herr
Muller stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Wegen seiner stets verbindlichen und &uferst hilfsbereiten Art wurde Herr Mller von seinen Vor-
gesetzten und Kollegen besonders geschatzt. Sein Verhalten war jederzeit vorbildlich.

Die studentische Tatigkeit endet am 31. Januar 2019. Wir bedanken uns bei Herrn Mdller fir die
stets sehr guten Leistungen und wiinschen ihm fur die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel
Erfolg und alles Gute.

Hamm, 31. Januar 2019
Mannesma Precision Tubes GmbH

: i.A. Falk-Michael Banse
Leitung Personalentwicklung Produkt- & Marketingmanager
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