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Bewerbung fir eine Stelle als Gebietsverkaufsleiter GroRraum Hannover

Sehr geehrte Frau Bremer,

Uber lhre Internetseite bin ich auf die oben genannte Stellenanzeige aufmerksam geworden. Durch
meine mehr als 5 jahrige Berufserfahrung in der Lebensmittel- und Getrénkebranche und die
kontinuierliche, selbststandige Weiterbildung in diesem Bereich, bin ich davon tiberzeugt, die mit der
herausfordernden Stelle verbundenen Anforderungen zu lhrer vollsten Zufriedenheit erfillen zu

kénnen. Daher bewerbe ich mich hiermit bei lhrem Unternehmen.

In der Zeit vom 01.01.2016 bis 31.12.2018 habe ich bei der REWE Group im Category
Management/Einkauf Vollsortiment Bier gearbeitet. Zu meinen Téatigkeiten gehorten die
Marktbeobachtung und die dazugehorige Analyse der erhobenen Daten sowie das Trendscouting.
Eine weitere Tatigkeit war das operative Lieferantenmanagement, hier ging es vordergriindig um die
Sicherstellung der Warenverfugbarkeit. Zu meinen wichtigsten Tatigkeitsfeldern z&hlte das
Sortimentsmanagement und die Teilnahme an Jahresgespréachen (Basis und Leistung) sowie die
Verhandlung von WKZ-Betrédgen bei Neu- und Umlistungen. Selbstverstandlich sind die
Administrativen Aufgaben wie Datenpflege, Vertragsmanagement, Abrechnung von Konditionen und
das Pflegen von Einkaufspreisen und Verkaufspreisen ebenso ein Teil meines Aufgabengebietes

gewesen.

Seit 01.01.2019 befinde ich mich in einer Anstellung als Eink&ufer im Einzelhandel bei der Team
Beverage AG in Bremen. Schwerpunkt meines Aufgabenbereiches ist das Fiihren von Jahres-, sowie
Sortimentsgesprachen mit Lieferanten der Warengruppen Bier, AFG, Spirituosen und
Zusatzsortimente, wodurch ich mein Verhandlungsgeschick Tag fur Tag unter Beweis stellen kann.
Die Auswahl der Optimalen Vermarktungsstrategien sowie die Koordination der vertrieblichen
MaRnahmen einzelner Artikel sind ebenfalls Bestandteil meines Aufgabengebietes und ermdéglichen
es mir hierdurch auch indirekt einen Einfluss auf den POS zu haben. Selbstverstandlich ist die
Abstimmung der jahrlichen Budget- und Ergebnisplanungen sowie das Trendscouting oder die

Mitarbeiterfihrung des Assistenzbereichs in meiner aktuellen Arbeitsstelle inkludiert.

Eine hohe Einsatzbereitschaft sowie sorgfaltiges aber effektives Arbeiten ist fir mich die Grundlage,

um die von Ihnen gesteckten Unternehmensziele zu erreichen. Des Weiteren treibt die Motivation



mich stetig weiterzuentwickeln an und bildet damit die Grundlage fur ein erfolgreiches Arbeiten in
Ihrem Unternehmen. Zudem zéhle ich Kommunikation, Verhandlungsgeschick sowie

Uberzeugungskraft zu meinen Starken.

Meine Gehaltsvorstellung liegt bei 60.000€ Brutto pro Jahr. Ich freue mich auf unser Gesprach. Der
frihestmdgliche Eintrittstermin ist der 01.04.2020.

Fir Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung und tbersende lhnen anbei meine Referenzen.

Freundliche GriRRe

R-M



Lebenslauf

Name:
Anschrift:

Geboren:

Tel.:

Email:
Familienstand:

Bildungsweg

09/2010 - 06/2015

08/2012 —12/2012

09/2009 - 02/2010

08/2005 — 05/2006

08/2003 — 07/2005

Praxiserfahrung

Seit 01/2019

Ralf Litau
Ofenerdieker Str. 181, 26125 Oldenburg

30.06.1986 in Omsk (Russland)
+49 152 04576864
ralf.litau@web.de

ledig

Hochschule Emden/Leer
Betriebswirtschaftslehre

= Schwerpunkte: Finanzmanagement und Unternehmensfiihrung
= Abschluss: Bachelor of Arts

Auslandssemester an der San Diego State University

= Schwerpunkte: Personalmanagement und
Organisationsmanagement

Fachhochschule Hannover

= Schwerpunkt: Milchwirtschaftliche Lebensmitteltechnologie

Technisches Gymnasium Oldenburg

Fachoberschule Verwaltung und Rechtspflege

= Abschluss: Fachhochschulreife

Team Beverage AG, Bremen
Einkaufer Einzelhandel Bier, AFG und Spirituosen

= Durchfihrung von Jahres- und Sortimentsgesprachen

= Vermarktung von Sortimentsartikeln am POS

= Umsetzung von Verkaufsaktionen am POS

= Vertriebliche Koordination von vereinbarten Verkaufsaktionen

= Abstimmung mit CM uber Sortimentsbausteine und
Marktumbauten

= Abstimmung mit dem Vorstand iber die Budget- und
Ergebnisplanung

= Mitarbeiterfiihrung



01/2016 — 12/2018 REWE Group Buying GmbH, Kdln
Assistent Category Management / Einkauf Vollsortiment Bier

= Unterstitzung beim strategischen Lieferantenmanagement

= Marktbeobachtung und —analyse inkl. Trendscouting sowie
Kommunikation

= Teilnahme an Jahresgesprachen (Leistungs- und
Basiskonditionen)

= Unterstitzung des operativen Lieferantenmanagements
(unterjahriges Management — Warenverfiigbarkeit,
Preisverhandlungen)

= Verhandeln von WKZ-Betragen bei Neu- und Umlistungen

= Sortimentsmanagement (Analyse, Planung, Umsetzung und
Kontrolle)

= Verkaufspreismanagement/Verkaufsférderung/Aktionen

= Administrative Aufgaben/Datenpflege im Rahmen der CM/EK
Arbeit (Marke) z.B. Vertragsmanagement, Abrechnung und Pflege
der Konditionen und Aktionen, Freigabe von LTS und
Einkaufspreisen

= Umsetzung der definierten MaBhahmen bei
Ruckrufen/Riskmanagement

= Eingabe der Einkaufspreise sowie LTS firr die mandatierten Artikel

08/2014 — 12/2015 Bayard Consulting GmbH, KéIn
Redakteur im Artikelstammdatenmanagement der Rewe Group
(Projekt Aqua)

= Artikelstammdatenpflege im Kundenprojekt
= Qualitatssicherung und Auswertung der Artikelstammdatenqualitét

= Klarung von Fragen zu Artikelstammdaten zwischen Lieferant und
Einkauf

= Analyse und Dokumentation von Unstimmigkeiten im
Qualitatsreportingtool

02/2014 - 07/2014 Poolia Deutschland GmbH
Praktikum im Personalrecruiting

= Fihren von telefonischen Kandidateninterviews inklusive der Vor-
und Nachbereitung

= Teilnahme an Vorstellungsgesprachen

= Administrative Bearbeitung eingehender Bewerbungen inklusive
der Erfassung der Bewerber in der Bewerberdatenbank

= Schalten und Aktualisierung der Online-Stellenanzeigen sowie das
administrative Anzeigenmanagement

= Betreuung des Bewerbermanagements tber das Onlineportal der
Agentur fur Arbeit

= Erstellung von Kandidatenprofilen

= Aktive Suche und Ansprache von potenziellen Kandidaten in
Bewerberdatenbanken



08/2006 — 07/2009

Weiterbildung
04/2018 — 04/2018

08/2014 - 12/2014

09/2013 — 01/2014

Weitere Kenntnisse

Sprachen:

EDV:

Personliche Interessen
Sport:

Sonstiges:

Ralf Litau

= Korrespondenz mit den Ansprechpartnern der Unternehmen und
Kandidaten (Terminkoordination etc.)

Molkerei Ammerland e.G

Ausbildung zum Molkereifachmann

= Abschluss: Molkereifachmann

Erfolgreiche Verhandlungsfihrung
BCO KdlIn

SAP ERP Schulung

Universitat Duisburg-Essen

= Umfang: 4 Monate in 12 Schulungseinheiten

Anwendung MS-Project
Hochschule Emden/Leer

= Umfang: Anwendung in der Vorlesung ,Projektmanagement” (1
Semester)

Deutsch — Muttersprache
Englisch — Sehr gut in Wort und Schrift
Russisch — Grundkenntnisse

MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Outlook), SAP ERP, SAP Retail,
Data Warehouse, Lotus Notes, MS Project, Corporate Planner
Zertifikat, SAM, EKO

FuB3ball, Tennis, Joggen, Fitness

Reisen, Astronomie, TV-Serien, Filme

Oldenburg, 15.02.2020
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