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H och schu le fü r a n q e w a n d te

W issen sch a fte n

B ach e lo ru rku nd e

D ie F a k u ltä t V e rk e h r -S p o r t-T o u r ism u s -M e d ie n d e r O s tfa lia

H o c h s c h u le fü r a n g e w a n d te W is s e n s c h a fte n

H o c h s c h u le B ra u n s c h w e ig lW o lfe n b ü tte l

v e r le ih t m it d ie s e r U rk u n d e

H e rrn C h ris tia n B o tte rb ro d
g e b . a m 1 1 .1 0 .1 9 8 7 in H ild e s h e im

d en H o ch schu lg rad

B ach e lo r o f A rts

a b g e k ü rz t: B A

n a c h d e m e r d ie A b s c h lu s s p rü fu n g im S tu d ie n g a n g

S po rtm an ag em en t

m it e in e r R e g e ls tu d ie n z e it v o n 6 S e m e s te rn

(L e is tu n g s p u n k te 1 8 0 ) a m 2 9 . S e p te m b e r 2 0 1 6

e r fo lg re ic h b e s ta n d e n h a t.

D e k a n d e r F a k u ltä t

O s tfa lia H o ch schu le fü r an g ew and te W is sen sch a fte n

H o c h s c h u le B ra u n s c h w e ig /W o lfe n b ü tte l
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M O Q u lp rü fu r ig e n - (L e is tu n g s p u n k te /C re d its )

~---------- -
N o te

O s t fa l ia ~
H o c h s c h u le fü r a n g e w a n d te

W is s ~ m s c h a f te n

Z e u g n is ü b e r d ie B a c h e lo rp rü fu n g im S tu d ie n g a n g

S p o r tm a n a g em e n t

H e r r C h r is t ia n B o t te rb ro d

g e b . a m 1 1 .1 0 .1 9 8 7 in H ild e s h e im

W ir ts c h a f ts w is s e n s c h a f t l ic h e G ru n d la g e n (9 ) a u s re ic h e n d (3 ,7 )

B e tr ie b s w ir ts c h a f t l ic h e G ru n d la g e n (8 ) b e fr ie d ig e n d (2 ,7 )

M e th o d e n u n d S o z ia lk o m p e te n z (1 0 ) g u t (1 ,7 )

G ru n d le g e n d e M e th o d e n (1 5 ) a u s re ic h e n d (3 ,7 )

S p o r t u n d W ir ts c h a f t - G ru n d la g e n (1 2 ) b e fr ie d ig e n d (3 ,0 )

W ir ts c h a f ts e n g lis c h 11I (9 ) a u s re ic h e n d (4 ,0 )

B e tr ie b s w ir ts c h a f t l ic h e K o m p e te n z (1 0 ) g u t (2 ,0 )

S p o r tv e rm a rk tu n g (9 ) a u s re ic h e n d (3 ,7 )

S p o r t -B W L (8 ) b e fr ie d ig e n d (3 ,0 )

F in a n zm a n a g e m e n t (1 2 ) a u s re ic h e n d (4 ,0 )

P ro je k tm a n a g e m e n t (4 ) b e fr ie d ig e n d (3 ,0 )

S p o r t in d e r G e s e lls c h a f t (7 ) b e fr ie d ig e n d (3 ,3 )

S p e z ie l le R e c h ts f ra g e n im S p o r t (7 ) b e fr ie d ig e n d (3 ,0 )

S p e z ie l le S p o r tm ä rk te (1 2 ) b e fr ie d ig e n d (3 ,0 )

N o te : s e h r g u t (1 ,0 - 1 ,5 0 ) , g u t (1 ,5 1 - 2 ,5 0 ) , b e f r ie d ig e n d (2 ,5 1 - 3 ,5 0 ) , a u s re ic h e n d (3 ,5 1 - 4 ,0 )
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Friedrich-List-SchuleSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B e r u fs b i ld e n d e S c h u le n H i ld e s h e im

H a n d e ls le h r a n s ta l tZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Beru fssch u le

Absch lusszeugn is

Herr Chris tian Bo tte rb rod ,

geboren am 11 . O ktober 1987 in H ildeshe im , ha t a ls Auszub ildender im Ausb ildungsberu f

K au fm ann I Kau ffrau im E inze lhande l d ie K lasse E03 der Beru fsschu le im Schu ljah r 2011/12

erfo lg re ich besuch t.onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Fehltage entschuldigt / Fehltage unentschuldigt: 0/0 Tage

Bewertung der Le is tungen

Beru fsüberg re ifender Lernbere ich m it den Fächern gu t

Deutsch/Kommunikation

Englisch/Kommunikation

Politik

Sport

Religion

sehr gut

gut

gut

nicht erteilt

sehr gut

Beru fsbezogener Lernbere ich m it den Lern fe ldern gu t

11 Geschäftsprozesse erfolgsorientiert steuern

12 Mit Marketingkonzepten Kunden gewinnen und binden

13 Personaleinsatz planen und Mitarbeiter führen

gut

gut

sehr gut

Durchschn ittsno te 1 ,5 E ins Komm a Fün f

Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen in vollem Umfang.

Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen in vollem Umfang

Bem erkungen

Er hat den Berufsschulabschluss erworben.UTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

H H d e S h e a ; c : .~ v
Schulleiter (Siegel)

(j- b fk U ~
KlassenteamleiterinI Klassenteamleiter

Noten: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungenügend (6)
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Industrie- und HandelskammerZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Hannover

P rü fungszeugn is
nachUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA§ 37 Berufsbildungsgesetz

Chris tian Bo tte rb rod

geboren am 11. Oktober 1987 in Hildesheim hat die Abschlussprüfung

in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

Kau fm ann im E inze lhande l

mit dem Gesam tergebn is gu t (87 Punkte ) bestanden.

Note Punkte

Te il 1 der Absch lussp rü fung

Verkauf und Marketing sehr gut 9 6

Warenwirtschaft und Rechnungswesen gut 8 4

Wirtschafts- und Sozialkunde gut 8 9

Te il 2 der Absch lussp rü fung

Geschäftsprozesse im Einzel ha ndel befriedigend 80

Fallbezogenes Fachgespräch gut 88

Hannover, 10. Januar 2012

~

Dr. Wilfried Prewo
Hauptgeschäftsfü h rerSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I ,L ,~ ~ -~
...••.. ~«..w:a

Dr. Hannes Rehm
Präsident

100 - 92 Punkte I
Note I ""seh r gu t

un ter92 - 81 Punkte I
Note 2 = gu t

unter 81 - 67 Punkte

Note 3 '" ' be fried igend

un ter 67 - 50 Punkte

Note 4 - ausre ichend I un ter 50 - 30 Punkte I un ter 30 Punkte

No te 5 = m ange lha ft No te 6 = ungenügend
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VoswinkelonmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Berufsausbildungszeugnis

Herr Christian Botterbrod , geboren am 11.10.1987, wohnhaft in Hildesheim war in der Zeit vom

01.08.2009 bis 10.01.2012 in unserer Filiale in Hildesheim als Auszubildender tätig. Herr Botterbrod

wurde gemäß den Bestimmungen der Ausbildungsverordnung und gemäß seinem Ausbildungsplan

zum Kaufmann im Einzelhandel ausgebildet. Herr Botterbrod hat wegen guter Leistungen seine

Ausbildung verkürzt. I

Während der Ausbildungszeit eignete sich Herr Botterbrod die erforderlichen Fach- und

Branchenkenntnisse an und machte sich mit allen Aufgaber in einem Sportfachgeschäft vertraut.

Dazu zählten unter anderem die Annahme und Kontrolle der eingehenden Waren, Lagerung,

Warenpflege und Dekoration, Kundenberatung, -bedienung und -betreuung. Weiterhin hatte der

Auszubildende Gelegenheit, Grundkenntnisse im kaufmännischen Bereich zu sammeln.

Die ihm übertragenen Arbeiten erledigte Herr Botterbrod stets gewissenhaft, verantwortungsbewusst

und zu unserer vollen Zufriedenheit. Gegenüber unseren Kunden verhielt er sich immer freundlich

und zuvorkommend.

Im Kreise der Mitarbeiter war Herr Botterbrod durch sein hilfsbereites Wesen beliebt. Sein Verhalten

gegenüber Vorgesetzten war jederzeit einwandfrei und korrekt.

Während der gesamten Ausbildung haben wir Herrn Botterbrod als ehrlichen, pünktlichen und

zuverlässigen Auszubildenden kennen gelernt.

Aufgrund seiner guten Leistungen haben wir Herrn Botterbrod nach erfolgreichem Bestehen der

Abschlussprüfung als Kaufmann im Einzelhandel in ein zunächst befristetes Anstellungsverhältnis

übernommen. I

Herr Botterbrod verlässt unser Unternehmen zum 31.01.2012 auf eigenen Wunsch. Wir danken ihm

für die gute Zusammenarbeit und wünschen ihm für die Zukunft alles Gute.

Dortmund, 31.01.2012

SPORT VOSWINKEL GMBH & CO. KGSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/ !1 0 tq Q J ( f ) z ; - c
Thomas Dürr

Bezirks-Filialleitung

Sport Voswinkel GmbH & Co. KG, Borussiastr. 112,44149 Dortmund, Telefon 0231 9697-0, Telefax 0231 9697-119

info@intersport-voswinkel.de, www.intersport-voswinkel.de

USt-ld-Nr. DE 124088626, Finanzamt Dortmund-West 3 1 4 /5 8 0 4 /1 7 3 2

Sitz der Gesellschaft Dortmund, HRA 13909 Dortmund

Persönlich haftende Gesellschafterin: Voswinkel-Verwaltungs-GmbH, HRB 14272 Dortmund

Geschäftsführer: Klaus-J. Caspar

Kreissparkasse Heilbronn, 001 314764 (BLZ 620 500 00)

Baden-Württembergische Bank Stuttgart, 7406508910 (BLZ 60050101)

Postbank Dortmund, 29 910 465 (BLZ 440 100 46)
A u s L ie b e z u m S p o r t


