Abbelen

Arbeitszeugnis

Herr Carsten Morgenstern, geboren am 28.09.1977, trat am 06.05.2019 als Mitarbei-
ter Einkauf und Warendisponent in unser Unternehmen ein.

Abbelen ist einer der fuhrenden Hersteller von gekihlten Convenience Produkten far
den europaischen Lebensmitteleinzelhandel und Teil der europaweiten More Than
Meals Holding fur Fertiggerichte. Am Standort Ténisvorst produziert das Unterneh-
men auf einer Produktionsflache von tber 15.000 gm mit ca. 600 Mitarbeitern unter
Einhaltung héchster Qualitatsstandards. Das Portfolio umfasst frische Burger, Frika-
dellen, Hot Dogs und Schnitzel.

Zu seinen Aufgaben gehorten:

o Pflege von bestehenden und Aufbau von neuen Lieferantenbeziehungen

o Fuhren einer artikelbezogenen, permanenten Reichweitentbersicht zur Ter-
minierung von Rahmenbestellungen

o Fuhren einer artikelbezogenen, permanenten Lagerbestandsibersicht zur

plnktlichen Terminierung von Bestellungen

Fuhren von Preis und Konditionsverhandlungen

Kontrolle von Bestellabweichungen und Terminverfolgung bei Lieferstérungen

Stammdatenpflege der Bestellartikel im Warenwirtschaftssystem

Reklamationsabwicklung

Rechnungsklarung

Sonderprojekte in Absprache

Herr Morgenstern verfiigt ber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er
jederzeit sicher und zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Neuen Aufgaben gegentiber
war er stets flexibel und aufgeschlossen. Er erledigte die ihm Ubertragenen Aufgaben
jederzeit sehr sorgfaltig und stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Dank seiner schnellen Auffassungsgabe Uberblickte Herr Morgenstern auch komple-
xe Zusammenhange sofort. Seine folgerichtige Denkweise kennzeichnete seine si-
chere Urteilsfahigkeit in bekannten Zusammenhéangen. Seine Zusammenarbeit in der
Abteilung war gepragt durch eine umfangreiche Weitergabe von erforderlichen In-
formationen.

Herr Morgenstern tiberzeugte durch seinen hohen Leistungswillen und seine stetige
Bereitschaft, auch zusétzliche Verantwortung zu tGbernehmen. Auch starkem Ar-
beitsanfall war er jederzeit gewachsen. Jederzeit arbeitete Herr Morgenstern sehr
umsichtig, gewissenhaft, zuverlassig und genau.
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Auch fiir unvorhergesehene Probleme fand Herr Morgenstern wirksame Losungsan-
satze, die er stets erfolgreich in die Praxis umsetzte.

Herr Morgenstern kam mit allen Ansprechpartnern gut zurecht und begegnete ihnen
stets mit seiner freundlichen, offenen und zuvorkommenden Art. Sein Verhalten ge-
genuber Vorgesetzten, Mitarbeitern sowie externen Ansprechpartnern war stets vor-
bildlich.

Bedingt durch eine Restrukturierung aufgrund der allgemeinen wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen fallt der Arbeitsplatz von Herrn Morgenstern weg. Leider konnten
wir ihm keine gleichwertige Aufgabe in unserem Unternehmen anbieten. Daher endet
das Arbeitsverhaltnis betriebsbedingt in bestem gegenseitigem Einvernehmen zum
31. Oktober 2019.

Wir bedauern es sehr, ihn als Mitarbeiter zu verlieren, danken Herrn Morgenstern fir

seine geleistete Arbeit und wiinschen ihm flr seinen weiteren Berufs- und Lebens-
weg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Tonisvorst, den 31.10.2019
Abbelen GmbH
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Walter Lehnen
Bereichsleiter Einkauf
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REWE Group Buying GmbH

Domstr. 20
50668 Kiln

KéIn, den 30. April 2018

Zeugnis

Herr Carsten Morgenstern, geboren am 28. September 1977, trat am 1. November 2018 als Assistent
Category Management/Einkauf in die Abteilung Vollsortiment Drogerie unseres Unternehmens ein.

Die REWE Group Buying GmbH steuert das Warengeschift der REWE Group in Deutschland. Das
Warengeschift beinhaltet sowohl den Einkauf als auch das Category Management und die
Produktion in eigenen Betrieben. Uber 1.000 Mitarbeiter der REWE Group Buying verantworten
somit ein Umsatzvolumen von (ber 33 Mrd. Euro. In der REWE Group Buying werden die
Eigenmarken der Vertriebsbereiche der Gruppe entwickeit und gepflegt. Ferner stimmt sie den
Einkauf mit den Einkaufkooperationspartnern und mit den Einkaufsgesellschaften der REWE unter
anderen in Fernost ab. Dariiber hinaus verantwortet sie die Sicherstellung der
Qualitdtsanforderungen und die Sortimentsgestaltung der Vertriebslinien REWE und Penny. Im
Rahmen der europaischen Kooperationen Coopernic und Eurelec ist sie auch ein international
bedeutender Verhandlungs- und Vertragspartner der Markenindustrie.

In seiner Funktion nimmt Herr Morgenstern im Wesentlichen folgende Aufgaben wahr:

e Unterstiitzung beim strategischen Lieferantenmanagement und bei der Marktbeobachtung
und -analyse inklusiv Trendscouting sowie Kommunikation

e Unterstitzung der Jahresgespréache (Leistungs- und Basiskonditionen)

* Unterstiitzung des operativen Lieferantenmanagements {unterjéhriges Management,
Warenverfiigbarkeit, Preisverhandlungen)

e Unterstiitzung des Sortimentsmanagements {Analyse, Planung, Umsetzung und Kontrolle)

+ Unterstiitzung bei Verkaufspreismanagement/Verkaufsforderung/Aktionen

» Unterstiitzung bei der Eigenmarkenentwicklung {ldentifikation von Potenzialen, Briefing von
~ZEM”, Erfolgskontrolle)

s Administrative Aufgaben/Datenpflege im Rahmen der Category Manager/Einkdufer Arbeit
{Marke) (z.B. Vertragsmanagement, Abrechnung und Pflege der Konditionen und Aktionen,
Freigabe von ,LTS" und Einkaufspreisen)

o Unterstiitzt bei der Umsetzung der definierten MaRnahmen bei Riickrufen/Riskmanagement

e Kommunikation der Verhandlungsergebnisse sowie Unterstiitzung bei der Pflege der
Einkaufspreise und Verhandlungsergebnisse

Geschaftsfithrer REWE Group Buylng GmbH Bankverbindung

Jan-Peer Brenneke Sitz der Gesellschaft: K5in DZ BANK

Hans-lirgen Moog Amgistargericht: AMTSGERICHT KOLN HRB 67157 6265 Frankfurt am Main
lochen Paab GLN: 4388821000002 DES2500604000100141319

Telarik Schischimanow Ust.-1D-Nr.: DEB15564392 GENCDEFFXXX
Rechtsform: GmbH
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-Sefte 2 - Zwischenzaugnis fiir Carsten Morgenstern

Herr Morgenstern identifizierte sich mit seinen Aufgaben und zeigte stets eine gute
Leistungsbereitschaft und Einsatzfreude, auch iber die iibliche Arbeitszeit hinaus. Den
Anforderungen und Belastungen seiner Position war er immer gut gewachsen. Aufgrund seiner
raschen Auffassungsgabe und seiner Flexibilitdit hat Herr Morgenstern sich in  neuve
Aufgabenstellungen schnell eingearbeitet. Konzeptionelles Denken verband er mit praxisnahen
operativen Lésungen, die Herr Morgenstern zielstrebig realisierte,

In seinem Fachgebiet verfilgt er (iber ein umfassendes und fundiertes Fachwissen, das Herr
Morgenstern immer nutzbringend bei der Losung seiner Aufgaben einsetzte. Dieses Fachwissen hat
er durch verschiedene WeiterbildungsmaRnahmen ausgebaut, vertieft und auf dem aktuellen Stand
gehalten.

Er war ein gewissenhafter, zuverladssiger, leistungsfdhiger und eigenverantwortlich arbeitender
Mitarbeiter, der an neue Aufgaben planvoll heranging und diese systematisch erledigte. Die
vereinbarten Ziele hat Herr Morgenstern, auch unter schwierigen Umstdnden, stets erreicht, ja oft
Ubertroffen. AuBerdem erfiillte er seine Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit. Herr
Morgenstern war fiir uns ein wertvoller Mitarbeiter. Er war ein fachlich und persénlich geschitzter
Mitarbeiter, der sich gut in die Gruppe einfliigte. Darliber hinaus war sein Verhalten gegeniiber
Vorgesetzten und Kollegen stets einwandfrei und mit den Mitarbeitern aller Hierarchieebenen ist
Herr Morgenstern jederzeit gut zurechtgekommen. Er fiigte sich stets einwandfrei in die
wechselnden Projektteams ein.

Herr Morgenstern verldsst uns mit Wirkung zum 30. April 2019. Wir danken ihm fir seine stets guten
Leistungen und wiinschen ihm fiir die Zukunft beruflich und persdnlich alles Gute und weiterhin viel
Erfolg.

b g/

R-Services HR-Services
Administration & Abrechnung Administration & Abrechnung



EKN BETRIEBS AG & Co. oHG

Zeugnis

Herr Carsten Morgenstern, geboren am 28. September 1977 in Diisseldorf, ist seit dem
1. Mai 2001 in unserem Unternehmen tatig. Er wurde zunéchst als Student zur Aushiife im
Category Management eingesetzt. Uber diese Zeit wird in einem separaten Zwischenzeugnis
berichtet. Seit dem 1. Februar 2004 war er als Sachbearbeiter tatig und Ubernahm mit Wirkung
vom 1. Januar 2013 die Tatigkeit als Category Management Assistent.

Die Kaiser's Tengelmann GmbH war eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der Tengelmann
Unternehmensgruppe mit  Sitz  in Milheim an der Ruhr. Mit ca. 450
Lebensmitteleinzelhandelsfilialen und rund 16.000 Mitarbeitern war sie in den Kernregionen
Nordrhein, Berlin und Umland sowie Miinchen/Oberbayern vertreten. Zum 1. Januar 2017 wurde
Kaiser's Tengelmann von der EDEKA Ubernommen. Mit Wirkung zum 1. Marz 2017 ging das
Arbeitsverhéltnis aufgrund eines Betriebslibergangs auf die Firma EKN Betriebs AG & Co. oHG
Gber.

Sein Aufgabengebiet umfasste im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

¢ fachliche Unterstitzung des Category Managers flr die Warengruppe Tiefkiihlkost und
Eiscreme, insbesondere Erstellung von Absatz-, Umsatz- und Rohertragsprognosen sowie
Durchfihrung der Analysen

+ Pflege der Sortimentsartikel und der EK- und VK-Preise sowie Einpflege von
Abrechnungen der vereinbarten Konditionen

s Erstellung der Werbetexte und Einplanung der Werbeartikel gemal Absprache mit dem
Category Manager

+ Mitverantwortung hei der Beschaffung der Sortimentsartikel, sowie Sicherstellung des
reibungslosen Ablaufs der Warenversorgung

+ permanente Durchfuhrung von Qualitatsprifungen der Waren
Fuhrung von Lieferantengesprachen sowie Verhandlungen von Konditionen und Preisen

+ aktive Mitarbeit bei der jdhrlichen Sortimentsiberarbeitung und stetige Optimierung der
Platzierungen

» sténdige Wettbewerbsbeobachtungen in Bezug auf Sortimentsartikel und Preisstellungen

» Bearbeitung von Filial- und Kundenreklamationen

¢ Erledigung samtlicher administrativer Arbeiten

Herr Morgenstern war bestens qualifiziert und hatte sich &uflerst engagiert in sein Arbeitsgebiet

eingearbeitet. Er zeigte stets hohe Eigeninitiative, identifizierte sich voll mit seinen Aufgaben sowie
dem Unternehmen, wobei er auch durch seine grole Einsatzbereitschaft Gberzeugte.

EKN Hetriebs AG & Co. oHG

Silz der Gesellschaft: Hamburg Persinlich haftende Gesellschafter. und
Eingetragen: EDEKA ZENTRALE AG & Co. KG EDEKA ZENTRALE Handel und Produktion GmbH
Amlsgericht Hamburg HRA 124404 Silz der Gesellschaft: Hamburg Sitz der Gesellschaft: Hamburg
Eingetragen: Eingatragen:
Amtsgericht Hemburg HRA 86305 Amtsgerichl Hamburg HRB 121449
Bankverbindung: Persdnlich haflender Gesellschafier Gaschiftslihrer:
EDEKABANK AG, Hamburg EDEKA Aktiengesellschaft Markus Mosa (Vorsitzender),
IBAN: DESZ 2009 0700 1047 9570 01 Silz der Gessllschaill Hamburg Claas Meineks,
BIC: EDEKDEHHXX Eingetragen Martin Scholvin
Amtsgericht Hamburg HRB 80348
Ust-iD. DE309949568 Vorstand:
GLN 4213515086930 Markus Mosa {Vorsitzender),

Claas Meineke,

Martin Scholvin

Worsitzender des Aufsichisrats:
Uwe Kohlar



EKN BETRIEBS AG & Co. oHG

Seite 2 zum Zeuagnis flr Herrn Carsten Morgenstern

Seine Arbeitsbefdhigung war stets in jeder Hinsicht sehr gut. Er stellite fachlich sehr hohe
Anforderungen an sich, die er jederzeit voll erfilite. Als ausdauernder und sehr belastbarer
Mitarbeiter konnte Herr Morgenstern auch unter auRergewdhnlichen Arbeitsbedingungen alle
Aufgaben stets sehr gut bewéltigen.

Er beherrschte seinen Arbeitsbereich umfassend und G(berdurchschnittlich. Seine guten
Fachkenntnisse wendete er laufend mit groiem Erfolg in seinem Arbeitsgebiet an und konnte
damit oft besondere Aufgaben Gbernehmen und erfolgreich Idsen.

Herr Morgenstern erweiterte und vertiefte seine Fachkenntnisse durch regelmafige, erfolgreiche
Seminarbesuche immer eigeninitiativ und mit persénlichem Interesse. Erwahnen méchten wir hier
insbesondere den Erhalt der Zertifizierung zum Category Manager GS1.

Gerne bestatigen wir ihm eine auflerordentlich hohe wirtschaftliche Sachkompetenz sowie eine
auBergewdhnlich stark ausgebildete Kreativitédt und Problemitsungsfahigkeit.

Seine Arbeitsweise war jederzeit in hochstem Mafle gepragt von Zuverldssigkeit, Systematik,
Sorgfalt und Umsicht. Man konnte sich auch in schwierigen Situationen sehr gut auf Herrn
Morgenstern verlassen. Die Qualitat seiner Arbeitsergebnisse lag, auch bei sehr herausfordernden
Aufgaben, bei objektiven Problemhaufungen und bei Termindruck, weit Giber den Anforderungen.
Arbeitsmenge und Arbeitstempo lagen weit Gber unseren Erwartungen. Er war ein sehr produktiver
Mitarbeiter, der sich durch eine hohe Motivation auszeichnete.

Er motivierte und Uberzeugte seine Mitarbeiter/innen durch einen kooperativen Fihrungsstil. Herr
Morgenstern war als Vorgesetzter jederzeit voll anerkannt, wobei sein Team unsere hohen
Erwartungen nicht nur erflllte, sondern oftmals sogar libertraf.

Das Verhalten von Herrn Morgenstern zu Vorgesetzten, Kollegen und Externen war stets
vorbildlich. Mit seinen exzellenten Umgangsformen waren wir stets aullerordentlich zufrieden.

Er tibertraf die Anforderungen seiner Stelle und unsere Erwartungen in sehr hohem MaRe, so dass
wir mit seinen Leistungen jederzeit auferordentlich zufrieden waren.

Herr Morgenstern scheidet heute auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus. Wir
danken ihm fur seine stets sehr guten Leistungen und wiinschen ihm flr seine berufliche und
private Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Muilheim an der Ruhr, 31. Oktober 2018

EKN Betriebs AG & Co. ocHG
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Zertifikat

Herr Carsten Morgenstern

Kaiser's Tengelmann GmbH

hat vom 13.09.2012 bis 14.09.2012
an dem Seminar
Verhandlungstraining fiir Einkaufer

teilgenommen.

Inhalte

Die Rolle des Einkaufers im Unternehmen

IME

Institut fiir
Management-Entwicklung

Die Phasen einer Einkaufsverhandlung — das Harvard-Konzept

Vorbereitung
Verhandlungsbeginn
Verhandlungsfihrung
Verhandlungsabschluss

Win-win-Optionen in der Verhandlungsfiihrung

Umgang mit schwierigen Situationen — z.B. die Preisverhandlungen

«  Das Verhandlungs-Judo

/ ZERTIFIKAT

Martin Karger
Geschaftsfihrer IME

Management-Entwicklung
Talent Management
Personalentwicklung
Organisationsentwicklung
Inhouse Training
Coaching

Offene Seminare
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Germany

Carsten Morgenstern
Kaiser's Tengelmann AG

Name des Teilnehmers und Unternehmens

23. April 2012 — 04. Juli 2012

Zeitraum der Schufung

Welche Potenziale ergeben sich flr
Kaiser's Tengelmann im Bereich ,Tiefklihlkost?

Titel der Abschlussarbeit

Bestanden mit der Note GUT

Priifungsergebnis

S

Markus Hoffmann
Ferrero MSC GmbH & Co.

Uﬂrer/sdJm‘Wer Mitglied

es Priifingsausschusses




PRUFUNGSZEUGNIS

nach § 34 Berufsbildungsgesetz

Carsten Morgenstern

geboren am 28. September 1977 in Disseldorf
hat im Ausbildungsberuf

Kaufmann im GroB- und AuBenhandel
= Fachrichtung GroBhandel

die Abschlusspriifung bestanden.

Schriftliche Priifung

GroBhandelsgeschéfte

Kaufménnische Steuerung
und Kontrolle, Organisation

Wirtschafts— und Sozialkunde

Miindliche Prifung

Praktische Ubungen

Gesamtergebnis

Monchengladbach, 19. Juni 2000

Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein
Krefeld m Monchengladbach m Neuss

Die Geschaftsfiihrung

Industrie- und
Handelskammer
Mittlerer Niederrhein

Krafeld-
Manchengladbach-MNeuss

HIKD

Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein
Krefeld m Monchengladbach m Neuss

gut
90 Punkte

sehr gut
93 Punkte

gut
84 Punkte

sehr gut
98 Punkte

sehr gut
92 Punkte

Der Vorsitzende/Die Vorsitzende
des Priiffungsausschusses




