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Heinsberg, den 09.02.2021

Bewerbung fiir die Position als (Junior-) Produktentwicklerin
Ihre Stellenanzeige auf www.valensina-gmbh.de/karriere/offene-stellen

Sehr geehrte Frau Bremer,

in meiner jetzigen Position als Anwendungstechnologin arbeite ich natiirliche Farbkonzepte fiir diverse
Anwendungen im SiBwaren- und Getrdnkebereich aus und bearbeite eigenstandig prozessbezogene
Fragestellungen unserer Kunden. Weiterhin bin ich fir die Entwicklung innovativer Produktkonzepte sowie
Verkostungsmuster zustandig. In Workshops (iberzeuge ich nationale sowie internationale Kunden mit
meinem technischen Fachwissen und biete Problemlosungen. Im Unternehmen habe ich ein internes
Sensorik-Panel implementiert und leite ein Team mit 16 Mitarbeitern/-Innen seit zwei Jahren erfolgreich.

Als Produktentwicklerin im Speiseeis-Segment war ich sowohl fiir Private-Label-Produkte als auch fir diverse
Marken in GroRbritannien verantwortlich. Dabei galt es gemeinsam im Team ldeen zu generieren, die
Markttauglichkeit und die technische Umsetzbarkeit zu Gberprifen bis hin die Produktidee auf die Linie zu
bringen und die Prozesse zu betreuen. Auch in stressigen Endphasen habe ich stets den Uberblick bewahren
kénnen und die Mitarbeiter an der Linie bei Nullserien angeleitet. Die Produktfreigabe habe ich zusammen
mit den Anlagenfiihrern und der Qualitatssicherung erteilt. Innerhalb der Entwicklungsphase habe ich
intensiv mit unserem Produktmanagement-Team zusammengearbeitet. Im Rahmen unseres Workflows kam
es zu Wettbewerbsanalysen, Planung der Umsetzbarkeit von Produktideen/-Optimierungen, Kosten- und
Bedarfsplanung, Rohstoff- und Verpackungsauswahl, Layout-Priifung als auch die Deklarationsprifung und
Einhaltung von Richtlinien und Gesetzen. Weiterhin biete ich lhnen mein Know-how der geeigneten
Rohstoffauswahl fiir die industrielle Herstellung von Fruchtzubereitungen, welches ich im Rahmen meiner
Masterthesis bei der Miihlhduser GmbH erlangt habe. Auch aus dem Bereich der Fruchtsaft-Analytik bringe
ich seitens des Studiums Kenntnisse mit.

Mich zeichnet ein hohes MaR an Empathie und eine offene Kommunikation aus. Ich verfolge den Ansatz des
,Feel-Good-Managements®, da ich davon Uberzeugt bin, dass man sich am Arbeitsplatz hinsichtlich der
Arbeitsaufgaben als auch im sozialen Umfeld wohlfiihlen muss, um dem Unternehmen den hdchsten Nutzen
zu erbringen. Diese Werte werden im Berufsalltag von meinen Kollegen/-Innen und Vorgesetzten sehr an mir
geschatzt. Mich motiviert es besonders, die Ergebnisse meiner taglichen Arbeit zu sehen. Ich mochte
zusammen mit meiner Abteilung hochwertige Produkte gestalten, im Produktzyklus verfolgen, am Markt
erfolgreich platzieren und dem Wettbewerb einen Schritt vorausgehen. Zwar bin ich gewiss kein ,Junior”
mehr, aber auch das kann in der schnellen Einarbeitung vorteilhaft sein. Ich kann mich mit lhren
Werteeinstellungen des Unternehmens sowie den erfrischenden Produkten im vollen MaRe identifizieren
und bin bereit, meinen beruflichen Erfolg ab dem 03. Mai 2021 mit lhnen fortzufiihren. Meine
Gehaltsvorstellung liegt aufgrund meiner Qualifikation bei 57.600 Euro brutto im Jahr.

Uber eine positive Riickmeldung und die Beriicksichtigung meiner Bewerbungsunterlagen freue ich mich.
Falls Sie Fragen haben, stehe ich lhnen gerne telefonisch als auch via E-Mail zur Verfligung.

Mit freundlichen GriifRen
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