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Zeugnis

Herr Rene Rosenthal, geboren am 26. April 1987 in Liineburg, war in der Zeit vom 15. Mirz 2013 bis
zum 30. April 2017 als Field Sales Manager in der Region Nord im Unternehmensbereich Off Premise
bei der Red Bull Deutschland GmbH titig. Fiir seine Tatigkeit bis zum 30. Juni 2016 liegt ein
Zwischenzeugnis vor.

Die Firma Red Bull wurde 1987 in Osterreich gegriindet. Heute arbeiten mehr als 10.400 Mitarbeiter
in 169 Lindern der Welt fiir Red Bull. Als Marktfiihrer in der Produktkategorie Energy Drinks erzielt
Red Bull weltweit einen jahrlichen Absatz von rund 5.9 Milliarden Dosen. Die Red Bull Deutschland
GmbH wurde im Jahre 1994 gegriindet und zéhlt heute zu den erfolgreichsten Niederlassungen
innerhalb der Red Bull GmbH.

Ab dem 01. Mirz 2014 betreute Herr Rosenthal als Field Sales Manager das PLZ-Verkaufsgebiet 21
und berichtete an den Regionalen Field Sales Manager Nord. Er war verantwortlich fiir die
Distribution von Red Bull, Red Bull Cola und Red Bull Editions in folgenden Bereichen:

¢ Handel (Lebensmitteleinzelhandel (LEH), Getrinkeabholmairkte (GAM))

*  Impulsmérkte (Tankstellen)

*  Gastronomie (Tagescafés, Imbisse, Biergirten, Backereien/Metzgereien u 4.)

*  Sonstige (Kantinen, Bundeswehrkasernen, Bahnhéfe/Flughifen, Universititen, Freizeitparks/
Kinos, Stadien)

Sein Aufgabenbereich umfasste im Wesentlichen:

*  Betreuung und Pflege unseres Kundenstammes

*  Akquisition von Neukunden

*  Umsetzung von Produkt-Placement bei unseren Zielkunden nach firmenspezifischen
Richtlinien

*  Wettbewerbs- und Marktbeobachtung

* eigenverantwortliches Handling von Werbemittel- und Freiwarenbudget

*  Koordination und Pflege von Kiihlelementen

¢ Planung und Durchfiihrung von Kunden- und Gebietsmarktstrategien sowie Umsetzung der
Key Account Absprachen

* Regionale Messebetreuung

¢  Umsetzung von Red Bull Festival-Aktivititen

Herr Rosenthal verfiigt iiber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefgehendes
Fachwissen, welches er in unser Unternehmen stets in hochst gewinnbringender Weise einbrachte.
Aufgrund seiner sehr guten Auffassungsgabe war er jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen
sofort zutreffend zu erfassen und schnell sehr gute Losungen zu finden. Durch sein Gespiir fiir neue
Trends und Kundenwiinsche gelang es ihm immer unsere Produkte in wichtigen Objekten zu
platzieren, neue Kunden zu akquirieren und bestehende Kontakte zu vertiefen. Aufgrund seines hohen
Verhandlungsgeschicks erzielte er fiir alle Beteiligten stets ausgezeichnete Ergebnisse. Er stellte sich
jederzeit auf unterschiedliche Gesprichspartner sehr gut ein und iberzeugte durch eine immer
kompetente und stets zielgerichtete Verhandlungsfiihrung.
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Herr Rosenthal zeigte jederzeit hohe Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit seinen
Aufgaben sowie unserem Unternehmen. Auch in Situationen mit grofitem Arbeitsaufkommen erwies
er sich immer als in héchstem MaBe belastbar. Besonders hervorzuheben ist seine groBe Einsatzfreude.
So iibernahm er gerne weiterfilhrende Aufgaben wie zum Beispiel die Verantwortung fiir die Listung-
und Distributionsgespriche mit den Universititen in der Region Nord oder die Planung und
Umsetzung der C-Store Offensive, die er sehr erfolgreich fiihrte.

Alle Aufgaben fiihrte er jederzeit vollkommen selbststindig, duBerst sorgfiltig und planvoll
durchdacht aus. Er agierte immer ruhig, iiberlegt und zielorientiert und in héchstem Malle prizise.
Dabei {iberzeugte er stets in besonderer Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht.
Vertravenswiirdigkeit und absolute Zuverldssigkeit zeichneten den Arbeitsstil von Herrn Rosenthal
jederzeit aus.

Auch fiir schwierigste Problemstellungen fand Herr Rosenthal sehr effektive Ldsungen, die er
erfolgreich in die Praxis umsetzte und damit immer sehr gute Arbeitsergebnisse erzielte. So
unterstiitzte er sehr engagiert und gewissenhaft die Projekte des Category Managements bei der Edeka
Minden und aktivierte ausgezeichnet Festivals in der Region Nord wie zum Beispiel das "Hurricane
Festival" oder das "Deichbrand Festival". Mit seinem hohen Qualititsanspruch sowie seiner termin-
und budgetgerechten Durchfithrung der Projekte trug Herr Rosenthal einen wertvollen Beitrag zum
Gesamterfolg der jeweiligen Projekte und somit der Abteilung bei.

Die Leistungen von Herrn Rosenthal haben jederzeit und in jeder Hinsicht unsere vollste Anerkennung
gefunden.

Fiir seine Titigkeit standen Herrn Rosenthal verschiedene Etats zur Verfiigung {iber die er jederzeit
eigenverantwortlich und immer korrekt verfiigte. Das Berichtswesen erfolgte im Rahmen unserer
firmenspezifischen Richtlinien stets einwandfrei.

Das Verhalten von Herrn Rosenthal gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war in jeder
Beziehung und zu jeder Zeit stets vorbildlich. Die Kommunikation mit anderen Fachabteilungen und
externen Geschiftspartnern verlief immer kooperativ und war geprigt von seinem professionellen und
hilfsbereiten Auftritt. Die Marke Red Bull vertrat er - auch dank seiner hohen Identifikation damit -
jederzeit sympathisch, engagiert und vorbildlich.

Herr Rosenthal verlidsst unser Unternehmen mit dem 30. April 2017 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern dies sehr, weil wir mit ihm einen wertvollen Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken uns fiir die
stets sehr guten Leistungen und wiinschen ihm fiir die Zukunft beruflich und privat weiterhin viel
Erfolg und alles Gute.

Miinchen, 30. April 2017

Red Bull Deutschland GmbH
- D G772

Thontas Joergénsen

Regionaler Field Sales Manager Nord
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