Arbeitszeugnis

Frau Frederike Fuchs, geboren am 04.08.1993 in Diisseldorf, war vom 01.01.2017 bis
zum 30.09.2017 zundchst als Werkstudentin und ab dem 01.10.2017 als Junior
Projektmanagerin in unserem Unternehmen beschaftigt.

Die Sonic Sales Support GmbH mit Sitz in Krefeld ist ein Full-Service-Anbieter, der auf
die Bereiche Messe, Events, Sales und Marketing spezialisiert ist. Das im Jahr 2007
gegrindete Unternehmen deckt mit 120 Mitarbeitern das gesamte Portfolio
maBgeschneiderter Vertriebs- und Marketingleistungen fiir seine Kunden ab -
unabhdngig von deren GroBe, Branche und Zielgruppe. Sonic Sales Support konzipiert
und realisiert dabei beeindruckende Kundenevents, plant und fiihrt kleinere und groBe
Messeauftritte und Incentiveprogramme durch, stellt Sales-Force-Teams zur Verfligung
und lbernimmt komplexe WKZ-Prozesse, Sales-Promotions, POS-Marketingkampagnen
bis hin zu speziellen Arbeitnehmeriberlassungsprojekten.

Frau Fuchs betreute maBgeblich die Projekte unseres Kunden Nespresso Deutschland
GmbH. Die Schwerpunkte ihrer Aufgaben lagen insbesondere bei:

¢ Promoterakquise und -betreuung

¢ Personaleinsatzplanung

e Erstellung von diversen Reportings und Auswertungen

o Betreuung des Usermanagement und Unterstiitzung zur Optimierung der
Kundensoftware

 Monatliche Endabrechnung

e Priifung, -eingabe und -freigabe von Promoterrechnungen

e Kundenbetreuung

e Budgetverantwortung in Zusammenhang mit der Projektleitung

¢ Datenbankpflege und Weiterentwicklung

e Prasentationserstellung

¢ Projektmanagement, Durchfiihrung und Nachbereitung von Promoter-

Schulungen

Frau Fuchs besitzt ein sehr fundiertes und breites Fachwissen, das sich auch auf
Nebenbereiche erstreckte und von ihr jederzeit sicher und ergebnisorientiert in ihrem
Tagesgeschéft umgesetzt wurde. Ihre zligige Arbeitsweise war stets von hoher
Zuverlassigkeit, Umsichtigkeit und Préazision gepragt. Sie erfiillte ihre Aufgaben stets mit
groBer Einsatzbereitschaft und hohem Engagement und war verantwortungsbewusst.
Auch unter starker Belastung behielt sie den Uberblick, handelte tiberlegt und bewiéltigte
ihre Aufgaben stets in bester Weise.

Frau Fuchs zeigte jederzeit eine hohe Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll und
ganz mit ihren Aufgaben sowie dem Unternehmen, wobei sie durch ihre vorbildliche
Einsatzfreude — auch weit (iber die betriebslbliche Arbeitszeit hinaus - (iberzeugte.

Frau Fuchs erledigte die ihr Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit. Aufgrund ihres offenen und sehr freundlichen Wesens war Frau Fuchs bei
Vorgesetzten, Kollegen und Kunden gleichermaBen geschatzt und &duBerst beliebt. Sie
trug jederzeit zu einer sehr guten und effizienten Teamarbeit bei und férderte aktiv die
gute Teamatmosphare,




Das Arbeitsverhéltnis endet auf Wunsch von Frau Fuchs mit Ablauf des 31.05.2018.

Wir bedanken uns bei ihr flir die sehr guten Leistungen und die duBerst angenehme
Zusammenarbeit und bedauern sehr, sie als Mitarbeitern zu verlieren. Wir wiinschen Frau
Fuchs alles erdenklich Gute fir ihre Zukunft, beruflich wie privat, und weiterhin viel
Erfolg. )

Krefi .04.2018




