Michael Senger

Rheydter Str. 159 — 41352 Korschenbroich — Tel. 0174-6740867

E-Mail: m.a.senger@new-online.de

Personliche Daten:

Geburtsdatum: 19.09.1968
Familienstand: verheiratet, 3 Kinder
Lebenslauf
Schulbildung: 1987 — Gesamtschule mit Abschluss

1987 — 1989 Militar
10/1990 Einreise nach Deutschland

Berufsausbildung: 1991 — 1992 Deutsch fiir Aussiedler mit
berufspraktischer Integration ,,Holz"

1994 - 1997 Berufsfortbildungswerk Neuss,
Ausbildung zum Tischler-Handwerk mit
Gesellenprifung

Berufserfahrung: 1989 — 1990 Reparaturwerk, Ladearbeiter

1992 - 1994 Mullers Produktions
GmbH&Co.KG in Modnchengladbach,
Tatigkeit als Schreiner

1997 — 1999 Orion Veranstaltungs-GmbH in
Disseldorf, Tatigkeit als Tischler

1999 - 2001 Hasenkamp Logistik
GmbH&Co.KG in Kdln, Tatigkeit als Kraftfahrer


mailto:m.a.senger@new-online.de

Fortbildungen:

Sprachkenntnisse:

Seit 07/2001 Dralon GmbH in Dormagen

2001 -2013 tatig als Chemiearbeiter
2013 — Heute Chemiefachkraft

Aufgabenschwerpunkte:

Fiihrerschein:

Interessen:

- Uberwachung und Steuerung der
Produktionsanlagen

- An-und Abfahren der
Produktionsanlagen von der
Messwarte sowie vor Ort

- Anderung der Prozessparameter nach
Anweisung

- Einhaltung der Umweltschutz- und
Arbeitssicherheitsvorschriften, sowie
Betriebs- und Sicherheitsanweisungen

Erweiterung der Fachkenntnisse durch
regelmallige Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen im Betrieb

2015 Seminar ,,Grundstufe
Sicherheitsbeauftragte — Chemische Industrie”

Ab 02/2016 Sicherheitsbeauftragter

2018 Aufbauseminar ,Gefahrstoffe”

2019 Aufbauseminar ,Sicherheitsbeauftragte
als Gesundheitslotsen im Betrieb”

Deutsch, Russisch
Klasse 3

Familie, handwerkliche Tatigkeit

Korschenbroich, den 05.04.2021
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Plan-Nr.: CB-DOR-03 Werk: Dormagen
Bereich: Dralon GmbH
Abteilung: Chemiebetrieb

erstellt von:

Bezeichnung der Stelle:
e Chemikant/ Wechselschichtmitarbeiter

Der Stelleninhaber wird vertreten:
e Innerhalb der Gruppe

Der Stelleninhaber vertritt:
e Innerhalb der Gruppe

Der Stelleninhaber ist liberstellt:
e entfallt

Der Stelleninhaber ist unterstellt:
e  Schichtmeister Chemiebetrieb

Befugnisse der Stelle:
o entfillt

Bewertung der Stelle:
e ES5-E7

Anforderungsprofil:

® Berufsausbildung als Chemikant, Chemiebetriebswerker oder eine adidquate Berufsausbildung, idealerweise mit
mehrjdhriger Berufserfahrung ( chemische Industrie)

» Einsatzbereitschaft sowie kdrperliche Eignung in Vollkonti-Wechselschicht zu arbeiten (5-Schicht)

®  Flexibilitat, Teamfahigkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Sicherheitsbewusstsein (da Umgang
mit Gefahrstoffen, wie z. B. Dimethylformamid, Acrylnitril, verbunden mit Atemschutz)

e Lern-und Entwicklungsbereitschaft (Eigeninitiative)

e EDV-Kenntnisse (MS Office)

e FlieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift




Ziel der Stelle: Sicherstellung der Herstellungs- und Arbeitsprozesse nach Anweisung sowie
Sicherstellung der Qualitadt der Produkte unter Einhaltung und Erfiillung der an den Betrieb gerichteten
gesetzlichen Forderungen

Verantwortung und Aufgaben:

e Uberwachung und Steuerung der Produktionsanlagen

e An- und Abfahren der Produktionsanlagen von der Messwarte sowie vor Ort

e Kontrolle und Dokumentation der Prozessparameter

e Erfassen von Energie-/Abwasserdaten und Rohstoffbestdnden

e Anderung der Prozessparameter nach Anweisung

e Regelmalige Anlagenrundgénge

e Kontrolle des technischen Zustandes der Produktionsanlagen

e Durchfiihrung von MaRnahmen bei Stérungen sowie deren Beseitigung

e Durchfilihrung von Umstellungen in der Anlage und kleineren Reparaturen

e Rohstoffansatze herstellen und ordnungsgemaRe Be- und Entladung von Tankfahrzeugen und
Kesselwagons

e Probenahmen und entsprechende Analysen durchfiihren

e Durchfiihren von MalRnahmen zur Aufrechterhaltung von Sauberkeit und Ordnung (Reinigungsplan)
e Teilnahme an Schulungen (Sicherheits-, Gesundheits- und Gefahrstoffunterweisungen, E-Learning,
Schulungsprogramm Polymerisation/Destillation)

e Einhaltung der Umweltschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften

e Einhaltung der Betriebs- und Sicherheitsanweisungen

Weiterentwicklung des betrieblichen Fachwissens anhand der Sicherheits- und Betriebsanweisungen
Berichten von Beinahe-,HSE- und Qualitatsvorfallen an den Schichtmeister

Ubergabe und Ubernahme des Arbeitsgebietes im Mehrschichtsystem (5-Schicht)
Betriebspatenfunktion bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter




