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Bewerbung für die Stelle als 
Teamleitung Supply-Chain-Controlling
Anlagen:
· Lebenslauf

· Zeugnisse
· Erfolgsbilanz

Lebenslauf
Persönliche Daten:
Geburtsdatum 
29.04.1980 

Geburtsort


Bochum
Familienstand
ledig

Nationalität


Deutsch

beruflicher Werdegang

11.2014 – dato
unbefristet angestellt als Controller / stellvertretender Abteilungs-/ Projektleiter bei der Firma ThyssenKrupp Schulte GmbH

11.2013 – 11.2014
unbefristet angestellt als Controller bei der Firma ThyssenKrupp Stahlkontor GmbH

06.2013 – 10.2013
befristet angestellt als Controller bei der Firma ThyssenKrupp Automotive Systems GmbH 
07.2012 – 05.2013
befristet angestellt als Controller bei der Firma ThyssenKrupp Automotive Systems GmbH über die Firma Randstad Essen

01.2011 – 01.2012
befristet angestellt als Arbeitsvermittler im Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit Bochum

01.2009 – 12.2009
befristet angestellt als Portfolioanalyst bei der Firma Mark-E AG über die Firma Randstad Hagen 

07.2008 – 01.2009
Außendienstmitarbeiter für Firmenkunden bei der Vodafone AG

11.2006 – 06.2008
Auftragssachbearbeiter bei der Firma E.P.E Car Plus
01.2006 – 10.2006
befristet als Junior Officer Administration / Vertriensinnendienst, Service Center Tankstelle in der Firma Deutsche BP AG

08.2000 – 07.2001
Kaufmännischer Angestellter in der Einzelhandelssparte der Metro AG

Studium
09.2017 – dato

berufsbegleitendes BWL-Studium an der FOM Essen (Fach-



hochschule für Ökonomie und Management), Studiengang Bachelor of Arts (BA)
Schule und Ausbildung
07.2003 – 01. 2006 
Ausbildung zum Groß- und Außenhandelskaufmann in der Firma Deutsche BP AG, erfolgreich abgeschlossen Gesamtnote gut (IHK –Prüfung) und Gesamtnote 1,1 (Berufsschule)

08.2001 – 06.2003
Höhere Handelsschule Wirtschaft Bochum, erfolgreich abgeschlossen mit Gesamtnote 1,7
bis 07. 2000
Gesamtschule Bochum erfolgreich abgeschlossen mit Gesamtnote gut, erzielter Abschluss Fachhochschulreife mit Qualifikation 
Berufspraxis

Controller/stellvertretender Abteilungs-/Projektleiter bei der ThyssenKrupp Schulte GmbH (ca. 90 % der Stahlkontoraufgaben ehemals im Zuge des Big Mergers)

· Betreuung diverser Werke aus der OU zu allen SAP PP    relevanten Themen

· fachliche Vertretung unseres Abteilungsleiters

· Durchführung von Workshops und Schulung der Verantwortlichen Vorort in den Niederlassungen im Rahmen der Einführung des SAP Template 2 für SAP PP (Produktions Planung; Einführung Kosten-trägerrechnung) 

· Projektleitung für die Harmonisierung von Handlings- und Anarbeitungskosten

· Schulung von Vertriebs- und Logistikleitern zu FI/ CO bzw. COPA Themen, wie z.B. Abgrenzungen, Kostenanalysen, Werteflüssen etc.

· Stammdatencustomizing für SAP PP und COPA (Kostenstellen-/Proficenteranlage, Zyklenanpassunge/-anlage, Pflege von Tarifen, Maschinen/Arbeitsplätzen etc.)
· Erstellen von eigenen Berichten anhand der in SAP hinterlegten Tabellen mit Massendaten

· Technische Abwicklung von Monatsabschlüssen durch Jobeinplanungen, Abweichungsanalysen und Auswertungen 

· Erstellen von Betriebsabrechnungsbögen und Analyse der Maschinenstundensätze

· Analyse der Fertigungsaufträge aus Betriebs- und Vertriebssicht sowie Korrekturauswertungen 

· Analyse von Lager- und Fertigungsaufträgen sowie von Streckengeschäften (SAP Module CO, PP, MM)

· Durchführung von GLD-Änderungen (gleitender Durchschnittspreis; SAP MM)

· KIV Korrekturen (Anarbeitungskosten)

· Korrekturen von falschen Wareneinsätzen

· Investitionscontrolling: wirtschaftlichen Analysen für das Werk in Krefeld (Nachkalkulationen Wirtschaftlichkeitsrechnung)

· Durchführung von diversen Ad-hoc Analysen


Controller bei der ThyssenKrupp Stahlkontor GmbH 
· Analyse von Lager- und Fertigungsaufträgen sowie von Streckengeschäften (SAP Modul CO, PP, MM)

· Veranlassung und Nachhaltung von Korrekturen an Aufträgen
· Investitionscontrolling: Aufbau von Reportings und wirtschaftlichen Analysen für das Werk in Krefeld 
· Erstellung von Monatsabschlüssen
· Erstellung der Planung
· Logistikcontrolling: Bestands- und Beschaffungscontrolling, Lager-kostenanalyse, Produktivitätsanalysen
· SAP PP-Processing: Kostenträgerrechnung

· Impact: Maßnahmenüberwachung,-nachhaltung, -auswertung und -pflege

· Risikomanagement: Durchführung der Risikoinventur und Doku-mentation 

· Verrechnungspreise: Ermittlung und Dokumentation sowie der konzerninterne Abgleich mit ausländischen Gesellschaften

· Reklamationsanalyse: Aufbau eines Reportings, Dokumentierung und Analyse von Reklamationen 

· Umsatzstatistik: Auswertung Auftragseingang, Absatz und Umsatz-erlöse

· Durchführung von diversen Ad-hoc Analysen
· IT-Controlling: Auswertung und Analyse der IT-Kosten; Auswertung und Nachhaltung vom IT-Bestand


Controller bei der ThyssenKrupp Automotive GmbH 
· Erstellung von Monats-/Quartalsabschlüssen
· Erstellung von Planungsunterlagen BA-CT, Planungskommentar BA-CT (Kurzversion)

· Erstellung von Wirtschaftlichkeitsrechnungen 
· Werkscontrolling (Kosten, Mittelbindung)

· Bearbeitung von Investitionsanträgen
· Durchführung von diversen Ad-hoc Analysen
· Betreuung und Umsetzung von Anpassungswünschen an den Balance Scorecards

· Erstellung von Kompensationsberechnungen für laufende Projekte


Controller bei der ThyssenKrupp Automotive GmbH über Randstad Essen Projekt Calpas
· Konzeption und Neuentwicklung eines makrogesteuerten Tools für die Produktkostenkalkulation über Lifetime inklusive einer Wirtschaft-lichkeitsrechnung sowie GuV-Rechnung
· Analyse, Aufdeckung und Ausmerzung von Fehlern und signifikanten Kostenreduzierungspotentialen aus dem alten Kalkulationstool

· Erstellung und Präsentation von Abweichungsanalysen zwischen dem alten und neuen Tool, die die signifikanten Kostenreduzierungen illustrieren
· Einbringungen und Umsetzung eigener Ansätze bzw. Konzepte im Rahmen der Regelmeetings mit allen Projektverantwortlichen

· Durchführung von Testläufen
· Erstellung eines Handbuches
· Durchführung von Schulungen für das neue Kalkulationstool und Durchführung von allgemeinen Excelschulungen für die TK-AS Mitarbeiter 

Controller bei der ThyssenKrupp Automotive GmbH über Randstad Essen Projekt Scorecards
· Weiterentwicklung der deutschen und englischen Werkscorecards
· Erstellung von Handbüchern für die Scorecards in deutscher und englischer Sprache

· Neuentwicklung von Gruppenscorecards, die die Ergebnisse und/oder Ampelschaltungen der einzelnen Werkscorecards konsolidieren

· Erstellung von Anleitungen für die Handhabung der sämtlicher Scorecarddateien

· Weiterentwicklung/Teilautomatisierung von Reportings im Qualitäts-management (QCR-Status, LOP, Management Review, Q-Report)
· Neuentwicklung von Reportings im Qualitätsmanagement (Prozess-audit, Systemsaudit)

Arbeitsvermittler im Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit Bochum
· Akquirieren von Arbeits- und Ausbildungsstellen sowohl im Außendienst als telefonisch im Innendienst 

· Aufnahme von Stellenangeboten, Erstellung von passgenauen Ver-mittlungsvorschlägen und Besetzung der vakanten Position/en
· Sichtung von Bewerbungsunterlagen und ggf. Weiterleitung an die Arbeitgeber
· Mitwirkung in diversen Projekten, wo Schüler, SGB2-Kunden und Job-to-Job-Kunden gezielt betreut und vermittelt werden
· Koordinieren von Veranstaltungen

· Aufnahme und Erledigung von Arbeitgeberanfragen über die Arbeit-geberhotline

· rechnerische Analyse des Stromeinsparpotentials für PC’s, Monitore und Bürodrucker im Standbymodus
· Aufbau und Weiterentwicklung diverser Exceltools, die im Rahmen der Projekte als Cockpit für alle Projektbeteiligten gilt

Portfolio-Analyst der Mark-E AG über Randstad Hagen

· tägliche Auswertung und Analyse des Stromportfolios
· Erstellung von Handlungsempfehlungen 
· rechnerische Analyse von Gasvertragsangeboten 
· Durchführung von diversen Ad-hoc Analysen 

· Marktanalyse
· Aufbau diverser Exceltools

· Anwendung von statistischen Verfahren


Außendienstmitarbeiter für Firmenkunden bei der  


Vodafone AG


· Kaltakquise von gewerblichen Betrieben
· Betreuung von Bestandskunden

· Abschlüsse von Rahmen-/Einzelverträgen

· Umsetzen von Marketingmaßnahmen


Auftragssachbearbeiter bei der Firma E.P.E Car Plus

· Erfassen der Auftragseingänge

· Zahlungseingangskontrollen

· Mahnwesen

· vorbereitende Buchführung

· allgemeine Administration


Junior Officer Administration / Vertriebsinnendienst, Service Center Tankstelle in der Firma Deutsche BP AG

· Tankstellenbetreuung in allen kaufmännischen Geschäftsbelangen
· Vertragserstellung und Beratung der Außenorganisation 

· Dokumentation und Nachhaltung von Geschäftsvorfällen in einer Marketingdatenbank
· Betreuung ausgeschiedener Tankstellenpartner in Abrechnungs-fragen einschließlich Schlussabrechnung
· Entgegennahme/Dokumentation und Weiterbearbeitung von Meld-ungen über Diebstähle, Überfälle, Fehltankungen usw.

Fortbildungen: 

Folgende Weiterbildungen haben meine Fertigkeiten als Mitarbeiter unterstützt:
· Teamarbeit, Kommunikation und Präsentation (1 wöchiges Seminar)
· Telefonverkauf (2 tägiges Seminar)
· Projektmanagement (2 tägiges Seminar)
· Außenhandel (2 tägiges Seminar)
Zusatzqualifikationen

Persönliches:
teamfähig, kritikfähig, aufgeschlossen, selbst- und pflichtbewusst


analytisches Denkvermögen, flexibel, kreativ

Besondere Fähigkeiten:

Umgang mit gängigen MS Office Anwendungen, Expertenkenntnisse SAP (FI/CO/PA, MM, PP, BW/BI) sowie gute Kenntnisse der VBA-Programmierung in Excel und im Oracle-ERP-System
Sprachen:

· Deutsch (Muttersprache; bilingual)

· Türkisch (Muttersprache; bilingual)

· Englisch (verhandlungssicher)
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