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Bewerbung um eine Stelle als Gebietsverkaufsleiter 
Großraum Hannover 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

erfreulicher Weise habe ich Ihre Vakanz im Karriereportal auf Stepstone.de gelesen. 

Zurzeit arbeite ich als Kundenmanager im Außendienst für strategische Großkunden bei der 

Metro Deutschland GmbH in Hannover. Der Aufbau und die Entwicklung von Neu- und 

Bestandskunden ist ein wichtiger Bestandteil meiner Tätigkeit. Zu meinen wichtigsten Aufgaben 

gehören hierbei die Umsatzsteigerung, Potenzialausschöpfung und die Entwicklung von 

kundenspezifischen Verkaufsförderungsmaßnahmen. Eine weitere Aufgabe ist es, die Metro 

Eigenmarken den Kunden schmackhaft zu machen und die Kundenbindung dadurch zu stärken. 

Im Grunde genommen fungiere ich als Bindeglied zwischen dem Kunden und dem Unternehmen, 

welches ich nach außen repräsentiere. Die administrativen Tätigkeiten sind dabei 

selbstverständlich. 

Eigenschaften wie Flexibilität, Belastbarkeit oder Organisationsfähigkeit sind für mich gewiss. 

Nach knapp vier Jahren im Außendienst, sind es genau diese Eigenschaften die es mir 

ermöglichten erfolge zu generieren und jedes Mal einen Mehrwert für das Unternehmen, den 

Kunden und für mich persönlich zu schaffen. 

In ein neues Aufgabengebiet bei Ihnen kann ich mehrere persönliche sowie fachliche Stärken 

einbringen. So bin ich meine Aufgaben sehr zuverlässig, verantwortungsbewusst und präzise 

angegangen. Dank meiner charakteristischen Eigenschaften fällt mir die Kommunikation, in jeder 

Situation, mit den unterschiedlichsten Kundentypen sehr leicht. Meine offene und authentische 

Persönlichkeit sowie die Fähigkeit mich in die Lage des Kunden hineinversetzen zu können, 

zeichnen mich als einen kompetenten Mitarbeiter aus. Auf Kundenbedürfnisse einzugehen und 

dabei selbstständig und lösungsorientiert zu handeln, bereiten mir daher keine Probleme. 

Ich sehe Sie als einen sehr interessanten Arbeitgeber an und glaube daher auch gut ins 

Unternehmen zu passen. Außerdem erhoffe ich mir hierdurch persönliche und fachliche 

Entwicklungsmöglichkeiten erschließen zu können. 
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Mit mir gewinnt Ihr Unternehmen einen Mitarbeiter, der flexibel, motiviert und teamorientiert ist. 

Außerdem habe ich in früheren Projekten insbesondere ausgeprägte Kommunikationsstärke, 

hohe Lernbereitschaft und viel Kreativität unter Beweis stellen können. Fähigkeiten und 

Kenntnisse kann man erlernen, aber die richtige Einstellung muss von Anfang an vorhanden sein. 

Meine Arbeitsmoral ist bestens für die Position geeignet. Ich verspreche Ihnen, dass ich bereits 

nach einer kurzen Einarbeitungsphase, langfristig und zweckvoll für Sie tätig sein werde. 

Ich habe eine Kündigungsfrist von vier Wochen und werde Ihnen nach Ablauf der Frist sofort zur 

Verfügung stehen. Meine Gehaltsvorstellung liegt bei +/- 60.000€ Brutto/Jahr. Einen vertiefenden 

Eindruck gebe ich Ihnen gerne in einem persönlichen Gespräch. 

Ich freue mich über Ihre Einladung! 

Mit freundlichen Grüßen 

Nizamettin Koç 


