EUROMARKEN GETRANKE GmBH - POSTFACH 1850 - 55008 MAINZ

ZEUGNIS

Herr Marc Gallwitz, Gotichenskamp 14, 44581 Castrop — Rauxel, hat in der Zeit vom
01.11.1996 bis 30.06.2000 bei der EUROMARKEN GETRANKE GmbH, Postfach, 55008
Mainz, in der Funktion eines regionalen Verkaufsleiters fiir den Bereich Nordrhein-Westfalen
gearbeitet.

Die Aufgaben von Herrn Gallwitz umfaBten folgende Bereiche:

¢ Ausbaun des Geschiftes, Listung von neuen Artikeln und Betreuung bei bestehen-
den Kunden.

¢ Gewinnung von Neukunden fiir die Produkte der EUROMARKEN GETRANKE
GmbH in allen Bereichen des Handels und der Verpflegung: Lebensmittel-und
GetrankefachgrofShandel, Gastronomie, Convenience, Impuls, Fitness und Kinos.

* Koordination von events in seinem Verkaufsgebiet, wie FIBO und POPKOMM,
wo er durch sein Engagement wesentlich zum Erfolg der Veranstaltungen beitrug.

e Planung und Kontrolle des seinem Gebiet zur Verfligung stehenden Budgets fiir
VerkaufsmaBnahmen, wie Rabatte, WKZ, Riickvergiitungen.

e Mitarbeit im Team der Verkaunfsleiterkollegen an den Volumen- und Aktions-
planungen fiir Deutschland und scin eigenes Verkaufsgebiet.

* Betreuung der Key-Accounts: Metro, Wal*Mart und Dohle, sowie der GEVA-
Zentrale in eigener Verantwortung.

s Reporting an die Geschiiftsleitung {iber Absatz, Neulistungen, Aktionen und
Budgetsituation.

Zur Erreichung seiner Ziele standen ihm foigende Mitarbeiter zur Verfligung
¢ externe Teilzeitkrdfte fiir den Lebensmitteleinzelhandel und die Getrinkeabhol-
mérkie, deren Einsatz und Erfolg er entsprechend dem bereitgesteliten Budget zu
planen und kontrollieren hatte.
¢ Scouts fiir die Bearbeitung der Szenegastronomie. Herr Gallwitz
koordinierte die Listungs- und Promotionplanung unter Einhaltung der Budget-
richtlinien fiir diesen Bereich.

evian. BADOIT Jfarrarelle




Seite 2
Zeugnis fiir Herrn Marc Gallwitz -

Wir bestitigen Herrn Gallwitz gerne, dali er diesen umfangreichen Aufgabenkatalog mit sehr
viel geistiger Flexibilitét und Begeisterung stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt hat.
Insbesondere hervorzubeben sind sein Interesse neue Vetriebskaniile zu erschlieBen und
auszubauen. Bei der Erledigung seiner Aufgaben zeichnete er sich jederzeit durch sehr groBe
Sorgfalt und Umsicht, aber auch durch ein hohes MaB an Verantwortungs- und
Kostenbewusstsein aus.

Bei der Betreuung der externen Teilzeitkrafte und Scouts bewies er stets ein gutes
Einflihfungsvermdgen und fiihrte diese aufgaben- und zielorientiert. Den Kunden und
Geschiftspartnern gegentiber trat er stets sicher und gewandt auf und wurde wegen seines
zuvorkommenden Wesens sehr geschitzt. Zu seinen Kollegen und Vorgesetzten hatte Herr
Gallwitz ein angenehmes Verhiltnis. Er pflegte eine offene, konstruktive Kommunikation und
war stets loyal. Das in ihm gesetzte Vertrauen hat er stets gerechtfertigt.

Herr Gallwitz verlaBt uns auf eigenen Wunsch. Das Ausscheiden von Herrn Gallwitz
bedauern wir sehr und mochten uns fiir die geleistete vertrauensvolle Zusammenarbeit bei
thm bedanken.

Fiir seine persdnliche und berufliche Zukunft wiinschen wir ihm alles Gute und weiterhin viel
Erfolg.

Mainz, den 30. Juni 2000

EUROMARKEN GETRANKE GmbH
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