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Zeugnis

Herr Jan-Paul Kraemer, geboren am 26.04.1976, war vom 01.12.2014 bis zum 01.05.2019
in der Abteilung Vertrieb als Key Account & Field Sales Manager in unserem Unternehmen
tatig.

Die LSI-Germany GmbH gehért zu Jack Link’s, einem international tatigen Hersteller von
Proteinsnacks und Marktfiihrer in den USA. Jack Link’s ist ein in den USA gegrindetes Fa-
milienunternehmen und beschéftigt ca. 4.500 Mitarbeiter weltweit. Das Produktportfolio um-
fasst mehr als 100 verschiedene Fleischsnack Produkte, die in mehr als 40 Landern vertrie-
ben werden.

Die LSI-Germany GmbH produziert, mit rund 450 Mitarbeitern, alle Produkte der Marken
BiFi und Peperami, welche als Marktfuhrer in ihrem Segment Kult-Status genieRen und
einen treuen Kundenkreis haben.

Zu den Key Account Aufgaben von Herrn Kraemer gehérten insbesondere:

* Aufbau, Pflege und strategische Weiterentwicklung von Kundenbeziehungen

* intensive Marktbeobachtung

* Entwickeln und Strukturieren von Verkaufsgebieten und Initiieren von Vertriebsaktivi-
taten,

* Durchfiihrung aktiver Beratungs- und Verkaufsgesprache (Jahresgespréche) bei
PHD/MCS Kunden und new Business Kanéalen

* Analyse und Bewertung von Geschéaftsprozessen und Bediirfnissen der Kunden

* Erstellen von Kundenentwicklungsplénen und deren Umsetzung

* Kontrolle der Kundenbeziehungen und Sicherstellung der Kundenzufriedenheit

* Durchfiihren von Volumensplanungen u. deren Controlling (Plan/Ist-Vergleich)

Zudem war Herr Kramer schwerpunktmaRig fir die Steuerung des externen AuBendienstes
verantwortlich, dies beinhaltete:

* Budgetverantwortung und Etateinhaltung der Agentur

e Fuhrung und Entwicklung der Agentur AuRBendienst Mannschaft (4 x Fulltime und 44 x
Mehrmarken AuRendienstler).
Ausweitung der Vertriebskontaktpunkte in Deutschland
Produkt Einfihrungen und deren schnelle Distribution
Fokussierung auf Innovationen, Prozesse und deren Systeme
Présentation des Unternehmens nach auen d.h. Herstellung, Ausbau u. Pflege von
Kontakten zu Kunden
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Herr Kraemer verfiigt Gber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefgehen-
des Fachwissen, welches er in unser Unternehmen stets in héchst gewinnbringender Weise
einbrachte. Durch seine ausgepréagte Kreativitét fand er stets neue, ebenso niitzliche wie
problemangemessene sehr gute Lésungen. Aufgrund seiner genauen Analysefahigkeit und
seiner schnellen Auffassungsgabe war er jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen
sofort zutreffend zu erfassen und schnell gute Lésungen zu finden. Herr Kraemer zeigte je-
derzeit hohe Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unse-
rem Unternehmen, wobei er auch durch seine sehr groRRe Einsatzfreude Uberzeugte. Auch in
Situationen mit gréRtem Arbeitsaufkommen erwies er sich immer als in héchstem MaRe be-
lastbar.

Alle Aufgaben fiihrte er jederzeit vollkommen selbststandig, duRerst sorgfaltig und planvoll
durchdacht aus. Er agierte immer ruhig, tiberlegt, zielorientiert und in héchstem MaRe prazi-
se. Dabei Uberzeugte er stets in besonderer Weise sowohl in qualitativer als auch in quanti-
tativer Hinsicht. Herr Kraemer war in ganz besonders hohem MaRe zuverlassig.

Fur alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos ausgezeichnete Lésungen. Als beson-
deren Erfolg seiner Tatigkeit méchten wir den Aufbau des AuRendienst in seiner Zugehérig-
keit hervorheben. Die Leistungen von Herrn Kraemer haben jederzeit und in jeder Hinsicht
unsere vollste Anerkennung gefunden.

Er wurde wegen seines stets freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr ge-
schatzt. Er war immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch persénli-
che Interessen zuriick. Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie
Kundinnen und Kunden war ausnahmslos vorbildlich und loyal.

Herr Kraemer verlasst unser Unternehmen mit dem 01.05.2019 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern dies sehr, weil wir mit ihm einen sehr guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken
uns fur die stets sehr guten Leistungen und wiinschen ihm fiir die Zukunft beruflich und pri-
vat weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Regional Sales Director DACH




