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Arbeitszeugnis

Herr Marco Linnemann, geboren am 11. April 1968, trat am 19. August 2002 in unser Unternehmen
ein und Ubernahm seitdem die Position als Bezirksleiter. Es liegen gesonderte Zeugnisse bis zum
31. Dezember 2017 vor.

Nestlé ist das weltweit gréRte Unternehmen fir Lebensmittel und Getrdnke mit Standorten in
189 Landern. 328.000 Mitarbeiter setzen sich taglich auf der ganzen Welt dafir ein, die
Lebensqualitat zu steigern und zu einer gesiinderen Zukunft beizutragen. Nestlé bietet eine groRRe
Anzahl an Produkten und Dienstleistungen fur Mensch und Tier in allen Lebenslagen an. Dies
umfasst Gber 2.000 Marken von globalen Ikonen wie Nescafé oder Nespresso bis hin zu
Innovationen im Health-Science-Bereich. Die strategische Ausrichtung auf Erndhrung, Gesundheit
und Wohlbefinden bestimmt den Unternehmenserfolg. Der Hauptsitz von Nestlé ist in Vevey, wo das
Unternehmen vor tber 150 Jahren in der Schweiz gegriindet wurde. Nestlé Deutschland, mit Sitz in
Frankfurt am Main, ist mit rund 10.500 Mitarbeitern an 17 Standorten der funftgroRte Landermarkt.

Zu den Aufgaben von Herrn Linnemann gehérten im Wesentlichen:

¢ Durchsetzung der Unternehmensziele (Umsatz-, Absatz-, Marktanteils-, Distributions-,
Regalplatz-, Aktions-, Budget-/und Kostenziele)

Bearbeitung aller dem Bezirk zugeordneten Kunden/Kontakte

Realisierung und Umsetzung von nationalen und regionalen Aktionen

Planung von individuellen MalRnahmen auflerhalb der definierten Schwerpunkte
Distributionsaufbau von neuen Produkten sowie Pflege und Ausbau von Regalplatzen
Pflege der Kundenstammdaten und Erfassung von Erfolgen per Laptop fur den Bezirk

Herr Linnemann identifizierte sich mit der Ubernommenen Verantwortung und setzte sich mit
Uberdurchschnittlicher Einsatzbereitschaft und groRer Eigeninitiative fur unser Unternehmen und
sein breites Tatigkeitsfeld ein.

Seine Vorgehensweise war gekennzeichnet von Uberaus sorgfaltiger Planung, strukturierten
Prozessschritten und konsequenter Umsetzung. Herr Linnemann stellte hierbei seine Fahigkeit unter
Beweis, die komplexen und diffizilen Entwicklungen des Marktgeschehens rasch zu erfassen, sicher
zu analysieren und immer gute Vertriebskonzepte und Marketingstrategien zu entwickeln, die er
weitsichtig auf die spezifischen Produkt- und Kundenanforderungen abstimmte. Auch bei konstant
groRer Belastung und in Stresssituationen entschied und handelte er besonnen und richtig, wobei
er durch sein erhebliches Koordinationsvermoégen Uberzeugte. In neuen geschaftlichen
Entwicklungen agierte Herr Linnemann jederzeit sicher, flexibel und souveran.

Er besitzt eine umfassende Berufserfahrung sowie umfangreiche und fundierte Produkt- und
Branchenkenntnisse. Beim Auftreten neuer Fragen und Entwicklungen aktualisierte Herr Linnemann
seine Kenntnisse jeweils in eigener Initiative und setzte diese ausgesprochen erfolgreich in die
tagliche Praxis um. Sein Arbeitsstil war gepragt durch besonders grofRe Effizienz und Systematik,
aber auch durch ein hohes MaR an Verantwortungs- und Kostenbewusstsein.
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Herr Linnemann denkt und handelt unternehmerisch und erkannte friihzeitig Chancen flr neue
Vertriebsaktivitaten, sodass er wesentliche Akzente fur die kinftige Entwicklung unseres Unter-
nehmens setzte. Er erzielte jederzeit qualitativ weit Uberdurchschnittliche Ergebnisse, wobei er die
selbst gesetzten und die vereinbarten Ziele immer erreichte. So verdanken wir ihm zahlreiche
aufmerksamkeitsstarke und themenorientierte Produktplatzierungen in den Bereichen SuRwaren,
Genussmittel und Tiernahrung sowie einen kontinuierlichen Listungsausbau. Herr Linnemann beriet
und betreute unsere Bestandskunden sehr erfolgreich und hat dartiber hinaus viele Neukunden fir
unser Unternehmen gewinnen und langfristig an uns binden kénnen. Grundlage hierfir war unter
anderem auch das tief greifende Vertrauensverhéltnis, das er durch seinen grofen persénlichen
Einsatz und seine Zuverlassigkeit bei unseren Kunden aufbauen konnte. Herr Linnemann erfullte
seine Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit und entsprach unseren Erwartungen in jeder
Hinsicht gut.

Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten und Kollegen war teamorientiert, loyal und immer
einwandfrei. Unseren Geschéftspartnern und Kunden gegenuber trat Herr Linnemann
ausgesprochen sicher und gewandt auf. Sein ausgeprégtes Kontaktvermégen und seine
Gradlinigkeit fuhrten zu einer dauerhaft positiven und stets erfolgreichen Kooperation mit unseren
Kunden. Besonders hervorzuheben sind seine absolute Vertrauenswirdigkeit sowie seine
Verhandlungsstarke.

Herr Linnemann reprasentierte unser Unternehmen jederzeit Uberzeugend, rhetorisch versiert und

sehr kompetent.
Das Arbeitsverhaltnis endet am 30. Juni 2018 auf eigenen Wunsch.

Wir bedauern das Ausscheiden von Herrn Linnemann auRerordentlich und bedanken uns fiir seine
kontinuierlich hohen Leistungen.

Fur seinen beruflichen und privaten Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute und weiterhin viel
Erfolg.
Frankfurt am Main, 30. Juni 2018
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