ALTHOFF GRANDHOTEL
SCHLOSS BENSBERG

BERGISCH GLADBACH | KOLN

Praktikumsbescheinigung

Frau Pilar Krengel
hat vom 11. Mai 2015 bis zum 05. Juli 2015 ein freiwilliges Praktikum in unserer
Schlosskiiche
des Althoff Grandhotel Schloss Bensberg absolviert.

Das 5-Stermne , Althoff Grandhotel Schloss Bensberg” mit 84 Zimmern und 36 Suiten, gehdrt zu
den Leading Hotels of the World und verflgt Uber vielfdltige Bankettmdglichkeiten in 9
Réumen fUr bis zu 400 Personen und differenzierte Gastronomie in zwel Restaurants: dem
Gourmefrestaurant ,,Venddme" unter der Leitung von Joachim Wissler, ausgezeichnet mit 3
Michelin-Sternen und dem Restaurant Trattoria Enoteca, ausgezeichnet mit 15 Gault Millau
Punkten. Der 1000gm groBe Beauty- und Spa-Bereich gehdrt zu den Leading Spas of the
World. Das Althoff Grandhotel Schioss Bensberg wurde mit dem ,Five Star Diamond Award*
ausgezeichnet und erhielt den Conga Award als beste Eventlocation Deutschlands.

Frau Krengel wurde im Rahmen ihres Praktikums in der SchiosskUche eingesetzt.
Ihr Aufgabengebiet umfasste unter anderem folgende Tatigkeiten:
Vorbereitende Tétigkeiten / tagliches Mise en Place
UnterstOtzung des KUchenteams

Warenkunde und Produkipflege
Kontrolle und Reinigung der Arbeltsbereiche

Wir haben Frau Krengel als &uBerst motivierte und fleiBige Praktikantin kennengelemt. Sie war
wissbegierig und konnte sich aufgrund ihrer raschen Auffassungsgabe schnell einen guten
Uberblick Uber die Abl&ufe in der Kiiche verschaffen. Frau Krengel Uberzeugte mit ihrem
freundlichen, offenen Wesen und war stets zuverl&ssig, ehrich und pUnkllich. Sie arbeitete
&uBerst sorgféiltig und konzentriert und zeigte sich jederzeit teamféhig und hilfsbereit.

Wir danken Frau Krengel fUr ihren engagierten Einsafz. Sie ist uns jederzeit wieder herzlich
willkommen. Unsere besten Wonsche fUr eine weiterhin erfolgreiche, berufliche und private
Zukunft begleiten sie auf ihrem Lebensweg.

Bensberg, im Juli 2015
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Certificate of Participation

This certifies that Pilar Yasmin Krengel has succesfully participated
as a VOLUNTEER in The Andes Way project,
through the Civic Asociation AIESEC Argentina,

developed 1n the “Camino de Esperanza”, in the city of Neuquén,
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Dankeschon!

Liebe Frau Krengel,

hiermit sagen wir DANKE fiir drei auRergewdhnliche und erfolgreiche Wochen, die wir gemeinsam
mit lhnen verbringen durften.
Wir haben mit Ihnen einen Menschen kennengelernt, der uns nachhaltig beeindruckt hat.

Sie haben innerhalb kiirzester Zeit ein groRes, aktuelles Projekt ibernommen und uns hierbei
hervorragend unterstiitzt.

Vor allem Ihre schnelle Auffassungsgabe hat uns wirklich beeindruckt.

Ebenso haben Sie uns mit Ihrer unkomplizierten und iiberaus hilfsbereiten Art begeistert.

Eine Persdnlichkeit, mit Ihrer Stirke und Charakter trifft man nicht so oft.

Von daher werden wir Sie, trotz der kurzen Zeit, sehr vermissen!
Wir wiinschen lhnen von Herzen, dass Ihre privaten wie beruflichen Wiinsche in Erflillung gehen und
Sie weiterhin zielstrebig an Ihrer Zukunft arbeiten.

Wir sind davon liberzeugt, dass Sie in lhrem Leben viel erreichen werden.

Schdn, dass wir Sie kennenlernen durften!

Herzliche GriiRe

Lassen Sie es sich gut gehen und bleiben Sie vor allem gesund!
lhre
Béckerei Evertzberg Gmb
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Oliver Platt Thomas Bischzur
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Frau Pilar Krengel, geboren am 15. Juli 1996, war vom 01. April 2018 bis zum 14. Juli 2018 in der
Abteilung MDO/Qualitdtsmanagement als Praktikantin in unserem Unternehmen tatig.

Die Fressnapf-Gruppe ist Marktfilhrer fir Heimtierbedarf in Europa und weltweit die Nummer drei
der Branche. Seit Eréffnung des ersten Marktes durch Griinder und Inhaber Torsten Toeller im
Jahr 1990 hat sich die Unternehmensgruppe heute auf rund 1.500 Fachmérkte in elf europaischen
Léndern (dort meist unter dem Namen Maxi Zoo) entwickelt. Die Gruppe beschéftigt mehr als
10.000 Menschen aus Uber 50 Nationen. Der Jahresumsatz liegt bei rund 2 Milliarden Euro.

Im Rahmen dieser Tatigkeit war Frau Krengel fir folgende Aufgaben verantwortlich:

Optimierung, Monitoring und Reklamationsbearbeitung inkl. Erstellung einer Ampeliibersicht
Aktualisierung der Risikomatrix durch Abstimmung der Schnittstellen Stammdaten, Brand
Management und Category Management

Angebotseinholung und Koordination von Instituten insbesondere im Projekt ,Naturmarke*
Artikelauswahl fir monatliche Laboranalysen

Mitarbeit an der Uberarbeitung des allgemeinen Anforderungsprofils NonFood und der An-
forderung fur Farbechtheiten

Erstellung von Artikelspezifikationen fiir die Warengruppe Trockenkau

Unterstltzung bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Wareneingangskontrollen sowie Pro-
tokollierung dieser

Unterstutzung bei Projekten, u.a. "Lieferantenmanagement"

Frau Krengel hat sich in den jeweiligen Bereichen immer innerhalb von kirzester Zeit ein gutes
Fachwissen angeeignet. Hervorzuheben sind daneben ihre Offenheit und Teamfahigkeit. Beson-
ders bemerkenswert sind ihre schnelle Auffassungsgabe und ihr analytisches Denkvermdgen.
Frau Krengel zeigte jederzeit groRe Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit ihren Auf-
gaben und unserem Unternehmen, wobei sie auch durch ihre groRe Einsatzfreude tiberzeugte. |h-
re Bereitschaft Neues zu lernen, gentigte durchweg hohen Anspriichen. Auf ihre sehr zuverlassi-
ge, umsichtige und gewissenhafte Arbeitsweise war auch in schwierigen Situationen jederzeit Ver-
lass.

Frau Krengel arbeitete jederzeit sehr zielstrebig, duRerst sorgfaltig und mit gréRter Effizienz; dabei
agierte sie auRerordentlich qualitats- und verantwortungsbewusst. Vertrauenswirdigkeit und gro-
Re Zuverlassigkeit zeichneten den Arbeitsstil von Frau Krengel aus.

Mitglieder der Geschéftsfihrung: Sitz der Gesellschaft: Krefeld Helaba Dusseldorf
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Jochen Huppert




Auch fur schwierigste Problemstellungen fand sie bereits nach kurzer Praktikumszeit sehr gute Lé-
sungen und erzielte immer ausgezeichnete Arbeitsergebnisse. Frau Krengel war als Praktikantin
in jeder Hinsicht eine wertvolle Mitarbeiterin, mit deren Leistungen wir stets voll zufrieden waren.

Wegen ihres stets freundlichen, kontakifreudigen und ausgeglichenen Wesens wurde sie allseits
geschatzt. |hr Verhalten gegeniiber der Leitung, Kolleginnen und Kollegen sowie externen Part-
nern war stets einwandfrei.

Frau Krengel verlasst unser Unternehmen mit dem Ende des Praktikums am 14. Juli 2018. Wir be-
danken uns fir die stets guten Leistungen und die jederzeit sehr angenehme Zusammenarbeit.
Fur die Zukunft wiinschen wir ihr beruflich und privat weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Krefeld, 14. Juli 2018

Fresshapf Tiernahrungs GmbH

HR Business Partnering
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Fachhochschule
Miinster University of
Applied Sciences
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Frau Pilar Krengel

geboren am 15.07.1996 in Solingen

hat den Bachelorstudiengang

Oecotrophologie
Schwerpunkt Lebensmittelwirtschaft

an der Fachhochschule Minster

mit der Gesamtnote - gut - (1,9) abgeschlossen.”
Bewertung der Bachelorarbeit - gut - (2,1) 10 CP”
Thema der Bachelorarbeit

Entwicklung eines innovativen Cookies mit anschlieRender Uberpriifung des
Marktpotenzials unter Beriicksichtigung von Konsumenten der Zielgruppe

Basismodule

Einfihrung in die Oecotrophologie - bestanden - (0,0) 3CP
Ernahrungs- und Lebensmittellehre - gut - (2,3) 10CP
Grundlagen der Chemie - befriedigend - (3,0) 10CP
Psychologie und Angewandte Sozialwissenschaften - gut- (2,0) 5CP
Kommunizieren und Beraten/Lernen und Lehren - gut - (2,0) 8CP
Betriebswirtschaftslehre und Management - gut- (1,7) 12CP
Mathematik und Angewandte Statistik - gut- (2,0) 5CP
Humanbiologie - sehr gut - (1,3) 5CP
Lebensmitteltechnologie Grundlagen LM-Technik - gut - (1,7) 10 CP
Physik und Materialwissenschaften - bestanden - (-x-) 5CP
Wabhlpflichtmodule

Verpackungen - sehr gut - (1,0) 5CP

Business Improvement Methodology -gut- (1,7) 5CP



Schwerpunktmodule

Sensorik

Biochemie der Erndhrung

Labortechniken

Marktforschung

Marktforschungspraktikum
Qualitstsmanagement

Lebensmittelrecht

Lebensmittelmikrobiologie und Betriebshygiene
Unternehmenskommunikation

Integriertes Qualitats- und Nachhaltigkeitsmanagement
Marketing-Innovationsmanagement
Lebensmittelsicherheit und Biotechnologie
Projekt

Praxisphase

Studium Generale

Mdanster, den 19.02.2019

Prifungsausschuss fur die Studiengéange am Fachbereich

Oecotrophologie - Facility Management

Der Vorsitzende

% Lo=X

Prof. Dr.-Ing. Frank Ramsauer
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*) Die Gesamtnote wird aus dem arithmetischen Mittel aller nach Leistungspunkten géy/ied

hieten
Einzelnoten der benoteten Modulprifungen einschliefilich der Note der Bachelorarbe
gebildet. Das Studium umfasst 185 CP’s. Lohtun% snoten: sehr gut, gut, befriedigend, ausré I
O AT PO vom 04,07.2018 und den Besonderen Bestimmungen der Prifungsord-

(AT PO vom 18.03.2008 - in der Fassung der X|
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5CP
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20CP
7CP

nung fir den Bachelorstudiengang Oecotrophologie an der Fachhochschule Minster (BB BA Oecotrophologie) vom 24.10.2016, zu-

letzt geandert am 19.09.2017)

**) CP: Leistungspunkte/Credit Points im Rahmen des European Credit Transfer System (ECTS). GemaBs § 9, Abs. 5 AT-PO vom
11.02.2010, zuletzt gedindert am 04.07.2018, ergibt sich fur den Bachelorstudiengang Oecotrophologie, bei einem Betrachtungszeit-
raum der letzten 2 Jahre und einer Kohortengrofie von rd. 50 Absolventen, folgende ECTS-Einstufungstabelle:

10=0,0%.13=23%,17=167%,20=24,8%,23=221%,2,7=248%,3,0=8,6%,33=09%,

3.7=0,0%,4,0=00%
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Krengel, Pilar (Stud. FHML)

6227546

Health Food Innovation Management

Current courses

Course code Description Result Credits
2020-2021-001- Internship - 0.0/0.0
HFV2003

2020-2021-001- Thesis - 0.0/40.0
HFV2004

2019-2020-400- Laboratory Practicals - 0.0/0.0
HFV1105

Failed courses

Course code Description Result Credits

You have no failed courses

Completed courses

Course code Description Result Credits
2020-2021-100- Health Foods, Scientific and Regulatory 6,6  10.0/10.0
HFV2001

2020-2021-200- Skill Training Health Food Venture Creat 9,0 10.0/10.0
HFV2002

2019-2020-100- Consumer Concerns, Health Targets and Ma 7,6 12.0/12.0
HFV1001

2019-2020-100- Biosciences Innovation, Entrepreneurship 7,9 13.0/13.0
HFV1002

2019-2020-300- Consumer Understanding and Behaviour 8,4 10.0/10.0
HFV1003

2019-2020-400- Food and Ingredient Categories, Carrier 7,7 10.0/10.0
HFV1004

2019-2020-400- Methods and Analytics 72  10.0/10.0
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Course code Description Result Credits
HFV1005
2019-2020-600- Skill Training Project Management 75 5.0/5.0
HFV1006

This is not an official grade list issued by Maastricht University. Official grade lists are available at the faculty / school.
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