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ZWISCHENZEUGNIS

Dieses Zeugnis wird auf Wunsch von Frau Brendgen anlésslich ihres Positionswechsels
erstellt.

Frau Hannah Jil BRENDGEN-FOEHLINGS, geboren am 5. Dezember 1986, ist seit
1. Janner 2018 in unserem Unternehmen beschaftigt. Bis 28. Februar 2019 war sie im Bereich
Customer Development als Key Account Managerin tatig.

In dieser Funktion war Frau Brendgen insbesondere mit folgenden Téatigkeiten betraut:

- Eigenstéandige Betreuung und Weiterentwicklung von Kunden im LEH/Discountbereich
— Planung, Durchfiihrung und Abschluss von Jahres- bzw. Vermarktungsvereinbarungen
— Kundenspezifische Promotionsplanung und -umsetzung

— Planung und Umsetzung von e-Commerce Aktivitaten

— Forecasting und Budgetplanung

Frau Brendgen zeichnete sich durch eine sehr schnelle Auffassungsgabe, ausgeprégte
Eigeninitiative und ihr auBergewdhnliches Engagement aus. Einarbeitung in neue oder
zusatzliche Aufgabengebiete erfolgte stets sehr rasch.

Frau Brendgen war eine auBerst zuverldssige und leistungsfahige Mitarbeiterin, die ihre
umfangreichen Arbeitsaufgaben auch unter hohem Termindruck duRerst ziigig und stets sehr
gut erledigte. Ihr Uberaus effizienter Arbeitsstil zeichnete sich durch ein sehr hohes MaR an
Selbststandigkeit sowie eine &auBerst systematische Vorgehensweise aus. Zu ihrem
Qualifikationsprofil gehérten neben einem sehr guten Organisationstalent und
Durchsetzungsvermégen ebenso ein Hochstmal an Belastbarkeit und Ausdauer.

Sowohl gegenlber unseren Auftraggebern und Kunden als auch gegeniber ihren
Vorgesetzten und Kolleginnen und Kollegen war ihr Verhalten stets vorbildlich. Ihr Auftritt war
dabei immer dulerst héflich, sicher und gewandt.

Sowohl wir als auch unsere Kunden waren mit Frau Brendgen's Leistungen stets duBerst
zufrieden.

UNILEVER AUSTRIA GMBH

7 % Lt

Philipp Dangl g. ElisabethAigner
(Senior Key Account Manager) (HR Manager

DVR 0030678, ATU 49937507, Siz und Fi buchg Wien, F ch~Nr. FN 197.801%
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Wien, 24.06.2019

Dienstzeugnis

Hiermit wird bestatigt, dass Frau Hannah Jil Brendgen-Fohlings, geboren am 05.12.1986
an der WU Wien am Institut flir Organization Studies als Betreuungstutorin von 16.9.2016
bis 15.07.2017 bzw. als studentische wissenschaftliche Mitarbeiterin von 24.10.2016 bis
28.02.2018 am Forschungsinstitut fir Urban Management und Governance beschaftigt
war.

Ihr Aufgabengebiet umfasste vielfdltige Tatigkeiten. Frau Brendgen-Fohlings Gbernahm
Aufgaben in der Lehrvorbereitung (insbesondere im Bereich Finanz- und Rechnungswesen
sowie Organisationstheorien), sowie im Bereich der Forschung unter anderem durch ihre
Mitarbeit am Projekt Perceive (Perception and evaluation of Regional and Cohesion Policies
by Europeans and Identification with the values of Europe), in Form von
Literaturrecherchen, -aufarbeitung, und -verwaltung, Datenerfassung und Kodierungen.
Administrativ hat uns Frau Brendgen-Féhlings unter anderem bei der Organisation von
diversen Workshops und wissenschaftlichen Vortrdagen, insbesondere des PhD-Workshops
~SCANCOR Symposium on Institutional Analysis 2017" tatkraftig unterstitzt.

Frau Brendgen-Fohlings hat alle ihr (ibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zu-
friedenheit erfiillt und sich dabei besonders durch ihre Selbstandigkeit im wissensch-
aftlichen Arbeiten, Eigeninitiative, Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit sowie ihre Bereit-
schaft, neue Aufgabengebiete und Verantwortung zu iibernehmen, ausgezeichnet. Beson-
ders hervorheben mdchten wir auch ihr auBergewoéhnliches, weit liber das geforderte MaB
hinausgehende Engagement.

Darlber hinaus hat sich Frau Brendgen-Fohlings hervorragend in das Team des Instituts
eingefligt und wurde von allen aufgrund ihrer offenen, hilfsbereiten und kollegialen Art
sehr geschatzt.

Wir bedanken uns flur die Mitarbeit und winschen Frau Brendgen-Fdhlings auf ihrem
weiteren Berufsweg viel Erfolg.

/@ ot /474

Univ.Prof. Dr. Renate E. Meyer

Full Professor of Organization Studies

Head of the Institute for Organization Studies at WU Vienna

Co-Director of the Research Institute for Urban Management and Governance at WU Vienna

Part time professor for Institutional Theory at the Department for Organization, CBS Copenhagen Business School;
Member of the Executive Board of OMT Division (Program Chair 2019), Academy of Management

Senior Editor of Organization Studies :

DEPARTMENT FUR MANAGEMENT Institut fiir Organization Studies UNIV.PROF. DR. RENATE MEYER

FEONI  DEPARTMENT OF MANAGEMENT Institute for Organization Studies T +43-1-313 36-4435, F +43-1-313 36-737
Welthandelsplatz 1, Bullding D2, 1020 Vienna, Austria
orgstudies@wu.ac.at, www, wu.ac.at/
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Wien, am 06.02.2017

Dienstzeugnis

Frau Hannah Jil Brendgen-Féhlings, geboren 05.12.1986, war in der Zeit von 01.10.2015 bis
31.01.2016 (Wintersemester 2015), von 01.03.2016 bis 30.06.2016 (Sommersemester
2016) und von 01.10.2016 bis 31.01.2017 (Wintersemester 2016) am Studienservicecenter
(SSC) der Fakultit fiir Informatik an der Universitat Wien als studentische Mitarbeiterin
(Kollektivvertrag §30) im Ausmafs von 10 Wochenstunden beschéftigt.

Frau Brendgen-Fohlings war am Informationsschalter im Fakultiatsgebaude Wahringer
Strafde 29 tatig und betreute Lehrende und Studierende in allen allgemeinen Belangen im
organisatorischen Umfeld der universitiren Lehre. Das Aufgabengebiet am
Informationsschalter ist breit gefachert und reicht von Routinetitigkeiten (Auskiinfte aller
Art, Skriptenverkauf, Notebookverleih, Lost-and-Found, etc.) bis zur Unterstiitzung bei der
Losung von spontan auftretenden Problemen (fehlende Unterrichtsmaterialien, technische
Defekte, sicherheitsrelevante Vorfille).

Frau Brendgen-Fohlings hat alle ihr tibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit erledigt. Sie war aufgrund ihres sehr freundlichen und kompetenten
Auftretens bei Vorgesetzten, Kolleginnen und Studierenden héchst geschétzt.

Das Dienstverhéltnis als studentische Mitarbeiterin endet durch Zeitablauf. Wir wiinschen
Frau Brendgen-Fohlings alles Gute und viel Erfolg auf ihrem weiteren Lebensweg.

Leiter des SSC Informatik



STRENESSE

Zeugnis

Frau Hannah Jil Brendgen, geb. am 05. Dezember 1986 war vom 14. QOktober 2013 bis zum
13. Oktober 2014 in unseren Shops in Dusseldorf als Verkaufsberaterin beschaftigt.

In den Aufgabenbereich von Frau Brendgen fielen folgende Tatigkeiten:

e Kundenberatung und Verkauf unserer hochwertigen Kollektionen und Kundenpflege
e \Waren- und Sortimentspflege

e Flhren des Kassensystems Futura, sowie Erstellung des Kassenabschlusses

o Wareneingangskontrolle

e  Mitwirkung beim Visual Merchandising

e Assistenz bei der Inventur

Bearbeitung von Kundenanfragen und Reklamationen

Frau Brendgen verfligt Uber ein gutes und umfassendes Fachwissen, sowie gute praktische
Kenntnisse, die sie effektiv und erfolgreich einsetzte. lhre gute Auffassungsgabe ermaoglichte
es inr, neue Arbeitssituationen und Probleme schnell zu erfassen. Im Verkauf Uberzeugte Frau
Brendgen durch ihre kompetente, freundliche und individuelle Beratung.

Frau Brendgen erfillte |hren Aufgabenbereich mit viel Engagement und hoher
Leistungsbereitschaft. Auch unter hoher Arbeitsbelastung war sie in der Lage, Probleme
eigenverantwortlich, konstruktiv und effizient zu l6sen. Die ihr Ubertragenen Aufgaben
erledigte sie mit groter Sorgfalt und Genauigkeit und stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

lhr kollegiales Wesen sicherte ihr immer ein gutes Verhaltnis zu Vorgesetzten und
Mitarbeitern. Im Umgang mit Kunden war Sie jederzeit freundlich und respektvoll.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Ablauf der vereinbarten Frist.

Wir danken Frau Brendgen flr ihre wertvolle Mitarbeit und wiinschen ihr auf inrem weiteren
Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Nordlingen, 13. Oktober 2014

A Mbnigue Soeterboek : i. A MElanie Wohrle
(Director of Sales) i (Head of Human Resources)
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Frau Hannah Jil Brendgen, geboren am 5. Dezember 1986, war vom 1. Mai 2012 bis 31. August 2012 als
sfudentische Aushilfe in unserem Geschaft in Dusseldorf t&tig. Im Anschluss haben wir Frau Brendgen vom
1. September 2012 bis zum 31. August 2013 in unserem Geschdft in Dusseldorf ois Verkaufsberaterin in
Teilzeit {an 2,5 Tagen pro Woche] itbernommen.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit als Verkaufsberaterin war sie schwerpunkimaBig mit folgenden Aufgaben beiraut.

—  Fachkundige Beratung und Betreuung unserer Kunden

—  Verkauf des gesamten Sortiments mit Schwerpunkt im Bereich Accessoires
- Aufbau und Pllege von langjéhrigen Kundenbeziehurigen

—  Kassen- und Inventurtatigkeiten mit Hilfe des Warenwirischaftssystems

Aufgrund inres sehr guien Fachwissens und ihrer Berufseifahrung hat sich Frau Brendgen in sehr kurzer Zeif in
das neue Aufgabengebiet eingearbeitet Dabei ist insbesondere ihre schnelle Auffassungsgobe in Bezug auf
unser umfangreiches Soriiment hervorzuheben.

Wir haben Frau Brendgen als sehr kompetente Mitarbeiterin kennengelernt, die sich stets durch eine ausge
zeichnete Motivation und Einsatzfreude mit einem sehr hohen MaB an Belastbarkeit auszeichnete. Sie nuizie
dic Trainingsmaglichkaiten unseres Hauses mit groBem Engogement und hat das erworbene Wissen ladfend
bei Beratungsgesprachen mit sehr guiem Verkaufserfelg umgesetzt.

Frau Brendgen war aufgrund ihrer sehr sympathischen und freundlichen Art bei Vorgeselzter und Koilegen
gleichermaBen anerkannt und beliebt und erfreute sich auch bei Kunden hoher Akzepioiiz Besorders
heivortheben machten wir ihre ausgezeichneten eiglischen Sprachkenninisse, die in den Verkaufsgesorachen
mi} unseren inlernationalen Kunden eine graBe Unterstitzung bedeuteten.

Des Waiteren zeichnete sich Frau Brendgen durch inr stark ausgepragtes Organisationstalent, inre hohe
Flexibilitat und ihre groBe Sorgfait aus. Sie verfugt tiber sehr guie Umgangsformen sowie ein hohes Maf} an
Hilfsbereitschaft, Frau Brendgen erledigle die ihr iberiragenen Aufgaben sters zu unserer vollen Zufriedenheil.
Frau Brendgen veildsst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch, um sich neuen Herausforderungen zu stellen,
was wir sehr bedauern. Wir danken ihr fur die sehr gule Mitarbeii und winschen ihr auf ihrem beruflichen und
privaten lebensweg weiterhin alles Gute und viel Erfolg.

Minchen, 3 1. August 2013

Louis Vuitton Deutschiond GmoH

Dr. lasmino Hasanbegofi
Direclor Humon Resourdes

MAXIMILIANSTRASSE 2A, 80539 MUNCHEN
_ TEL 089 55 89 383-00, FAX 089 55 89 383-01
LOUIS VUITTON DEUTSCHLAND GMBH, MUNCHEN - AMTSGERICHT MUNCHEN HR8 203758, GESCHAFTSFUHRER; DR, BEATE KUNGENBERG



Frau

Hannah Brendgen
Prinz-Albertstral’e 55
53113 Bonn
Deutschland

ZEUGNIS

Frau Hannah Brendgen, geboren am 05.12.1986 in Gelsenkirchen war vom 16.10.2008 bis
30.09.2011 in unserem Geschaft in Wien als Verkaufsberaterin in Teilzeit beschaftigt.

Im Rahmen ihrer Téatigkeit war sie schwerpunktmaRig mit folgenden Aufgaben betraut:

e Fachkundige Beratung und Betreuung unserer Kunden
Verkauf des gesamten Sortiments
Aufbau und Pflege von langjéhrigen Kundenbeziehungen
Kassen- und Inventurtatigkeiten mit Hilfe des Warenwirtschaftssystems
Verantwortung fur die Produktgruppe Textilien und Kenntnis des After-Sales-
Prozesses betreffend Uhren

Wir haben Frau Brendgen als kompetente Mitarbeiterin kennen gelernt, die sich sehr stark
mit dem Unternehmen identifizierte. Sie zeichnete sich durch eine hohe persdnliche
Einsatzbereitschaft und ein hohes MaR an Belastbarkeit aus. Ihre erworbenen Kenntnisse
sowie ihre Beratungsfahigkeiten verstand sie, in gute Verkaufserfolge umzusetzen.

Frau Brendgen war auf Grund ihrer sehr sympathischen und freundlichen Art bei
Vorgesetzten und Kollegen gleichermafen anerkannt und beliebt. Auch von unseren
anspruchsvollen Kunden wurde sie sehr geschétzt. Besonders hervorheben méchten wir
ihre stets sehr genaue Arbeitsweise bei laufenden und jéhrlichen Inventuren.

Des Weiteren zeichnet sich Frau Brendgen durch ihre hohe Flexibilitat und ihre groRe
Sorgfalt aus. Sie ist eine sehr loyale Personlichkeit und verfiigt tiber sehr gute Umgangsfor-
men und ein hohes MaR an Hilfsbereitschaft. Frau Brendgen erledigte die ihr Ubertragenen
Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Frau Brendgen verldsst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir danken fiir die sehr
gute Mitarbeit und wiinschen ihr auf ihrem beruflichen und privaten Lebensweg weiterhin
alles Gute und viel Erfolg.

Wien, 06.10.2011

Louis Vuitton Osterreich Ges.m.b.H.
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Ashorne Hill Management College
Ashorne Hill

Leamington Spa

CV33 9QW

Telephone: 01926 488000

5 May 2015

To whom it may concern
Reference: Hannah Jil Brendgen

This is to confirm that Hannah Brendgen undertook a placement during the period: 1 October 2014
to 30 April 2015. During this period her duties included:

e Working within the sales office in support of the acquisition of new clients (6 weeks)
¢ Undertaking a marketing study to identify specific customer clusters within several different
business sectors. The outcome focussed on the development of marketing material (6
weeks)
o General hospitality support and training within the conference centre (12 weeks)which
included experience in:
o Recruitment of staff at a non-supervisory level
o Front line customer support dealing with clients
o Duty manager

Ashorne Hill is a Training and Conference Centre with a wide range of meeting/conference rooms
and training facilities. Our delegates and visitors are provided with onsite accommodation, full

restaurant services and leisure amenities. Open 7 days a week, we operate with 112 bedrooms
and also provide our clients with the ideal setting for corporate events.

Yours sincerely

e

John W Carson
Managing Director

© Ashorne Hill
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CERTIFICATE'
MasTER DeEGREE PROGRAM J 066956 00850592
IN MANAGEMENT

Student ID number

Ms. Hannah Jil Brendgen, B.Sc.

date of birth December 05, 1986

completed the Master Degree Program in MANAGEMENT, established according to the curriculum pursuant

to the 2002 Universities Act (Universititsgesetz 2002), Federal Law Gazette |, no. 120/2002, as amended,
on September 25, 2017

with the cumulative grade - passed with honors —
Cumulative grades: passed with honors / passed/ failed

Examinations Office On behalf of the Vice Rector for
Certified as a true copy by: Academic Programs and Student Affairs in her
capacity as representative for study regulations
« and academic legislation:
bt g ~

.
Vs
~USORG

Dr. Karin GIESE

Vienna, September 25, 2017

DVR: (012343




SUBJECTS CH | ECTS GRADE DATE
G al Management Competence
S1es . o 16 | 39.5 good 06/07/2017
Social Skills
6 11 excellent . 06/30/2017
Project Skill
e a2 | 9.5 excellent 06/20/2017
Contextual Knowledge
3 3 6 15 good 01/19/2017
Competence Area I:
Organizational Governance and 3 10 excellent 06/04/2016
Corporate Communication
Competence Area I: Consulting and
Organizational Analysis 3 10 excellent 01/24/2017
Elective Subject: Sustainable
Development 2 5 excellent 07/25/2017
MASTER THESIS:
TITLE:
The influence of company histery on today’s company image
EXAMINER ECTS GRADE DATE
Dr. Achim Oberg 20 excellent 09/25/2017

CH: credlt hours
ECTS: Europ

Credit Transfer Syst

Grades: excellent (1}, good{(2), salistaciory {3), sufficlent (4), fail (5}, successhully completed, not completed

red. recognized, part.rec.: partially recognized




Wirtschaftsuniversitat Wien Matrikel-Nr.

Erfolgsnachweis 0(0|8|5]|0|5|9|2

Kennzeichnung des Studiums

0|66 9516
BRENDGEN, Msc (WJ) B. Sc. —
Hannah Jil
Grinentorgasse 33/7
1090 Wien
Geburtsdatum:
05.12.1986

Studium
Masterstudium Management

Folgende Priifungen wurden erfolgreich abgelegt:

Prifung und Name der/des Priferln oder Fachkoordinatorin Typ+) | SSt ECTS’) Datum Beurteilung *)
Einfihrung in das Management Pl 1 |4.00 01.10.2015 |[gentgend
Dr. Gerhard Furtmuller

Arbeiten in Teams Pl 2 |3.00 14.10.2015 |sehr gut
Dr. Thomas Kollen

Wirtschaftsgeographie Pl 2 |5.00 18.12.2015 |sehr gut
em.o.Univ.Prof. Dr. Manfred M. Fischer

Organisationstheorien Pl 2 |5.00 26.01.2016 |sehr gut
Dr. Helga Eberherr

Finanz- und Rechnungswesen Pl 3 |[7.50 01.02.2016 |qgut
Univ.Prof. Dr. Renate Meyer

Managerial Economics PI 2 |5.00 02.03.2016 |[gut
Univ.Prof. Dr. Christoph Weiss

Quantitative Forschungsmethoden PI 1 |[3.00 15.04.2016 |sehr gut
PD Dr. Michael Schiffinger

Unternehmensrecht - Corporate Governance Pl 2 |5.00 30.05.2016 |gut

Dr. Stefan Fida

Kurs Organizational Governance und PI 3 |10.00 (04.06.2016 (sehr gut

Corporate Communication
Dr. Achim Oberg

Human Resource Management Pl 2 |5.00 09.06.2016 |gut
ao.Univ.Prof. Dr. Wolfgang Elsik

Organizational Behavior Pl 3 |[7.50 16.06.2016 |[sehr gut
Dr. Monika Heinrich

Marketing Management Pl 2 |5.00 25.06.2016 |[gut
Ass.Prof. Dr. Renate Buber

Qualitative Forschungsmethoden Pl 1 13.00 29.06.2016 |sehr gut
Dr. Monika Knassmiller

Strategisches Management Pl 2 |5.00 17.12.2016 |[sehr gut

ao.Univ.Prof. Dr. Jurgen Muhlbacher
— Fortsetzung néchste Seite —

Legende: +) AG = Arbeitsgemeinschaft, DP = Diplompriifung, EX = Exkursion, FP = Fachpriifung, KV = Konversatorium, LVP = Lehrveranstaltungspriifung,OL = Orientierungslehrveranstaltung,OT =
Orientierungstutorium, Pl = Lehrveranstaltung mitimmanentem Priifungscharakter, PR = Praktikum, PS = Proseminar, PV = Privatissimum, RE = Repetitorium, SE = Seminar, SO = sonstige Veranstaltungen,
TP = Teilprifung, UE = Ubung, UV = Unterrichtsversuch, VO = Vorlesung, VP = Vorprifung

*) Beurteilung des Studienerfolges: Positiv: "sehr gut”(1), "gut"(2). "befriedigend"(3), "gentigend"(4), "m.Erfolg teilg."(mit Erfolg teilgenommen), "erlassen”, "fremde Skala", "bestanden”
Negativ: "nicht gentigend"(5), "o.Erfolg teilg."(ohne Erfolg teilgenommen), "nicht bestanden”

") ECTS: European Credit Transfer System (geman Studienplan)

X) Anerkennung

Dawum: 27.09.2017 Fir die V|zc'3.rektor!nfur Lehre und Studlerenqe Dr. Karin GIESE DVR 0012343
als Organ fir studienrechtliche Angelegenheiten:

Blatt Nr. 1/3



Wirtschaftsuniversitat Wien

Erfolgsnachweis

Kennzeichnung des Studiums

Matrikel-Nr.

0

0/8|5|0(5|9]|2

0|66 915|6
BRENDGEN, Msc (WJ) B. Sc. —
Hannah Jil
Grinentorgasse 33/7
1090 Wien
Geburtsdatum:
05.12.1986
Studium
Masterstudium Management
Folgende Priifungen wurden erfolgreich abgelegt:
Prifung und Name der/des Priferln oder Fachkoordinatorin Typ+) | SSt ECTS’) Datum Beurteilung *)
Wirtschaftspolitik Pl 2 |5.00 19.01.2017 |gut
Univ.Prof. Mag.Dr. Harald Oberhofer
Kurs Consulting und Organisationsanalyse PI 3 |10.00 (24.01.2017 (sehr gut
0.Univ.Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer
Masterarbeit Coaching Pl 1 ]2.00 30.01.2017 |sehr gut
Ass.prof. Dr. Dennis Jancsary
Unternehmenssimulation Pl 2 |3.00 07.06.2017 |sehr gut
Dr. Georg Zihr
Masterarbeit Defensio Pl 1 |]1.50 20.06.2017 |sehr gut
Ass.prof. Dr. Dennis Jancsary
Karriere Workshop Pl 1 |0.50 30.06.2017 |sehr gut
0.Univ.Prof. Dr. Wolfgang Mayrhofer
Kurs Nachhaltige Entwicklung Pl 2 |5.00 25.07.2017 |sehr gut
Assoz.Prof PD Dr. Robert-Andre Martinuzzi
Masterarbeit 20.00 [25.09.2017 (sehr gut
Dr. Achim Oberg
—Ende der Liste -
Legende: +) AG = Arbeitsgemeinschaft, DP = Diplompriifung, EX = Exkursion, FP = Fachpriifung, KV = Konversatorium, LVP = Lehrveranstaltungspriifung,OL = Orientierungslehrveranstaltung,OT =

Orientierungstutorium, Pl = Lehrveranstaltung mitimmanentem Priifungscharakter, PR = Praktikum, PS = Proseminar, PV = Privatissimum, RE = Repetitorium, SE = Seminar, SO = sonstige Veranstaltungen,
TP = Teilprifung, UE = Ubung, UV = Unterrichtsversuch, VO = Vorlesung, VP = Vorprifung
*) Beurteilung des Studienerfolges: Positiv: "sehr gut”(1), "gut"(2). "befriedigend"(3), "gentigend"(4), "m.Erfolg teilg."(mit Erfolg teilgenommen), "erlassen”, "fremde Skala", "bestanden”
Negativ: "nicht gentigend"(5), "o.Erfolg teilg."(ohne Erfolg teilgenommen), "nicht bestanden”

") ECTS: European Credit Transfer System (geman Studienplan)

X) Anerkennung

Datum: 27.09.2017

Fir die Vizerektorin fir Lehre und Studierende
als Organ fir studienrechtliche Angelegenheiten:

Dr. Karin GIESE

DVR 0012343

Blatt Nr. 2/3




Wirtschaftsuniversitat Wien Matrikel-Nr.

Erfolgsnachweis 0(0|8|5]|0|5|9|2

Kennzeichnung des Studiums

J| |ole|6| |9|5|6
BRENDGEN, Msc (WJ) B. Sc. ]

Hannah Jil
Grinentorgasse 33/7
1090 Wien
Geburtsdatum:
05.12.1986
Studium
Masterstudium Management
pETSUNIVERG Unt er zei chner C=AT, ST=Wen, L=Wen, O=Wrtschaftsuniversitat Wen - W, Ok&I T-
KL,O* ‘?"»{L Services / Bach, CNEWJ Si gnatur Servi ce, E=bach-si g@w. ac. at
N % |Seri ennummer 85297642395581012860793920344
Ausstel | er C=AT, ST=W en, L=W en, O=e- conmer ce noni tori ng GrbH, OU=GLOBALTRUST

Certification Service, CN=FGLOBALTRUST GOVERNVENT
1, Esinfo@l obaltrust. eu

Dat um 2017-09- 27

AMTSSIGNATUR

Priafinformation [https://ww. signaturpruefung. gv. at
https://bach.wi. ac.at/validate

Hi nwei s Di eses Dokunent wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck di eses Dokunents hat gendafl
8§20 E- Governnent - Gesetz di e Bewei skraft einer 6ffentlichen U kunde.

>>> DATENBLOCK >>>

GCAAMCJKQZEIN5YNAEDQFIEAGCAAEAIBGEFTACIGAUVQ4AYCDICQAMEAAYESVBSIQ33Q2AIHAGQIAJEAASBAH2CCLJUDSMKBLETFGWOQVNLPKAABJRPZY3JSJB37
T4B7777ZAP7P36YAIAABAQEAAUAEP3TOLN3LWG44KOINAJIEJU2EPICEZUKT6INETPKNCHWVHSQGIBUADE6UBU2ATKGRKP2QT2T2TE2MAQHVABUAGIAAPKAACIKTC
TJVJUNSNJ5IZD2T2RUANGQAHVGRU3FGTBAAHBU2MRRDBGTAEGAE2MEMCMJSDJSGAQ2AERKMRGUPKMQBUNHVGQGANANA2NHVD2QAANAE4ARGICNUQQLAJDAMXEFSER
AWR6H3IKJPOAI3ZPMIOW5AENVBRWMPPHAQ3IGPSBBDAYQENDQBG2INQ3MRGANEZ3GSFMGAHH4PE43LEZI3VOXUI37NWLCXUG3X647JB4SQIG4GM4P5ZA6NVHBTARC
OFP2CRKUQ67HV3GVKMLDWBUFSNY7IUGNU26DX45XFMF3SYCVGJ4BMC7VS2ISOMVF6PQ545D3Y3S310S7ALB4NYDWJ2YFAFBIGZC7WWPNVICBFGBIZTMUMVG3M455
CEENH7AUEM7NOCRO4XKVW7V2J7CXZNFTPQOS4BFIEQWRXUJBPCYEKBDLAQKGBNLOSHQIY2RRXHBTQONGPETFUFRFTRY4CNUV546USLVUGCSUU7TA4XCTFFIGPN4A7RV
VLIV4BC7RFVS6IJG2NQDWNAWUUNZB2F6EDCUSICZEREDPKPDMBODY JBPXRKBHIKDINJITNEG2A2SKEUCRTBXKTJSJBULBZQCNSUAIKEM5WUCA3UOJA3FR5V7KSIQ
SLCQC7O0KAM5TJTQOONTIVJHNQ4PPZ57KMGLOIFYHZWFZJNCUDJTGOAMNGGXDPUSTT4H2KSGLTRW227CT4DBJWHCPVSCGHVO6VIVNUG64JBHZTIFZW3A2KXNXHFMFA
6K72UEMYISQ6LRLSGNHK7KYVJRGM7BCG20ER60CIUCNC4VDWIPTJ40UCZVAFN4LDSYL2VQZYWDFHSBWSITKYY2QZHFGLNUJYRPZ67DAANAJ6X6H2QYB4AMVBCYBU
5QHDHL67WBX6SRKTGSBAY4QF4AHCHJ3VUAYJZWCIQK3RFS44D4NKY50AZPXBVKY3LVXVYW725DCLYFX00QUIRHAS4HU64B6ZSR5RSDCTELDWUNJPDCO6OLWEJQQHH
3EL2Y4PQ6622STSZ2RMKLG4JCYZUD7QX3RZ7I50WVCDWBKLWFGDO2WATZW2SRECRJA2VKJAQW3WKA2NLK4B433Z0RUUBAR67VQJVLZ2HBRCBAMUAWAQTW5GFCEXF
6KXLJUN20SJWLM5LUYOHWSIPR7CXDUD3EI6VOC3HHDLFXPXXTKE4NCNEFTVZNBKN6WZUSWWARCU7ZDTBL3CZX7EI32WB35BGSUMXH7XIGPJP36JQF6L6AXEMUXC23
WVGLMLBQWWSJXLXG2XBNZKJSCX2FRIB5UT4GYZFOELJDEQNWC6MMUHJAIGJGI2SWIUKQREDMF6VBAZXRL5M53TSG30ARSJ6BHB27UY4NSQHUC2YPDWXSFV2VW2RN
GP2QXLGFV4ZDOR3JOIRGSBKQVFHVUIQT4TUSF2BG7XWLZKVSTNWICYUSAGUOPMKVO5BP2LLLGRAEQGFD5Q3IUA4PBOI40R342JHFLVO3X3MRKE3TMZAUSCYNNBCI
3SNSEJKPL5SGGXIA2Y3IY56TGYVEAVVFRJO6ICBMKUYWHTUVZICMHRK3IJGFWF2JJCZU4QSJI2U65HATGSGGPZTZMGXKR6HASS3NZDITTZ7B320LVECDIV2BBEF2
US56VINOEXZZZU5GZ74BFW5NV6PKZCBWHU77C5ZEKOCQSDIKWVXVAAAAAAAAAAAYYEAS4GCBAEWACAEATBAOVGCA4GMILGAEQMA2VAQDBGASBKQYQ2MALAYBVKBAI
CMCFO2LFNYYQ2MALAYBVKBAHCMCFO2LFNYYSGMBBAYBVKBAKCMNGKLLDN5WW2ZLSMNSSA3LPNZUXI33SNFXGOICHNVREQMJKGAUAMA2VAQFRGIKHJRHUEQKMKRJ F
KU2UEBBWK4TUNFTGSY3BORUW63RAKNSXESTJMNSTCIJQD4DAGVIEAMJRAQR2MJISBECTCUKJKVGVBAISHVMRKSJZGUKTSUEAYTCIRQEADASKUGJ CDPODIBBEARME3J
NZTG6QDHNRXWEYLMORZHK43UFZSXKAQNAEJZZDS3VC3DC4V7DINVQMAJAYCSWDADAINAKAFALUYBQBQJFKDERBXXBUAQSAZRBMDASKUGJCDPODIBA4ATAHAGBEVI
MSEG64GQCCIFGEHRODJRG4YDSMRXGEYDAOJSGNNDAIYGBEVIMSEG64GACCIEGELAIFGPWTJQZFRFZI6SHIJHZZSI7DUS5JVO70LRJQBUDASKUGJCDPODIBAEAQKAAE
QIAQAJYETBW3ZDY6V27GDGYN2RKGPBVTA20QEZKD6YJKSBREBIC7FB7Q6VUOGKZQIGB7ZXSQFEEJMU6USN2R6KRPAJZRDWAF6UDU7INQU2TRE2EQY6ZCOB6R3PTE
R4GNY2HJQXNM5SYKWYV5554BRJLSHYY44G0J JDXFQHMUAML3XYNDS5F3JCBZP7FQSDQH7CW45B72URTGVTOPA7UDZXQNBUOZ7XIUMGXLR7NMM7WYZ4DBOM3TMY 425
PWJITGOGSLFR4RYD732LZ6DSTBG37YH3GZIAEABKMI6CLLL6V3LGH2UGOP7BDJLZNCZFBGE6GN2RUVHTNML2QY5ZCU4LTTDQ4NYALCNUMOKPK2N457ZBHQASSIECP
D2NENBA4AJY2YTPP555MTSL3Z32EY706BNQ4X4R0O0XAAAAAAAAAA

Dawum: 27.09.2017 Fir die Vizerektorin fir Lehre und Studierende

als Organ fir studienrechtliche Angelegenheiten: Dr. Karin GIESE DVR 0012343
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Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Zeugnis

Frau Hannah )il Brendgen

geboren am 05. Dezember 1986 in Gelsenkirchen
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HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF

hat an der Heinrich-Heine-Universitdt Disseldorf die Bachelorpriifung in

Betriebswirtschaftslehre am 11. September 2014 bestanden.

Die Bachelorpriifung wurde mit der Gesamtnote

Leistungspunkte (180 LP) und Noten in den einzelnen Abschlusspriifungen:

Pflichtmodule

Wahlpflichtmodule

Schliisselqualifikationen

Zusatzleistungen
Bachelorarbeit
Thema der Bachelorarbeit:

Grundlagen der BWL, Absatz & Beschaffung
Rechnungswesen

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre |
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre |1
Statistische Methoden |

Statistische Methoden ||

Mathematik |

Mathematik I

Finanz- und Wertmanagement

Produktion und Logistik

Wirtschaftspolitik

Biirgerliches Recht fiir Wirtschaftswissenschaftler
Wirtschaftsprivatrecht und Offentliches Recht
Organisation und Personal

Marketing

Medienokonomik

Management

Verbraucherpolitik

Einfiihrung in die Informationsverarbeitung
Fremdsprachen, Prasentation und Kommunikation

12/LP.
12 LP
6 LP
6 LP
6 LP
6 LP
3LP
3 LP
12 LP
6 LP
3/LP
6 LP
6 LP
12/LP
12 LP
1201P
12:LP
12 LP
6 LP
6 LP
8 LP
13 LP

Internes Employer Branding als Instrument zur Mitarbeiterbildung - Eine Analyse

Disseldorf, den 24. Oktober 2014

befriedigend (2,9) bewertet.

befriedigend
ausreichend
ausreichend
gut
ausreichend
befriedigend
ausreichend
ausreichend
befriedigend
befriedigend
befriedigend
ausreichend
befriedigend
gut
befriedigend
ausreichend
gut
ausreichend
befriedigend
sehr gut

gut

Betriebswirtschaftslehre

(3,3)
(4,0)
(4,0)
(2,3)
(4,0)
(2,7)
(3,7)
3,7)
(3,3)
(3,3)
(3,3)
(3,7)
(2,7)
(1,7)
2,7)
(3,7)
(2,3)
(4,0)
(3,0)
(1,5)

(2,3)

Der Vorsitzende des Ausschusses
fur die Bachelorpriifung in

,eé A A, /
Professor
Dr. Albrecht F. Michler
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HIERMIT BESTATIGEN WIR, DASS

Hannah Jil Brendgen-Fohlings, MSc

AM ZERTIFIZIERTEN ECR MANAGER KURS
AM 1./2.3.2019 UND 22./23.3.2019 TEILGENOMMEN
UND DIE ABSCHLUSSPRUFUNG MIT GUTEM ERFOLG BESTANDEN HAT.

( 25‘0@% gl
PDDr. Christir@ DiKI.-Bw. Regina Czurda
eting

Associate Professot Training & Academic Partnership Manager

Institut fir Handel & M&
Wirtschaftsuniversitat Wien




BERATUNG
JUDITH
ANDRESEN

10. Oktober 2019

TEILNAHMEBESTATIGUNG

HANNAH JIL BRENDGEN-FOEHLINGS

hat erfolgreich an dem zweitdgigen Basistraining Uber die agilen Projektmethoden
«Scrum” und ,Kanban” teilgenommen.

Dieses fand am 09. und 10. Oktober 2019 in Wien statt.

INHALTE DES TRAININGS:

_ Agiles Manifest: Werte + Prinzipien

_ Cynefin-Framework

_ Artefakte und Rituale in Scrum

Rollen und Verantwortlichkeiten in Scrum

_ Praktische Training der grundlegenden Vorgehensweise anhand
des Projekts LEGO-Stadt Agilo

— Kanban-Simulation mit wichtigen Regeln und Prinzipien

Michael BugalW

BERATUNG JUDITH ANDRESEN | Schulterblatt 84 | D- 20357 Hamburg | USt-IdNr. DE284727596
& 040.696351 60 B 040. 696 351 63 info@judithandresen.com
Konto | GLS Bank DE18 4306 0967 2062 1621 00 | Haspa DE29 2005 0550 1228 1392 08



nielsen

Bestatigung

ACNielsen Seminar

Hiermit bestatigen wir, dass

Frau Hannah Brendgen
Unilever Austria GmbH

an unserem

Market Track Basis Seminar Nielsen
Theorie

am 14.02.2018 erfolgreich teilgenommen hat.

Ny A (e

Heidemarie Ilrey-Scheucher
Trainerin

Wien, am 14.2.2018

A.C. Nielsen Ges.m.b.H. « Austria « A-1200 Wien « Dresdner Str. 91+ Tel: (01) 98 110-700 « Fax: (01) 98 110-79
Internet: www.at.nielsen.com « E-Mail: training.at@nielsen.com
Registriert beim Handelsgericht Wien - FN 100 933 g « Firmensitz Wien




