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ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. oHG
Unternehmensgruppe ALDI SUD

Burgstrake 37

45476 Millheim an der Ruhr
T+49 2089927-0

F+49 20899271977

ZWISCHENZEUGNIS

Herr Daniel Markus Kreutzer, geboren am 18. Marz 1991, trat am 1. Dezember 2015 in die
Unternehmensgruppe ALDISUD ein.

Die Unternehmensgruppe ALDI SUD ist auf vier Kontinenten in elf Lindern mit 89 rechtlich eigenstandigen
Gesellschaften und 6.392 Filialen vertreten. In Deutschiand umfasst ALDI SUD mit 30 Gesellschaften in Siid-
und Westdeutschland insgesamt rund 1.920 Filialen. Aktuell sind in Deutschland rund 47.100 Mitarbeiter
beschaftigt, darunter etwa 4.800 Auszubildende. Die ALDI SUD Dienstleistung mit den Geschaftsbereichen
Buying, Finance & Administration, Global Business Coordination, Logistics & Services, Marketing &
Communications sowie National IT fungiert als interner Dienstleister fiir die Unternehmensgruppe in
Deutschland.

Vom 1. Dezember 2015 bis zum 31. Mérz 2017 war Herr Kreutzer als Project Specialist in dem Bereich Project
Management tatig. Vom 1. April 2017 his zum 30. April 2019 war Herr Kreutzer als Public Affairs Specialist im
Bereich Public Affairs tatig. Uber diese Zeitrdume liegen bereits separate Zwischenzeugnisse vor,

Aufgrund seiner sehr guten Leistungen wurde Herr Kreutzer zum 1. Mai 2019 zum CR Manager im Bereich
Quality Assurance & Corp. Responsibility - Consumer & Packaging befordert.

Seit dem 1.1.2020 ist er in gleicher Position in der Abteilung Packaging & Environment tdtig.

Zu den Aufgaben von Herrn Kreutzer als CR Manager in der Abteilung Packaging & Environment gehoren im
wesentlichen folgende Tatigkeiten:

o Konzeption, Abstimmung und Umsetzung der CR-MaBnahmen im Bereich Verpackungen,
Kreislaufwirtschaft und Klimaschutz in Deutschland

» Mitarbeit bei der generellen Weiterentwicklung des Nachhattigkeitsmanagements von ALDI SUD in
Deutschland

e Planung und Betreuung fachspezifischer Projekte in den genannten Themenbereichen

¢ Entwicklung von Nachhaltigkeits-Zielsetzungen und zugehdrigen Monitoring-Prozessen

e Kontinuierliches Monitoring und Bewertung von Nachhaltigkeits-Trends und -Entwicklungen im
Markt

« Kontinuierliche Beratung der nationalen Einkdufer

e Vor- und Nachbereitung von ressortiibergreifenden CR-Arbeitsgruppensitzungen  auf
Geschaftsflihrerebene

«  Erstellung von Fachinformationen und Empfehlungen fiir das Top-Management

« Mitarbeit in internationalen Projektgruppen der ALDI SUD-Gruppe zu ldnderiibergreifenden (R-
Fragestellungen

e Externe Vertretung der Unternehmensgruppe ALDI SUD gegeniiber Lieferanten, Dienstleistern,
Verbanden, 6ffentlichen Institutionen und Nichtregierungsorganisationen (NGOs)

« Schnittstellenmanagement mit unterschiedlichen Unternehmenseinheiten sowie relevanten
externen Partnern

e Ubergreifende Abstimmung von Themen und Entscheidungen mit ALDI Nord

e Fachliche Verantwortung von  bereichsspezifischer  CR-Kommunikation  sowie  C(R-
Leuchtturmkampagnen
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Seite 2 zum Zwischenzeyugnis der ALDI SUD Dienstleistungs-GmbH & Co. 0HG,
Miilheim an der Rubr, flir Herrn Daniel Markus Kreutzer

¢ Fachliche Anleitung und Fachvorgesetzter von zwei CR-Specialists

Herr Kreutzer liberzeugt uns mit seinen vielseitigen und guten Fachkenntnissen, die er jederzeit sicher und
zielgerichtet in der Praxis einsetzt. Er beweist immer groBe Einsatzfreude und eine groRe Loyalitat dem
Unternehmen gegeniiber und ist jederzeit bereit, auch zusatzliche Verantwortung zu Ubernehmen. Hetr
Kreutzer aktualisiert bestindig sein Wissen und setzt die erworbenen Kenntnisse stets gut in die Praxis um.

Seine sehr schnelle Auffassungsgabe ermiglicht es Herrn Kreutzer, auch schwierige Situationen sofort zu
Uberblicken und dabei das Wesentliche zu erkennen. Herr Kreutzer erledigt seine Aufgaben stets
selbstandig, zuverldssig, mit groRer Sorgfalt und Genauigkeit. Sowohl in qualitativer als auch in
quantitativer Hinsicht erzielt er immer gute Arbeitsergebnisse. Auch unter schwierigen Arbeitshedingungen
und groRem Zeitdruck bewaltigt er alle Aufgaben in guter Weise.

Als Fiihrungskraft iberzeugt Herr Kreutzer und fordert die Zusammenarbeit. Er wird als Vorgesetzter sehr
anerkannt und geschétzt, wobei er mit seinem Team unsere hohen Erwartungen erfdllt.

Die ihm libertragenen Aufgaben fiihrt Herr Kreutzer stets zu unserer vollen Zufriedenheit aus.

Das persdnliche Verhalten von Herrn Kreutzer gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Geschaftspartnern ist
stets einwandfrei. Wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens wird er allseits geschatzt.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Kreutzer ausgesteltt. Wir mchten diese Gelegenheit:
nutzen, um Herrn Kreutzer fiir seine bisherigen stets guten Leistungen zu danken und freuen uns auf eine
weiterhin angenehme Zusammenarbeit.

Miilheim an der Ruhr, 11. Marz 2020

ALDISU istiings-6mbH & Co. oHG
Miilheirh &

’b a.\Kristina Bell
Gtoup Directot Buyir
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MILLER & MEIER CONSULTING

STRATEGISCHE POLITIKBERATUNG

MILLER & MEIER CONSULTING | Franzosische Strafle 55| 10117 Berlin

PRAKTIKUMSZEUGNIS

Herr Daniel Kreutzer, geboren am 18.03.1991, war in der Zeit vom 01.02.2015 bis
30.04.2015 als Praktikant bei der Miller & Meier Consulting GmbH beschaftigt.

Die inhabergefiihrte strategische Politikberatung Miller & Meier Consulting unterstitzt Wirt-
schaftsunternehmen, Verbénde und andere Organisationen bei der Positionierung und Interes-
senvertretung im politischen und &ffentlichen Raum. Als Spezialisten flir Public Affairs deckt
unser Leistungsportfolio das gesamte Spektrum der strategischen Politikberatung ab, darunter
die Bereiche Lobbying und Campaigning sowie Planung und Umsetzung von Kommunikations-
strategien.
Wahrend seines Praktikums erhielt Herr Kreutzer einen umfassenden Einblick in die Tatigkeits-
bereiche einer Strategieberatung im politischen Raum. Zu seinen Aufgaben gehdrte insbeson-
dere die Unterstlitzung des Tagesgeschéfts und der laufenden Projekte in den Bereichen Ge-
sundheit und Finanzen:
- Einarbeitung in die Grundstrukturen des deutschen Gesundheitswesens
- Teilnahme an Telefonkonferenzen, internen Meetings und Teambesprechungen
- Eigenstandiges Erarbeiten des regelmafiigen gesundheitspolitischen Monitorings zur kon-
tinuierlichen Beobachtung und Analyse politischer Themen, Medienberichterstattung, Ge-
setzgebung und Veranstaltungen auf Landerebene sowie auf nationaler und europaischer
Ebene
- Umfassende Print- und Onlinerecherchen und Aufbereitung der gewonnenen Informati-
onen flr bestehende Kundenprojekte im Bereich der Gesundheitspolitik sowie des Ver-
braucherschutzes
- Unterstiitzung bei der kontinuierlichen Datenbankpflege im Bereich Gesundheit und
Verbraucherschutz auf nationaler und europaischer Ebene
- Erstellung von themenspezifischen Arena-Analysen und Wahl-Reports
- Umfangreiche Recherchearbeit zu regulatorischen Prozessen und zu relevanten Stake-
holdern politischer Institutionen, der medizinischen Fachwelt sowie von Unternehmen
und Institutionen im Gesundheitswesen und im Finanzbereich, auch zur Unterstlitzung
von Akguisitionen
- Mithilfe bei der Vor- und Nachbereitung von Hintergrundgesprachen mit ausgewahlten
Entscheidungstragern (Erstellen von Steckbriefen, Briefing-Unterlagen etc.)
- Unterstltzung bei der strategischen Konzeption und organisatorischen Durchfihrung
von projektbezogenen eigenen Veranstaltungen (insbesondere im Einladungsmanage-
ment)

Miller & Meier Consulting GmbH

IBA 24 0406 6658 00

BIC DEUTD

Geschaftsfiihrer: Constanze Miller | Dominik Meier USt-IdNr. DEZ



MILLER & MEIER CONSULTING

STRATEGISCHE POLITIKBERATUNG

- Eigenstandige Vertretung bei politischen Veranstaltungen und Institutionen (u.a. Teilnahme
an Offentlichen Sitzungen des Gemeinsamen Bundesausschusses, Anhorungen des Deut-
schen Bundestags und Besuch weiterer gesundheitspolitischer Veranstaltungen in Berlin)
sowie Protokollierung und Aufarbeitung relevanter Informationen

- Teilnahme an unternehmensinternen Weiterbildung zum Projektmanagement

Herr Kreutzer hat die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit
ausgelibt. Wir haben ihn als engagierten Mitarbeiter mit einer eigenstandigen Arbeitsweise er-
lebt, sodass er jederzeit flexibel eingesetzt werden konnte. Auch in komplexere Themenfelder
hat er sich schnell eingearbeitet und sich mit eigenen Ideen in interne Diskussionen einge-
bracht.

Bei seiner Tatigkeit Uberzeugte Herr Kreutzer mit seiner schnellen Auffassungsgabe und arbei-
tete stets zuverlassig und zielstrebig. Er war jederzeit bereit und fahig, neue Aufgaben zur Un-
terstlitzung der Projektarbeit und zur erfolgreichen Umsetzung einzelner MafSnahmen zu tber-
nehmen.

Aufgrund seiner offenen und freundlichen Art fiel es ihm leicht, sich sehr gut in das Team zu
integrieren. Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets vorbildlich.

Wir danken Herrn Kreutzer fiir die sehr gute Zusammenarbeit und wiinschen ihm flr seine be-
rufliche und personliche Zukunft weiterhin alles Gute und viel Erfolg.

Berlin, 30.04.2015

VH. Hegvpn

Dr. Frederike Masemann
Partner
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Zeugnis

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
der Philipps-Universitdat Marburg bestdtigt hiermit, dass

Herr Daniel Kreutzer

geboren am 18. Mdrz 1991 in Kdln

die Masterpriifung im Studiengang
Betriebswirtschaftslehre,
Schwerpunkte Marktorientierte Unternehmensfiihrung
sowie Innovation und Information,
gemaf} der Studien- und Priifungsordnung vom 29. August 2011
bestanden hat.

Gesamtnote: sehr gut (12,5 Punkte, Note 1,5)

Die Masterarbeit mit dem Thema
,The Influence of Affect and Biases in Strategic Decision Making - A Literature
Review“
wurde mit der Note sehr gut (14 Punkte) bewertet.

Marburg, den 26. November 2015

Prof. Dr. Michael Kirk
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

Das Studium beinhaltet die auf der Riickseite aufgefiihrten Module. Die Riickseite ist Bestandteil dieses Zeugnisses.



Riickseite des Zeugnisses iiber die Masterpriifung fiir
Herrn Daniel Kreutzer im Studiengang Betriebswirtschaftslehre

Pflicht (PF), , Leistungs-
Modulbezeichnung Wahlpflicht (WP) Punkte punkte?
Seminar Innovative Wertschépfungskonzepte wp 14 6
Seminar Strategisches und Internationales Management WP 14 6
Methoden und Prozesse des Innovationsmanagements (studienbegleitende WP - 6
Variante)
Management of Global Organizations/Strategic Decision Making wp 1 6
Business Model Innovation WP 12 6
Global Corporate Strategy / Cases in International Management WP 1 6
strategisches Technologie- und Innovationsmanagement (Vorlesungsvariante) wp 9 6
Profile von Logistikdienstleistern/Internationale Logistik wpP 31 6
Computer-Supported Cooperative Work wp 10 6
Supply Chain Management 2 & Purchasing 3 & Conflict Analysis® WP 12 6
International Management & International Human Resources Management & E-
P Wp 13 6
Learning
Luxury brand management & Geostrategy & Nuit de la Crise? WP 15
Der Nahe und Mittlere Osten in der Gegenwart WP 12
ehrenamtliche Mitarbeit bei Phlink e.V. wp —
French as foreign language & French culture & Cross cultural management &
: ; WP 15 6
International contracts 2
Masterarbeit PF 14 30
Nach Leistungspunkten gewichteter Notendurchschnitt: 12,5 (120)
'Bewertungssystem
Grenzwerte bei
Punkte Definition Note
Durchschnittsnotenbildung
ausgezeichnet >=14,3
15,14, 13 eine hervorragende Leistung
sehr gut 12,5 bis < 14,3
T eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen - .
i Anforderungen liegt & 25DI8< 12,5
eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen s s
9,8,7 entspricht befriedigend 6,5bis<9,5
eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den . 2
6.5 Anforderungen geniigt ausreichend 5,0 bis < 6,5
eine Leistung, die wegen erheblicher Mingel den . ’
<
432,10 Anforderungen nicht mehr genligt BiEhEausiichend >0

2 Ein Leistungspunkt steht fiir einen studentischen Arbeitsaufwand in Héhe von 30 Stunden. Dies entspricht der Leistungspunkt-
bemessung im Rahmen des Europdischen Systems zur Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen / European Credit
Transfer System (ECTS).

? Diese Leistungen wurden im Rahmen eines anderen Studiengangs oder an einer anderen Hochschule absolviert und anerkannt.
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CERTIFICATE

Daniel Kreutzer

born on 18.03.1991 in K&ln

Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

has successfully passed the examination for the Bachelor-degree "Bachelor of Science” according to the examination

rules for the course programmes in Business Administration of Westfdlische Wilhelms-University on 09.08.2013 and

achieved the following individual results:

Compulsory Subjects in Business Administration
Corporate Finance
Finance and Accounting Seminar
Financial Accounting and Taxation
Foundations of Accounting
Foundations of Business Administration
Foundations of Marketing
Integrated Management Seminar
Management Accounting and Control
Management and Governance
Operations Management
Operations Research
‘Quantitative Marketing

Compulsory Subjects in Economics
Macroeconomics |
Microeconomics |

Elective Subjects in Business Administration
Advanced Management
Advanced Marketing
Business Cooperation: Current Cases
Business Cooperation: Management

Elective Subjects in Economics
Monetary Economics |

Quantitative Methods - Law - Key Qualifications
Business Skills
Law
Mathematics and IT
Statistics

Bachelor Thesis
"Fithrerprinzip" and its consequences for industrial relations in Germany, 1933-1939

The final grade is:

Minster, 09.08.2013

The Chairman of the Examination Board

it

Prof. Dr. Herbert Kuchen

7
3,3
3,0
3,2

2,7
1.3
4,0
3,0

2,6
3,0

2,7
2,5

2,0
2,8
2,0
2,0

2,7

passed
3,3
23
2,6

1.7

satisfactory (2,6)

Grade: very good (1,0 - 1,5); good (1,6 - 2,5);
satisfactory (2,6 - 3,5); sufficient (3,6 - 4,0); failed (> 4,0)
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Daniel Markus Kreutzer

kath.
geboren am 18. Mérz 1991 in Kéln

wohnhaft in 40723 Hild_en

hat sich nach dem Besuch der gymnasialen Oberstufe der Abiturpriifung unterzogen.

Dem Zeugnis liegen zugrunde:

Die Vereinbarung zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe 11
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. Juli 1972 in der jeweils geltenden Fassung).

Die Vereinbarung iiber die Abiturpriifung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe II gem4B
Vereinbarung der Kultusministerkonferenz vom 7. Juli 1972 (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
13. Dezember 1973 in der jeweils geltenden Fassung).

Die Vereinbarungen iiber die einheitlichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung
(Beschliisse der Kultusministerkonferenz in der jeweils geltenden Fassung).

Verordnung tiber den Bildungsgang und die Abiturpriifung in der gymnasialen Oberstufe - APO-GOSt - vom
5. Oktober 1998 in der jeweils geltenden Fassung (SGV. NRW. 223/BASS 13-32 Nr. 3.1).
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+-1 Leistungen in der Abiturpriifung

I
) Priifungsergebnis in einfacher Wertung
Pritfungsfach ] schriftlich miindlich
1. Leistungskursfach Englisch 12 >
2. Leistungskursfach Geschichte 15 --
3. Mathematik 07 -
4. Deutsch - 14

I1.2 Besondere Lernleistung
- entfallt -

IIT. Berechnungen der Gesamtqualifikation und der Durchschnittsnote

mindestens 110, hochstens
330 Punkte

Punktsumme aus 22 Grundkursen .
in einfacher Wertung:

mindestens 70, hichstens
210 Punkte

Punktsumme aus 6 Leistungskursen in zweifacher
Wertung und zusitzlicher einfacher Wertung der
Jahrgangsstufe 13/1:

Punktsumme aus den Priifungen in vierfacher *)
Wertung und den Kursen der Priifungsficher
im Abschlusshalbjahr (13/1I) in einfacher

mindestens 100, htchstens
300 Punkte

Wertung

Gesamtpunktzahl: mindestens 280, héchstens
840 Punkte

Durchschnittsnote:

*) Die Ergebnisse der schriftlichen und der miindlichen Pritfung sind hierbei im Verhaltnis 2 : 1 gewichtet




