S.C. Johnson Bama GmbH

ZEUGNIS

Herr Stefan Franzmeier, geboren am 19.01.1970, war vom 01.10.2007 bis zum 31.10.2017 in
der Abteilung Vertrieb AuRendienst als Associate Manager, Retail Account Management in
unserem Unternehmen téatig.

SC Johnson ist ein weltweit tatiges, internationales Familienunternehmen der Konsumguter-
branche mit Hauptsitz in Racine, Wisconsin (USA) und dabei einer der weltweit gréfiten
Hersteller von Produkten flr die Reinigung und Pflege des Haushalts sowie Insektenschutz mit
bekannten und erfolgreichen Marken wie Pronto, 00 null null, WC Ente, Mr Muscle, Glade,
Drano, Raid und Autan. Mit weltweit 13.000 Mitarbeitern in Uber 70 Landern Uberschreitet
unser Umsatz 9 Mrd. Dollar. Unsere deutsche Tochtergeselischaft hat ihren Sitz in Erkrath bei
Dusseldorf. Herr Franzmeier war an unserem Standort in Mosbach bei der SC Johnson Bama
GmbH beschattigt.

Herr Franzmeier trug die disziplinarische und fachliche Verantwortung fur den LEH
Vertriebsauendienst Deutschland der SCJ Bama GmbH mit insgesamt 9 Mitarbeitern, davon
2 Gebietsverkaufsleiter, welche direkt an ihn berichteten. Die Position von Herrn Franzmeier
war mit Handlungsvollmacht ausgestattet.

In seiner Funktion als Associate Manager Retail Account Management trug er die Vertriebs-
verantwortung fur die Gebiete Deutschland und Osterreich fur Grocery (LEH), Drug (Drogerie).
Zu seinen Aufgaben gehérten u. a.:

e Preis-, Konditions-, Sortimentsstrategie KIWI in Grocery/Drug Deutschland &
Osterreich

e Budgetverantwortung, (P/L) fur Jahres-/Konditionsgesprache mit dem Handel

o Steuerung der Vertriebsaktivitaten in Osterreich Uber die Key Account Manager SCJ
Salzburg

e Analyse / Controlling samtlicher Kennziffern tber den Markt / Kunden / Produkt

e Enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Marketing (Produktmanager,
Trademarketing)

e Fachliche Fihrung der, im Innendienst fuir den LEH Bereich tatigen, Mitarbeiterin

» Fuhrung der Top Key Accounts sowie unserer Hauptkunden (die groRen Key Player
auf dem Grocery & Drug Markt)

e Neukundenmanagement

e Steuerung sdmtlicher Dienstleister (MTW, Zender, POSS, Fackelmann, C-House )

e Durchflihrung von Konferenzen, Teilnahme / Organisation an/von Messen

Zu seinen besonderen Erfolgen gehérte die splrbare Reduzierung der Retourenquoten,
Gewinnung von wichtigen Key Playern auf dem Grocery & Drug Markt als Kunde sowie die
stetige Steigerung der Umsatze bei den meisten Key Accounts.
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S.C. Johnson Bama GmbH

Herr Franzmeier verfigt Uber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr
tiefgehendes Fachwissen, welches er in unser Unternehmen stets in héchst gewinnbringender
Weise einbrachte. Zum Nutzen unseres Unternehmens erweiterte und aktualisierte er immer
mit Erfolg seine Fachkenntnisse durch regelmafige Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltun-
gen.

Aufgrund seiner genauen Analysefidhigkeit und seiner schnellen Auffassungsgabe war er
jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell
gute Loésungen zu finden. Herr Franzmeier zeigte jederzeit hohe Eigeninitiative und
identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch
durch seine sehr grof3e Einsatzfreude Uberzeugte. Auch in Situationen mit grétem Arbeitsauf-
kommen erwies er sich immer als in héchstem Male belastbar.

Alle Aufgaben fihrte er jederzeit vollkommen selbststéndig, dulerst sorgfaltig und planvoll
durchdacht aus. Er agierte immer ruhig, Gberlegt und zielorientiert und in héchstem Male
prazise. Dabei Uberzeugte er stets in besonderer Weise sowohl in qualitativer als auch in
quantitativer Hinsicht. Herr Franzmeier war in ganz besonders hohem Male zuverlassig.

Far alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos gute Lésungen. Die Leistungen von Herrn
Franzmeier haben jederzeit und in jeder Hinsicht unsere voliste Anerkennung gefunden.

Herr Franzmeier wurde wegen seines stets freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits
sehr geschatzt. Er war immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch
personliche Interessen zuriick. Er war aufgrund seiner ausgezeichneten Filhrungsqualitaten
als Vorgesetzter in hohem Mafle anerkannt und beliebt. Er verhielt sich seinen Mitarbeitern
gegendiiber stets offen und kollegial, verstand es aber dennoch, sich in schwierigen Situationen
durchzusetzen und die Mitarbeiter zu optimalem Einsatz zu bewegen. Sein Verhalten zu Vor-
gesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war ausnahmslos vorbild-
lich und loyal.

Herr Franzmeier verlasst unser Unternehmen mit dem 31.10.2017 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern dies sehr, weil wir mit ihm einen sehr guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken uns
fur die stets sehr guten Leistungen und wiinschen ihm fur die Zukunft beruflich und privat wei-
terhin viel Erfolg und alles Gute.

Mosbach, 20.10.2017

SC Johnson Bama GmbH

(,Wclﬁ oo

enno Hatice Hatipogl|
General Manager Associate Manager
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WENKO-WENSELAAR GmbH & Co. KG

WENKO-WENSELAAR GmibH & Co KG - Pastfach 820 - 40708 Hilden Im Hulsenfeld 10 - 40721 Hilden
Telefon +49210357 3-0

Zeugnis Telefax +492103 57 3-190

E-mail’ wenko@wenko de
ILN 4 008 838 000007

Herr Stefan Franzmeier, geboren am 19.01.1970 in Dusseldorf, war seit dem 01.10.2005 als
handiungsbevolimé&chtigter regionaler Verkaufsleiter / Key Account Manager fur den
stationdren Bereich in unserem Unternehmen beschéftigt.

Zu den wesentlichen Verantwortungsbereichen von Herrn Franzmeier gehorten:

Fahrung und Steuerung des AuBBendienstes und der Handelsagenturen
Akquisition neuer Kunden und Kundenbetreuung

Erarbeitung von Monats- und Jahreszielen (Absatz, Umsatz)

Planung der kundenspezifischen Budgets zur Zielerreichung
Erarbeitung und Umsetzung von Aktions- und Verkaufsférderungsplane
Vorbereitung und Umsetzung von Bemusterungen in Zentralen
Umsetzung des Listungsgeschafts

Marktbeobachtung und —analyse

Schon nach einer kurzen Einarbeitszeit fihrte Herr Franzmeier die ihm Ubertragenen Aufga-
ben selbstandig und sicher aus. Er verflgt Uber exzellente Produkt- und Marktkenntnisse, die
er in seinem Aufgabengebiet immer erfolgreich umsetzte. Aufgrund seiner Kompetenz und sei-
nem Uberzeugenden Auftreten war Herr Franzmeier sowohl im Unternehmen als auch bei
unseren Kunden sehr geschatzt und anerkannt. Er war in hohem MaBe auch Uber langere
Zeitraume hinweg belastbar, verflugt Uber eine ungewdhnlich rasche Auffassungsgabe und
war mit seiner freundlichen, offenen und gewinnenden Art sowohl bei Vorgesetzten als auch
Kollegen beliebt und respektiert.

Durch sein ausgeprégtes Verhandlungsgeschick und seine zielstrebige Arbeitsweise Ubertraf
Herr Franzmeier stets die vereinbarten Zielvorgaben. Auch in schwierigen Situationen
erkannte Herr Franzmeier das Wesentliche und zeigte jederzeit sachgerechte Lésungen auf.
Seinen gesamten Aufgabenbereich beherrschte er stets unserer vollsten Zufriedenheit.

Das persénliche Verhalten von Herrn Franzmeier war immer einwandfrei. Er verstand es,
seine Mitarbeiter zu motivieren und flihrte sie zu stets uberdurchschnittlichen Leistungen.

Herr Franzmeier verlasst unser Unternehmen mit dem heutigen Tag auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern seinen Entschluss sehr, danken ihm flr sehr gute Zusammenarbeit und winschen
ihm fUr die weitere Zukunft alles Gute.

Hilden, 30.09.2007

Wenko-Wenselaar Gm Co. KG

": k y ; . ‘.,'..( / s
MattHias W{iedéryy Thomas Bah 7
Vertriebsleiter |nternational Personalleiter

fur den stationdren Bereich
WENKO-WENSELAAR GmbH & Co KG - Amtsgericht DUsseldorf HRA 16108  Komplementarink WENKO-WENSELAAR GmbH Amtsgencht Dusseldoif HRB 45456  Ust-ldNR DE 121379598

Geschaflslihrer der Komplementarin: Hanns-Joachim Kallner, jochen H Karschner, Jérg Sammel
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BAMA INTERNATIONAL
AMA NTERN ATION AL ZN der Sara Lee Deutschland GmbH

Pfalzgraf-Otto-Str. 50
D-74821 Mosbach

ZN der Sara Lee Deutschland GmbH Telefon: (06261) 801-0
Telefax: (06261) 801-290
E-Mail: info@bama.de

verkauf@bama.de

BAMA INTERNATIONAL, Postfach 1164, D-74801 Mosbach Commerzbank AG Mosbach
(BLZ 670 400 31)  Konto 640 343 0

Raiffeisenverband Salzburg

Herrn (BLZ 350 00) Konto 160 158 44
Stefan-werner Franzmeler Sitz der Gesellschaft: Mainz
Ricarda Huch Str. 22a HRB Mainz: 3863
HRB der ZN Mosbach: 171
Geschéftsfiihrer: Wolf M. Pietzsch
42553 Velbert Benno Duetz
Martina Sandrock
Durchwahl.  801-
Fax: 801-
E-Mail: @bama.de
Datum: 06.02.2006

Arbeitszeugnis

Herr Stefan-Werner Franzmeier, geboren am 19.01.1970, trat am 01.07.1998 in die
Dienste unseres Unternehmens.

Herr Franzmeier Ubernahm innerhalb unserer Footcare-Division die Funktion des
Gebietsverkaufsleiters ,Verkaufsbereich Deutschiand Nord/Ost*. Ihm oblag die
Fuhrung von 6 Bezirksleitern (Fachhandel) und 5 Servicemitarbeitern
(Lebensmitteleinzelhandel).

Er hatte die alleinige Verantwortung fur die Einsatzplanung, Aktions- und
Kontingentssteuerung, Umsatzplanung sowie die Bezirksabdeckungs-
Koordinationen im Verkaufsgebiet.

Weiterhin war es seine Aufgabe, die bestehenden Kundenkontakte zu pflegen, neue
Geschéftsverbindungen anzubahnen, sowie die Kunden in allen Fragen der
Disposition, Warenplacierung und sonstigen verkaufsférdernden Mallnahmen zu
beraten. Herr Franzmeier besuchte GroRkunden nach Vorgabe der Verkaufsleitung,
den Schuhfachhandel, Schuhabteilungen der Kauf- und Warenhauser, SB-Markte
und ahnliche Fachgeschéfte.

Herr Franzmeier Ubernahm zum 01.07.2003 aufgrund seiner Qualifikation die
Funktion Key-Account-Manager/Verkaufsgebiet Nielsen 2, 3, 3a. Sein
Hauptaufgabengebiet war die Betreuung von Kunden im  Bereich
Lebensmitteleinzethandel/Discounter/NON-Food.

Hierbei zeichnete er allein verantwortlich fur:

> die Umsatzsicherung, Distributionsausbau

» Absatzplanung und —férderung

» Durchsetzung EK-/VK-Preise, Preisverhandlung

> alleiniges Fiihren von Jahresgesprachen bzw. zusammen mit der Vertriebsleitung

GGl @] . 060202 AZ Franzmeier S-W

A PRI Company
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> Kosten-/Nutzenrechnungen

> Bestluckungspléane, Aktionsabsprachen
> Kontaktpflege

» Messebeteiligung

Durch FleiB, Uberzeugungskraft und verkauferisches Kénnen hat Herr Franzmeier
sehr gute Verkaufserfolge erzielt. Er war in der Lage, Verkaufsgesprache auf allen
Ebenen zu fuhren. Sein Einsatz fur unser Unternehmen erfolgte stets zu unserer
vollsten Zufriedenheit. Sein offenes und gewinnendes Auftreten verschafften ihm
Sympathie und gute Kontakte bei Kunden und Kollegen. Herr Franzmeier war ein
Mitarbeiter, der schnell Vertrauen schaffen konnte und dem Firmen- und
Kundenbelange sehr wichtig waren. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und
Mitarbeitern war jederzeit einwandfrei. Administrative Arbeiten wurden jederzeit
korrekt erledigt.

Herr Franzmeier erwies sich als vielseitig, absolut vertrauenswirdig und als
tiberdurchschnittlich einsatzbereiter und belastungsfahiger Mitarbeiter. Er hat in allen
Bereichen seiner Tatigkeit sehr gute Arbeit geleistet. Er beherrschte sein
Aufgabengebiet umfassend und sicher, arbeitete selbstandig und absolut
zuverlassig. Seine  Fachkenntnisse und  konstruktiven  Vorschlage in
AuRendienstbesprechungen wurden jederzeit sehr geschatzt.

Wir waren mit den Leistungen in allen Einsatzbereichen quantitativ und qualitativ
aulerst zufrieden. Sein Fithrungsstil und seine Umgangsform, sowie die Loyalitat
gegeniber dem Unternehmen waren stets ohne Tadel.

Er pflegte und nutzte stets die Kontakte zu allen Abteilungen und setzte die dabei
gewonnen Erfahrungen nutzbringend und logisch um. Besonders sein
Verhandlungsgeschick hat zur positiven Marktentwicklung von BAMA beigetragen.

Seine moderne Beratung trug zu Vollakzeptanz beim Kunden bei und machte ihn
jederzeit zu einem wertvollen Ansprechpartner.

Herr Franzmeier ist zum 30.10.2005 auf eigenen Wunsch aus unserem
Unternehmen ausgeschieden. Wir bedauern dies sehr und bedanken uns fir seine
langjahrige Mitarbeit.

Fur die weitere berufliche und private Zukunft wiinschen wir Herrn Franzmeier alles
Gute

BAMA International
ZN der S Ra Lee
i.V. _.

utschland GmbH

Harald &altl
-HR Manager-

A Company



Spillers Latz

SPILLERS Zweigniederlassung der Spillers Deutschland GmbH
Von-Stephan-Strafie 6

53879 Euskirchen

Zeugnis

Herr Stefan- Werner Franzmeier, geb. am 19.01.1970, war in der Zeit vom 01.08.1996 bis
zum 30.06.1998 als Bezirksleiter in unserem Unternehmen tatig.

Er betreute fur uns das Gebiet Grofiraum Wuppertal/ Disseldorf in Nordrhein-Westfalen.
Zu seinen wichtigsten Aufgaben gehérten hier:

- optimale Plazierung unserer Produkte

- Erreichung der Umsatzziele

- Umsetzung der nationalen und regionalen Kundenvereinbarungen

- Realisierung vereinbarter Aktionsziele

- Verbesserung der Warenplazierungen

- selbstandige Betreuung unserer Einzelhandelskunden

- Einsatz und Prasentation von Verkaufsférderungsmaterialien

- Schaffung von Distribution, insbesondere bei ,indirekt betreuten Kunden
- kostenorientierte Planung und Umsetzung von Tourenplanen

Herr Franzmeier verfugt iber umfassende Fachkenntnisse, die er in seinem Arbeitsgebiet
erfolgreich anzuwenden wufdte. Er war ein dullerst zuverlassiger und vertrauenswurdiger
Mitarbeiter, der sich mit groRem Engagement fur die Interessen und Ziele unseres
Unternehmens einsetzte. Besonders erwahnenswert ist die Erarbeitung eines Vorschlags
zur Veranderung der durch die Bezirksleiter in Nordrhein-Westfalen betreuten Gebiete, um
eine effizientere und kostengiinstigere Auslastung zu erreichen. Seine Aufgeschlossenheit
und der freundliche Umgang mit Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitern wurde von allen
geschéatzt. Herrn Franzmeier gelang es durch sein kompetentes Auftreten, bestehende
Kundenkontakte zu verbessern und auszubauen.

Herr Franzmeier erfullte seine Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheif. Sein
Verhalten gegenliber Vorgesetzten und Kollegen war einwandfrei.

Herr Franzmeier hat sein Arbeitsverhaltnis zu unserem Bedauern fristgemall zum
30.06.1998 beendet.

Wir /danken Herrn Franzmeier fur seine Mitarbeit und winschen ihm fir seine weitere
berUfliche Entwicklung und private Zukunft alles Gute und viel Erfolg.

ol
P

i.V. B. Virnich
Supervisor Human Resources

Sitz Euskirchen, Amtsgericht Euskirchen HRB 1612

Geschéftsflhrer: Heinz-M. Garre
Bankverbindung: Deutsche Bank Euskirchen, Konto-Nr.7 765 522 (BLZ 370 700 60)
Spillers Latz ist ein Mitglied der Nestlé Gruppe.
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Harry-Brot GmbH, Harkortstr. 60, 40880 Ratingen

Zeugnis

Herr Stefan-Werner Franzmeier, geb. am 19.01.1970, trat am 01.07.1991 in unser Unter-
nehmen ein. Er wurde als Sachbearbeiter im Vertriebsinnendienst eingesetzt. Zu seinen
Hauptaufgaben gehorten:

* die Entwicklung und Pflege von Preislisten

= Kalkulation von Dauerpreisen und Erstellung von Angeboten

* die Entwicklung und Pflege einer rationellen Bearbeitung von Sonderpreisaktionen

* Ansprechpartner fiir den AuBendienst, sowie telefonische Kundenkontaktierung

= die Erstellung von Unterlagen und allgemeiner Statistiken fiir Kundengesprache
unseres Geschiftsfiihrers Vertrieb

* allgemeine Korrespondenz

Herr Franzmeier zeigte hierbei ein besonderes Engagement und eine schnelle Auffassungsgabe,
so daf} die Aufgabenbereiche um Sonderaufgaben / Projekte fiir den Innendienstleiter erweitert
wurden.

Neben seiner Tétigkeit flir unser Unternehmen absolvierte Herr Franzmeier noch ein
betriebswirtschaftliches Studium an der VWA, daf} er im Februar 1993 erfolgreich als ab-
schlof3. Herr Franzmeier arbeitete darauf hin als Assistent des Innendienstleiters und iibernahm
schwerpunktméfig organisatorische Aufgaben im Innendienst. Es war vorgesehen Herrn
Franzmeier auf die Aufgaben eines Innendienstleiters vorzubereiten. Zu seinen weiteren
Aufgaben gehorte u.a.:

* Simulationen zur Entscheidungsfindung am PC fiir den Verkaufsleiter, Key-Accounter
und Innendienstleiter

* Entwicklung im Team an einer Kundenrentabilititsberechnungsdatei

* selbstidndige Vorbereitung von Kundengespriachen

* Kalkulation von Dauerpreisen und Erstellung von Angeboten

Aus organisatorischen Griinden wurde die Position des Innendienstleiters zum 31.12.1994
aufgelost und Herr Franzmeier iibernahm einen Hauptteil der Tatigkeiten als Koordinator
Innendienst, so daB sich die Tatigkeiten wie folgt erweiterten:

* Moderation der wochentlichen Besprechung zwischen Vertrieb, Verwaltung und
Produktion
* Koordination der Schnittstelle Zentrale, Kunden, Auflendienst



* Ansprechpartner fiir teilweise bis zu 12 Mitarbeitern im Innendienst inkl. das Fithren

von Kritikgespriachen

* Fihren von Personaleinstellungsgesprachen zusammen mit dem Verkaufsleiter oder der
Personalsachbearbeitung

* Entwicklung von Konzepten und deren Umsetzung im Innendienst fiir Vertrieb oder
Verwaltung

* Erstellung von Statistiken, Grafiken, Deckungsbeitragsrechnungen, Rentabiltiits-
berechnungen

* Kundenverantwortung Altbrot (inkl. Verhandlungen beim Kunden)

* Einsatzplanung und Urlaubsplanung der Mitarbeiter im Innendienst

* telefonischer Ansprechpartner fiir Kunden

Herr Franzmeier bewies bei allen Tatigkeiten hohe Einsatzbereitschaft und Organisations-
talent. Er genief3t ein hohes Ansehen und Kompetenz bei Kollegen und unseren Kunden.
Besonders hervorzuheben ist sein konsequentes Verhalten bei den Verhandlungen im
Altbrotbereich.

Aufgrund einer Reorganisation des Innendienstes iibernahm er seit dem 01.02.96 die Aufgaben
eines Key-Accounter Innen. Hierzu sind die Tétigkeiten als Ansprechpartner fiir den
Innendienst, sowie Einsatz - und Urlaubsplanung an die Personalsachbearbeitung abgegeben
worden, damit mehr Freiraum fiir die neue Tétigkeit gegeben werden kann. Im einzelnen
gehoren neben den o.g. Tatigkeiten dazu:

* Erstellung von kundenbezogener Korrespondenz, sowie Notizen fiir die regionalen
Key-Accounter

= komplette Analyse von Kundendaten, sowie die Vorbereitung von Kundenmappen fiir
Gespriache beim Kunden

* Aktionsabwicklung

Herr Franzmeier verldft uns auf eigenen Wunsch zum 31.07.96 um einen weiteren Schritt in
seinem beruflichen Lebensweg zu gehen. Wir wiinschen Herrn Franzmeier bei seiner neuen
Tatigkeit viel Erfolg.

Ratingen, 28.06.1996
Hargy-Brdt bH

GhphterWiarten
Verkaufsleiter -West-



Verwaltungs- und

Wirtschafts-Akademie

Disseldorf

WIRTSCHAFTS — DIPLOM

betriebswirtschaftlicher Fachrichtung

BETRIEBSWIRT (VWA)

Die Grundséitze fiir die Erwerbung dieses Diploms entsprechen der ,, Rahmenprifungsordnung fir die Erteilung des Wirt-
schafts-Diploms an den Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien in Nordrhein-Westfalen”, Diese sind durch den Herrn
Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen am 30. 6. 1987 genehmigt (SMBI. NW 203030).



VERWALTUNGS- UND WIRTSCHAFTS-AKADEMIE DUSSELDORF

Die fir das Wirtschaftsleben bedeutsamen Gebiete der

Rechtswissenschaften
Klausur-Arbeit
im Biirgerlichen und Handelsrecht gut
Mindliche Prifung +
im Birgerlichen und Handelsrecht 9u
gut

im Offentlichen Recht befriedigend
Freier Vortrag Uiber das Thema:
Fakultatives Sonderfach: )
Inflationstheorien, -ursachen, -formen

befriedigend
Klausur-Arbeit
Miindliche Priifung befrled_l_g_end

DER PRUFUNGSAUSSCHUSS

Der Vorsitzende:
(Dr 0 g% Qm)

0.6. Professor an der Universitédt Eu/ﬁ(':’»ln

éa = Als Beisitzer :
(./L’(,/ﬁ»f/%/f
(Dr. Hibner = (Dx/) Kern)

em.oi0. Professor an der 0.6. Professor an der
1 o ' . o o) o o 0o o
Un xrs:.tia zu Koln Universitadt zu Kéln

' o N "V—./w‘v‘ .

(Dr. Willeke)
em.0.0. Professor an der
Universitat zu Koln



VERWALTUNGS- UND WIRTSCHAFTS-AKADEMIE DUSSELDORF

Die Ergebnisse der Priifung lauten

Einzelergebnisse: Teilergebnisse:

Betriebswirtschafts- und Steuerlehre:

Diplom-Arbeit mit dem Thema:
Zeitlich begrenzte Niedrigpreise als Mit-
tel der Verkaufsforderung im Abverkauf von

Nahrungsmittelfrischeprodukten aus der
Sicht des Herstellers

befriedigend

Klausur-Arbeit befriedigend

b

Mindliche Prifung bef%e_nﬂ
Freier Vortrag liber das Thema:

Besonderheiten der Beschaffungsplanung

der Industrie von Nahrungsmittel-
frischeprodukten

befriedigend

Volkswirtschaftslehre {

(Wirtschaftstheorie, Wirtschaftspolitik und Finanzwissenschatft):

Diplom-Arbeit mit dem Thema:

Klausur-Arbeit 4 PREIipdigend, befriedigend

.

Mindliche Priifung
Freier Vortrag Uber das Thema:

befriedigend




VERWALTUNGS- UND WIRTSCHAFTS-AKADEMIE DUSSELDORF

Herr Stefan-Werner Franzmeier

geboren am . 19..01..1970....... I ... Dilsseldorf-Benrath..
hat heute nach einem ordnungsmaBigen Studium von
...... 6. Semestern auf Grund der Priifungsordnung
fir die Erteilung des

WIRTSCHAFTS-DIPLOMS

betriebswirtschaftlicher Fachrichtung

BETRIEBSWIRT (VWA)

die AbschluBprifung an der Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademie mit dem

Gesamturteil befriedigend bestanden.
Dusseldorf, den 17. Februar 1993 .
Der Akademieleiter Der Studienleiter .
! ﬁm
(H&ynz Hemming)V/ .. (Dr. Stern)
stellv. Akademieleiter '0.6. Professor an der
Beigeordneter Universitdt zu Kdln

Der Préasident der Industrie- und delskammer zu Dlsseldorf

rd mzAlbrecht Woesté

Das Priifungsergebnis wird in folgenden Noten zusammengefaft: ,,.Sehr gut”(1), ,,Gut” (2), ,,Befriedigend” (3),
»Ausreichend” (4), ,,Mangelhaft” (5), ,Ungentigend” (6). Der Inhaber dieses Diploms darf die Bezeichnung
»Betriebswirt (VWA)” fiihren.



PRUFUNGSZEUGNIS

-§ 34 Berufsbildungsgesetz -

Stefan-Werner Franzmeier Betriebslehre
Note gut Punkte 88
geboren am 19.01.1970 Rechnungswesen, Organisation und
Automatisierte Datenverarbeitung
Note gut Punkte 86
in Diisseldorf

Wirtschafts- und Sozialkunde

hat die AbschluBpriifung im Ausbildungsberuf Note gut Punkte 85
Industriekaufmann Praktische Ubungen
Note sehr gut Punkte 95
bestanden Gesamtergebnis Kenntnispriifung
Note gut Punkte 88

Diisseldorf, den 25.06.1991

Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

W s duns

Der, Hauptgeschéftsfihrer industrie-
u. Handelskammer

= zu Duisseldorf
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HILLE & MULLER 4 DUSSELDORF-REISHOLZ 13

AM TRIPPELSBERG 48 - TEL. 79500

AUSBILDUNGSZEUGNIS

Herr Stefan-Wermer F RA N Z METIER , geboren am 19.01.1970
in Disseldorf, wohnhaft in Monheim, Salzburger StraBe &4,

wurde vom 01.09.1989 bis zum 25.06.1991 hei uns zum
Industriekaufmann ausgebildet.

In dieser Zeit wurde Herr Franzmeier in allen Abteilungen
unserer kaufménnischen Verwaltung eingesetzt und gemdB
der Ausbildungsordnung mit den erforderlichen Kenntnissen
und Fertigkeiten vertrautgemacht.

Herr Franzmeier hat die ihm gestellten Aufgaben mit
groBem Eifer und rascher Auffassungsgabe bewdltigt.
Alle Arbeiten wurden von ihm sehr sorgféltig und stets
zu unserer vollen Zufriedenheit ausgefiihrt. Auch seine
Fihrung und sein soziales Verhalten waren immer ein-
wandfrei.

Auf Herrn Franzmeiers Wunsch hin wurde im Januar d. J.
die Ausbildungszeit einvernehmlich von drei auf zwei
Jdahre gekliirzt.

Mit dem Bestehen der IHK-AbschluBpriifung mit der Gesamt-
note "gut" ist Herr Franzmeier am 25.06.1991 bei uns
ausgeschieden.

Wir nehmen den erfolgreichen AusbildungsabschluB zum
AnlaB, Herrn Franzmeier fiUr die Zukunft alles Gute zu
wiinschen.

Diisseldorf, den 05.07.1991

HILLE & MOLLER
A" /;%%Zh



STADT. OTTO-HAHN-GYMNASIUM
MONHEIM

ZEUGNIS

DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

\,ﬁﬁu«.— ﬁ/m me

«@
geboren am ///9 }hMMW 19.90 in @M}i&
wohnhaft in W

hat sich nach dem Besuch der gymnasialen Oberstufe der Abiturprifung unterzogen.

Dem Zeugnis liegen zugrunde:

Die Vereinbarung zur Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe ||
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 7. Juli 1972).

Die Vereinbarung uber die einheitliche Durchfiihrung der Vereinbarung zur Neugestaltung der gymnasialen
Oberstufe (BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 2. Juni 1977 in der jeweils geltenden Fassung).

Die Vereinbarung Uber die Abiturpriifung der neugestalteten gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe I| gemaB
Vereinbarung der Kultusministerkonferenz vom 7. Juli 1972 (BeschiuB der Kultusministerkonferenz vom
13. Dezember 1973 in der jeweils geltenden Fassung).

Verordnung (ber den Bildungsgang und die Abiturpriifung in der gymnasialen Oberstufe vom 28. Marz 1979
(SGV. NW. 223/BASS 13-32 Nr. 3.1).




2. Seite des Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife

far

l. Leistungen in den Jahrgangsstufen 12 und 13 (Qualifikationsphase)

Fach2)

12/1

Bewertung!)

12/11

| 131

13/11

Sprachlich-literarisch-kiinstlerisches Aufgabenfeld

Deutsch

0g

10

\

09

09

10

08

,t,,mf“’ Sacncd (a8 KL H9)
Mwaih

(0%)
A7

(08)
09

05)

terafons

13

13

———

Gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld

09

09

08

08

A Wm,cd%
M' uirobiafs

09

09

0+

06

Lokt
Gillicugofact)
& idbosncole ‘ i

O¢

0+

Mdﬁ ( K.13)

—

Mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Aufgabenfeld

Mathematik / M’WM)

00

O

08

08

W

08

10

0+

0F

/

———

——

Religionsiehre

Sport

08

o0&

1) Far die Umsetzung der Noten in Punkte gilt:

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungentigend
Noten
+ 1 = + 2 - + 3 - + 4 - + 5 - 6
Punkte 15 14 13 12 11 10 | 09 08 07 | 06 05 04 03 02 01 00

Die Punktzahlen in Klammern sind nicht in die Gesamtqualifikation einbezogen worden. Punktzahlen werden in einfacher Wertung und stets zweistellig angegeben,

2) Leistungsfacher werden mit dem Kiammerzusatz (Leistungsfach) gekennzeichnet. Grundkurse bleiben chne besondere Kennzeichnung.




3. Seite des Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife

far

ll. Leistungen in der Abiturpriifung

Prifungsergebnis in einfacher Wertung

Prifungsfach i e gy
1. Leistungsfach 2 (d y 2 ‘:‘é 09
2. Leistungsfach d“ymf’é“: %:M il Og

3.

Guslined

*ﬁrgékwu@

s

lil. Berechnung der Gesamtqualifikation und der Durchschnittsnote

Punktsumme aus 20 Grundkursen
in einfacher Wertung:

Punktsumme aus 6 Leistungskursen 457
in dreifacher Wertung und der Ausgleichsregelung: |
Punktsumme aus den Prifungen in vierfacher
Wertung" und den Kursen der Prifungsfacher
im AbschluBhalbjahr (13/Il) in einfacher Wertung:

186

Gesamtpunkizahl:

Durchschnittsnote;

1) Die Ergebnisse der schriftlichen und der mindlichen Prifung sind hierbei im Verhaltnis 2:1 gewichtet
2) Wiederholung der Durchschnittsnote in Buchstaben

i 8

mindestens 100,
héchstens 300 Punkte

mindestens 100,
héchstens 300 Punkte

mindestens 100,
héchstens 300 Punkte

mindestens 300,
héchstens 900 Punkte

qpocc [ ot

A3




4. Seite des Zeugnisses der allgemeinen Hochschuireife

far %A Z/Lm.u- ZMW

-——_f—_
IV. Fremdsprachen

<
in der ersten Fremdsprache —4/!-4/&/04
‘I—-/d A, R
und in der zweiten Fremdsprache WW.

ist Unterricht in dem flir den Erwerb der aIlgememe“ Hochschulreife erforderlichen Umfang besucht
worden?,

V. Bemerkungen

/
VL. Frew/Herr _s/%“‘/ UM JLMW

hat die Ablturprufung’ bestanden und damit die Beféhigung zun48tud|um an einer Hochschule in der
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin-West erworben.

4019 Monheim , den M — _{chf.?

/)/Dﬂéf OStD /)Mi« QD

Vorsitzende/r des Zentralen Abl{ljrausschusses Schulleiter/in
) ﬂ/da{. ¥R
Vertreter/in des Schultragers Beratungslehrer/ia~

1} Zugrunde liegen:
Abkommen zwischen den Landern der Bundesrepublik zur Vereinheitlichung auf dem Gebiete des Schulwesens vom 28, Oktober 1964 i. d. F. vom 14, Oktober 1971.

Die Vereinbarung zur Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe Il (BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 7. Juli 1972)

Die Vereinbarung tber die einheitliche Durchfiihrung der Vereinbarung zur Neugestaltung der gymnasialen Oberstufe (BeschluB der Kultusministerkonferenz vom
2. Juni 1977 in der jeweils geltenden Fassung).

2) Nichtzutreffendes streichen.
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