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Arbeitszeugnis

Herr Martin Helfer, geboren am 29.04.1983, war vom 15.05.2019 bis 29.02.2020 als Logistics
and Supply Chain Manager und anschliel3end bis zum 15.01.2021 als Head of Logistics in
unserem Unternehmen tatig.

Die air up GmbH entwickelt und vertreibt als junges Startup eine Weltneuheit: die air up
Flasche aromatisiert pures Wasser nur tber Duft. Uber Duftpods wird aus Leitungswasser oder
Sprudel ein fruchtig-leckeres Getrank, beispielsweise mit Limetten-, Pfirsich oder sogar
Radlergeschmack. Die mobile Trinkflasche ermoglicht damit erstmals kompromisslos gesunden
Genuss ohne Kalorien, ohne jegliche Zusatzstoffe, sondern mit #nohiddenfirlefanz.

Sein umfangreiches Aufgabengebiet umfasste insbesondere die folgenden Tatigkeiten:

e Aufbau der B2B und D2C Logistik in Kooperation mit einem externen
Logistikdienstleister

e Aufbau und Fuhrung des internen Logistikteams von null auf funf Teammitgliedern

e Aufbau des S&0OP Prozesses und Lagersteuerung

e Verantwortung fur Importe, Exporte und Zollabwicklung, von DE nach CHN und zuruck
uber die Verkehrmittel Zug, Flugzeug und Schiff

e Abwicklung von temperaturgefuhrten Luftfracht-Gefahrguttransporten

e Ansprechpartner fur alle Fragen rund um das Thema Logistik fur das ganze air up
Team

Martin verfugt uber ein aul3erst umfassendes und hervorragendes Fachwissen, das er zur
Bewaltigung seiner Aufgaben stets sehr sicher und erfolgreich einsetzte. Innerhalb kurzester
Zelt war er in den ihm gestellten Aufgabenbereich eingearbeitet. Er verfolgte die vereinbarten
Ziele nachhaltig und mit hochstem Erfolg. Er war stets zuverlassig, und sein Arbeitsstil war
stets gepragt durch sehr sorgfaltige Planung und klare "can-do” Einstellung. Besonders
hervorzuheben ist sein analytischer Sachverstand.

Seine eigenstandige Arbeitsweise beeindruckte uns besonders. Martins enormes Einstehen fur
sein Team und eine extrem hoher Engagement-Score in seinem Team spiegeln sein starkes
Wertegerust und seine Teamfahigkeit wieder. Seine Arbeitsergebnisse waren, auch bei
wechselnden Anforderungen und unter sehr schwierigen Bedingungen, von stets guter
Qualitat.

Von Vorgesetzten, Kollegen und Kunden wurde er gleichermafien geschatzt. Er verhielt sich
jederzeit loyal gegenuber dem Unternehmen und uberzeugte durch seine personliche Integritat.
Sein Verhalten war immer vorbildlich. Im Kontakt mit externen Dienstleistern zeichnete Martin
sich durch aul3erst professionelles Auftreten aus.

Auch in Situationen mit extremm hohem Arbeitsanfall erwies er sich als sehr belastbarer
Mitarbeiter und ging jederzeit uberlegt, ruhig und zielorientiert vor. Martin hat seine Aufgaben
stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt und unseren Erwartungen in jeder Hinsicht
entsprochen.

BAM
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Martin verlasst air up auf eigenen Wunsch.

Wir wunschen dir, lieber Martin, von Herzem alles Gute fur deine weitere berufliche so wie
private Zukunft und weiterhin tolle Erfolge!

Munchen, 15.01.2021

airup GmbH
Fabian Schlang Kim Schutze
Grunder und COO Head of People & Culture
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wlabels GmbH

Moosacher Stralle 88
80809 Miinchen

Telefon: +49 89 550544 - 0
Telefax: +49 89 550544 - 444

Website: www.westwing.de

Minchen, den 14. Mai 2019

Arbeitszeugnis

Herr Martin Helfer, geboren am 29. April 1983, war vom 1. Januar 2017 bis zum 14. Mai 2019 in der Abteilung

Operations als Senior Supply Chain Manager in unserem Unternehmen tatig.

Die Westwing Mission ist: To inspire and make every home a beautiful home. Jeden Tag machen wir unsere mehr als
900.000 Kunden in 11 europdischen Lindern mit tollen Produkten und spannenden Marken aus unserer
wundervollen eCommerce Welt des Home & Living gliicklich. In nur 8 Jahren ist der Westwing-Jahresumsatz bereits
auf Uber 254 Millionen Euro gewachsen, und wir sehen noch sehr viel mehr Potenzial! Das Westwing Team ist das
Geheimnis unseres Erfolgs. Unsere mehr als 1.100 Kollegen verbinden Kreativitat und Style mit innovativer

Technologie und hervorragenden Business- Fundamentals.

Zu seinen Aufgaben gehorten unter anderem:

* Verantwortung fir die Import-Transportkette, insbesondere aus Fernost und damit zusammenhangende
Korrespondenz mit den Lagerstandorten in Deutschland, Italien, Frankreich Spanien und Polen

* Verantwortung fir das Fulfillment von Private-Label-Kundenauftragen

* Fihrung eines Teams am Standort Miinchen

* Bereitstellung von Daten zu Warenverfigbarkeit, Kennzahlen, Auswertungen und Analysen

* Projekt- und Prozessmanagement fir Ablaufe zwischen Lieferanten und Kunden

* Verantwortung fir die korrekte Zollabwicklung

* Verhandlung und Auswahl von Transportdienstleistern

* Abwicklung von Crosstrade-Sendungen weltweit, und die Organisation von Sonderfahrten

* Insourcing von Seefrachtverzollungen und Aufbau damit einhergehender IT-Infrastruktur, Prozesse und

Ressourcen

Herr Helfer verflgt Uber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefgehendes Fachwissen, welches er in
unser Unternehmen stets in hochst gewinnbringender Weise einbrachte. Aufgrund seiner genauen Analysefahigkeit
und seiner schnellen Auffassungsgabe war er jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu
erfassen und schnell gute Ldsungen zu finden. Herr Helfer zeigte jederzeit grof3e Eigeninitiative und identifizierte sich
immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine grofle Einsatzfreude

uberzeugte. Auch in Situationen mit groflem Arbeitsaufkommen erwies er sich immer als in hohem Mal3e belastbar.

Alle Aufgaben fihrte er vollkommen selbststandig, sehr sorgfltig und planvoll durchdacht aus. Er agierte immer
ruhig, Uberlegt, zielorientiert und in hohem Mafle prazise. Dabei uberzeugte er stets in guter Weise sowoh! in

qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Helfer war in hohem Mal3e zuverlassig.



WESTWING

Fur alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos gute Losungen. Wir waren mit den Leistungen von Herrn Helfer

stets sehr zufrieden.
Wegen seines stets freundlichen, kontaktfreudigen und ausgeglichenen Wesens wurde er allseits geschétzt. Herr

Helfer forderte durchgehend aktiv die gute Zusammenarbeit und Teamatmosphare. Sein Verhalten gegeniber der

Leitung, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war stets einwandfrei.

Herr Helfer verlasst unser Unternehmen mit dem 14. Mai 2019 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern dies, weil wir mit
ihm einen guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken uns fir die stets guten Leistungen und wiinschen ihm fir die

Zukunft beruflich und privat weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Thomas Lehr-,_/\

(Head of HR & Organization)
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Arbeitszeugnis

Herr Martin Helfer war vom 01.04 2018 bis zum 31.12.2018 In der Abteilung Operations als
Senior Operations Manager Logistics in unserem Unternehmen tatig.

Die windeln.de SE gehort zu den fihrenden Cnlinehandlern fir Baby- und Kinderprodukte in
Europa und China, Wir fokussieren uns auf die Bedurfnisse von Familien mit jungen Kindern und
bieten mehr als 50.000 Produkte von rund 350 Marken an, die unsere Kunden bequem online
bestellen kinnen. Als bérsenncliertes E-Commerce Unternehmen bauen wir unser Geschaft
kontinuierlich in den bereits bestehenden Markien und weiteren europaischen Landern aus.

Im Rahmen seinar Tatigkeit war Herr Helfer mit folgenden Aufgaben betraut:

» Verantwortung fir zentrale Projekie im Bereich Operations Logistik

- Analyse, Optimierung und Dokumentation der vorhandenen Logistikprozesse

+ Erarbeitung alternativer Loglstiklésungen und Optimierungs-Tools entlang der gesamten
Wertschdpfungskette

* Erstellen von Fachkonzepten fur neue Anforderungen und Ablaufe

« Weiterentwicklung des Kennzshlenmanagements

 Operativer Hauptansprechpartner unserer Logistikdienstleister im Bereich Warehousing
und Transport

* Fachliche und disziplinarische Fuhrung unserer Lagermannschaften in Abensberg und
Grofibeeren

= Ansprechpartner fur logistische Belange

« Steuerung und Kontrolte unserer Kundenbestellungen an unserem Hauptiager

« Koordination unserer Transporte in die Schweiz und nach China

Besonders hervorheben mdchten wir die von Herrn Helfer erfolgreiche Einflhrung eines
Tauschpaleltenkonzeples, welches zu  einer wesentlichen  Reduktion  unseres
Palettenrlickstandes fuhrie. Des Weiteren hat Her Helfer in der Konzeption und
Implementierung eines Systems zur Steuerung und Kontrolle unserer Warenein- und
Warenausgange mit grofiem Erolg beigetragen.

Besonders zu erwdhnen ist die detaillierte Analyse sowie Optimierung unserer Abholzeiten, die
zu einer malgeblichen Verbesserung unserer Orderdurchlaufzeiten fihrie. Die Sicherung von
Leistung und Qualitdt unserer Logistikdienstleister durch Analyse von Einlager- und
Kommissionierablaufen, Packkontrallen am Paketbandende sowie diversen Zeitstudien erhielt

unsere nachdrickliche Anerkennung.

Herr Helfer verfiigt Uber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefgehendes
Fachwissen, welches er in unser Unternehmen stets in hochst gewinnbringender Weise

ainbrachie.
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Er verfolgle stets die vereinbarten Ziele mit hohem Organisationsgeschick und mit nachhaltigem
Erfolg. Auch angesichts eines sich kontinuierlich verandemden Aufgabenspekirums und
Anfarderungen erreichte Herr Helfer stets, effizlent und sorgfaltig sehr gute Arbeitsergebnisse.
Weiterhin zeichnete sich Herr Helfer durch seine hohe Reisebereitschaft, Belastbarkeit und

Einsatzfreude aus.

Aufgrund seiner genauen Analysefahigkeit und seiner schnellen Auffassungsgabe war er
jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell gute
Losungen zu finden. Herr Helfer zeigte jederzeit hohe Eigeninitiative und identifizierte sich immer
voll mit seinen Aufgaben und unserem Untemehmen, wobei er auch durch seine sehr grofie
Einsalzfreude Uberzeugte. Auch in Situationen mit grofitem Arbeitsaufkemmen erwies er sich

immear als in hachstem Malle belasibar.

Alle Aufgaben filhrie er jederzeit vollkommen selbststéndig, #uBerst sorofiltig und planvoll
durchdacht aus. Er agierte immer ruhig, Oberlegt und zielorientiert und in hochstem Male
prazise. Dabei uberzeugte er stats in besonderer Weise sowohl in gualitativer als auch in
quantitativer Hinsicht. Herr Helfer war in hohem MaRe zuverlassig. FOr alle aufiretenden
Probleme fand er ausnahmslos gute Lésungen. Die Leistungen von Herrn Helfer haben jederzeit
und in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung gefunden.

Er wurde wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschatzt. Er war
immer hilfsbereit, zuvorkommend und stelite, falls erforderlich, auch persdnliche Interessen
zurlick. Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und
Kunden war ausnahmslos einwandfrei.

Herr Helfer verlasst unser Unternehmen mit dem 31.12.2018 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern
dies, weil wir mit ihm einen guten Mitarbeiter verfieren. Wir bedanken uns fir die stets guten
Leistungen und wilnschen ihm fir die Zukunft beruflich und privat weilerhin viel Erfolg und alles
Gute.

MUnchen, 31.12.2018
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Fruchtveredelung

ZEUGNIS

Herr Martin Helfer, geboren am 28 April 1983, war vom 1. Dezember 2013 bis 31.Dezember
2015 als Supply Chaln Manager in unserem Unternshimen tatig.

Als mittelsténdisches Familienunternehmen gehért die Gebrilder Bagusat GmbH & Co. KG
zu den filhrenden Herstellem in der Fruchiverarbeilungsindustrie. Am Standort Geretsried
bei Munchen werden u.a, Fruchtzubereitungen, Cbstsalale, Smoolhies und Fruchtsifte fir
die Lebensmillelindustrie, den Lebensmitleleinzelhandel sowie die Systemgastronomie
hergestellt. Zudem preduziert und vermarktet die Gebriider Bagusat in Lizenz exklusiv
Buropaweit die Smoothies der Marke Chiguita,

Herrn Helfer wurden im Wesentlichen folgende Aufgaben Uberragen:

Logistik- und Produktionsplanung von Chiquita Smoothies und diverser
Handelsmarken

- Bestandsmanagemenl o.g, Artikel an mehreren Lagerstandorten

- Ansprechpartner flr logistische Belange

- PrUfung von Eingangsrechnungen mehrarer Transportdienstleister

- Erstellung und Auswertung von Statistiken und regelméftigen Reports

- Verpackungslizensierung inkl. Jahresabschlussmeldung und Hinterleguing hei der IHK

-  Sporadische Organisalion von ein- und ausgehendan Transportan

- Veriretung im Chiquita-Smoothie-Kundenservice nach Bedarf

Projekitétigkeiten fielen im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit an. Besondere Erfalge
waren dabei:
- Umstellung von Produktions- und Logistikprozessen beim Wechsel von
konventioneller auf biologische Abftllung
- Reintegration von Auslandstatigkeilen inkl, Eréffnung von zwei neuen
Lagerstandorten

Herr Helfer verfugt (iber ein umfassendes und fundiertes Fachwissen, das er jederzeil gut In
die Praxis umzusetzen wusste.

Er hat sich innerhalb kirzester Zeit in den ihm gestellten Aufgabenbereich eingearbeilel. Er
verfolgle die vereinbarten Ziele nachhallig und mit sehr groem Erfolg.

Herr Helfer arbeitele stels effizienl, zielstrebig und sorgfaltip Dabei bewies er ain
herausragendes Organisationsgeschick.

Seine Arbeitsergebnisse waren, auch bei wechselnden Anforderungen und unter
schwierigen Bedingungen stets von sehr guler Qualital.

Er zeichnete sich auch in Stresssituationen durch hohe Belastbarkeit und Zielorientierung

aus.
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Herr Helfer hat seine Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt und unseran
Erwartungen In jeder Hinsicht optimal entsprochen,

Gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern, Kunden und Leislungspartnern verhielt sich Herr
Helfer stels vorbildlich. Er trug zu einer hervorragenden und effizienten Teamarbeil bel,

Das Arbeitsverhallnis endet aus betriebsbedingten Griinden im gegenssitigen Einvernehmen
zum 31, Dezember 2015,

Wir danken Herrn Helfer fur seine wertvolle Mitarbeit und bedauern es, ihn als Mitarbeiter zu

verlieran. Flr seinen weiteren Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute und
auch weiterhin viel Erfolg.

Geralsried. den 31. Dezember 2015

Gebr. Bagusat GmbH & Co. KG
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Triesen, 30. November 2013 /| HRPM-JV

ZEUGNIS

Herr Martin HELFER, geb. 28. April 1983, trat am 1. August 2008 als Lagerkapazitatsplaner des
Logistic Service Centers in unser Unternehmen ein. Hierzu verweisen wir auf das
Zwischenzeugnis vom 18. Jull 2011, Seit 1. Februar 2012 war Herr Helfer als Ressourcen- und
Kapazitatsplaner der Ableilung Ressource Capacity Managemant tatig.

Zu seinen Hauptaufgaben gehorten:

Laufende Berechnung von Personal- und Lagerkapazitdlen flr einen
ressourcenschonanden Einsatz

Operative Steuerung des offenen Zolllagers zur Optimierung der Zollkosten

Aufbau und Steuerung des Kennzahlenreportings im Sinne der Balanced Scorecard im
SAP-B|

Aufbereitung von Auswertungen und Analysen im ERP- und Sub-System nach aktuelien
Erforderhissen und Problemslellungan, als auch Darslefiung von Massnahmen zur
Umsetzung von Verbesserungen

Durchfiihrung von Datenqualittschecks, als auch Querybau fur standardisierte Reporis
im SAP-BI fur die Fachabteilungen

Erstellung des jahriichen Bereichsbudgels in Zusammenarbeit mit den jewelligen
Fahrungskraften als auch deren monatlichen Controlling zur Zieleinhaltung
Wahrnehmung der Aufgabe als Gefahrengutbeaufiragier (korrekite Lagerung und den
Versand von Gefahrengitern und —stoffen)

Besondera Erfulge von Herm Helfer waren:

Konzeption, Aufbau und Implementierung eines Systems zur Vermeidung von
Doppelverzollungen durch Integration von Anforderungen aus dem Import. dem Export,
intralogistischen Prozessen in Kombinstion mit dem Zollrecht

Aufbau und Umsetzung eines Datenbanksystems fir den Zusammenschluss von Daten
aus dem Lagerverwallungssystemn, dem ERP und von Prognosedaten fir eine
ergebnisorentierte Steuerung

TRV ST R TREVERE LI SR T
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Hemr Helfer bearbeitete aufgrund seiner fundierten Fachkenntnisse seinen Aufgabenberaich
selbsténdig, gewissenhalt und zuverléssig. Er arbeilste sich aufgrund seiner raschen
Auffassungsgabe rasch ein. Er erledigte alie Aufgaben zu unserer volisten Zufriedenheil,

Auch bei komplexen Aufgabensteliungen hal er jederzeil den Uberblick behallen und erzielte
gualitativ hochwertige Ergebnisse. Er zeichnete sich durch hohe Einsatzfreude und Initiative
aus und war bereit Sonderaufgaben zu Ubernehmen. Herr Helfer erzislte durch seine
Arbeitsweise stets gute Erfolge.

Wir lerten Herrn Helfer als stets freundlichen, aufgeschiossenen und anpassungsfahigen
Mitarbeiter kennen. Sein Verhallen gegentiber Vargesetzten und Kollegen war stets
einwandfral.

Herr Helfer verlasst unser Unternehmen per 30. November 2013, frel von jeder Verpflichtung
mit Ausnahme der Geheimhaltungspflicht. Wir wiinschen ihm fir die Zukunft alles Gute.
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ZEUGNIS

Herr Martin Helfer, geboren am 29.04.1983, wohnhaft Wallbergstrale 3, in 86551
Aichach, war in der Zeit vom 01.08 2005 bis zum 31.07.2008 als Auszubildender
zum Dipl.-Betriebswirl, Fachrichtung Spedition, Transport und Lagistik in Verbindung
mil einem Studium an der Berufsakademie in Mannheim In unserer Niederlassung
. GroB-Gerau, Hans-Bockler-Str, 31, 64521 GroR-Gerau beschaftigt.

Die erorderlichen theoretischen Grundlagen und praktischen Fahigkeiten mit allen
anfallenden kaufméannischen Arbeiten entsprechend dem Berufsbild sines
Kaufmannes flr Spedition und Logistikdienstieistungen vermitielten wir Herrn Helfer

in folgenden Abteilungen:

sauuly

Kundenservice

Fernverkehr, Sammelgutausgang
Nahverkeht, Annahmeverweigerungen
Ladehilfsmittelabteilung
Exportableilung

Rechnungsabtailung

Wahrend der Ausbildung besuchte Herr Helfer die Berufsakademie in Mannheim im
dualen Ausbildungssystem,

Das zusatzliche Schulungsangebot unserer Niederiassung beschéftigte sich neben
der praktischen Fachaushildung insbezondere mit folgenden Themenbereichen:

Lauy

by b

Allgemeineg Einfhrung

Qualitatsmanagement / Frachtrecht - GUKG - CMR
Haftungsrecht / Schadensabwickiung u. Bearbsitung
Fahrzeugkostenrechnung /

Kosten- und Leistungsrechnung

Logistik

Lagerei

Luftfracht
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Wir haben Hermm Helfer als einen selbstdandiy und Gberlegl handelnden
Auszubildenden kennengelernt Er hal siets zielsirebig an der Erreichung des
-angestrebten Ausbildungsziels gearbeitet. Herr Helfer verfligt Gber eine gute
Auffassungsgabe und folgte der praktischen wie theoretischen Ausbildung mit
grolem Interesse, Die praktischen Arbeiten wurden stets zu unserer vollen
Zufriedenheit verrichtet. Seine Leistungen und die wahrend der Ausblldungszeit
enworbenen Kenntnisse kénnen wir mit gut bezeichnen,

Herr Helfer zeigte sich stets freundlich, aufgeschlossen und anpassungsfahig. Sein
Verhalten gegeniber Ausbildern und Vorgesetzten war Immer einwandfrel.
Gegentber anderen Auszubildenden war er kameradschaftlich und hilfsbereit.

Herr Helfer verlasst unser Unternehmen auf eigenaen Wunsch zum 31.07.2008, um
sich beruflich zu veréindern,

Wir wiinschen ihm for seinen weiteran Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Groflk-Gerau, den 31.07.2008

Kraftverkehr NAGEL
GmbH & Co. KG
NL Grol-Gerau
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ZEUGNIS

Herr Martin Helfer, geboren am 29.04.1983, war vom 1.7,2002 bis 31.7.2008 in unserem Un-
ternehmen in der Abteilung Verkehrswesen beschaftigt.

Studiosus Reisen Minchen ist der grbfite dautsche Studlenreisenveranstalter mit etwa
260 Mitarbeitern, die vorwlegend im Veranstalterbéraich und zu sinem kieineren Teil im Reise-
mittlerbereich tatig sind.

Die Abteilung Verkehrswesen untertsilt sich in drel Bereiche, der Travel Management Group,
den Flugteams und der DB-Stells und umfasst insgesamt 26 Mitarbaiterinnen. Herr Helter war in
der DB-Stalle zusammsen mit einem festan Mitarbeiter sowie zeitweise Aushilfen und Auszubil-
denden tAtig,

Zu den Aufgaben von Herrn Halfer gehirten im Wesentlichen:

- Fristgerechte und kundenorientierte Ausstellung der Fahrscheine und Reservierungen

- Verwaltung und Durchflihrung aller Bahnbuchungen

- Planung, Bestsllung und Uberwachung der Kontingente fir Sitzpliitze sowie fOr Schlaf- und
Liegewagen

- Abrechnung der Bahnwerts, RIT-Abrechnung, DB-Abrechnung und Verbuchung der Fahrkar-
tenbestinde nach Verwendungszwecken

- Betreuung und Unterwsisung der zugetellten Auszubildenden

- Eneilung van Auskinften an Fachabteilungen, Mitarbeiterinnen und Reisebliros

- Baarbeitung von Reklamationen und allgemeine administrative Tatigkeitan

sowie die Organisation der automatischen Ausstellung von Rail & Fly-Tickets fiir slle Fluggéste,

da Studiosus Reisen als erster deutscher Reiseveranstalter die Bahnfahrt filr alle Kunden im Rei-

sepreis eingeschlossen hatte,

Die zur Ausilbung seiner Tatigkeit notwendigen START / AMADEUS - und PC-Anwendungen
sowie unser hauseigenes DV-System (PC-Netzwerk, UNIX) beherrschte Herr Helfer sichar.
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Herr Helfer arbeitete sich aufgrund seiner reschen Auffassungsgabe schnell in sein Arbeitsgeblet
gin. Seine Aufgaben erledigte er stets selbstandig, zuverlissig, gewissenhaft und zligig. Wir
schatzten Herrn Helfer als verantwortungsbewussten und belastbaren Mitarbeiter.

Gerne bestatigen wir Herrn Helfer, dass er seine Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufrieden-
heit arfillita,

Aufgrund seiner freundiichen und zuverkommenden Art war Herr Helfer bei Vorgesetzten und
Kolleginnen gleichermafen beliebt und anerkannt. Gegeniiber Kunden und Leistungspartnern
galt er als kompetentar und hilfsbereiter Ansprechpartner,

Herr Helfer hat das Arbeitsverhaitnis fristgerecht zum 31.7.2003 gekiindigt. Wir bedauern sein
Ausscheiden sehr und wiinschen |hm flir seinen weiteren Lebens- und Berufsweg alles Gute und
vie| Erfolg.

Mdnchen, 31,7.2003
STUDIOSUS REISEN MUNCHEN GMBEH

cuallf ¥ < e —

Abtel er Verkehrswasen Laitar Parsonal



2 Studien- und Ausbildungszeugnisse

2.1 RWTH Aachen

2.2 Berufsakademie Mannheim
2.3 IHK Augsburg

2.4 DB Reise & Touristik AG
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Master-Studiengang
Logistik

Zeugnis
Herr Martin Helfer
geboren am 29. April 1883 in Aichach

hat am 12. April 2013 das Studium nach der Profungsordnung vom
10. Oktober 2010 der RWTH Aachen erfolgreich
mit der Gesaminote

befriedigend (2,8)
abgeschlossen.

Thema der Masterarbeit

.Herausforderungen im Umgang mit Lithium-Batterien —
Ein Leitfaden fiir Produktion, Handel und Transport"

Die Einzelergebnisse der Prifungen sind auf der folgenden Seite aufgefuhrt.

Aachan, 12. April 2013

Dar Vorsizande des
Prifungeausschusses ,.

WH_r'

Liniv.-Praf. Dr: rer. nal habil. Hans-Jirgen Sebastian
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Master-Studiengang
Logistik

Urkunde

Herr Martin Helfer
geboren am 29. April 1983 in Aichach

hat am 12, April 2013 das Studium erfolgreich mit dem Gesamturteil

befriedigend

Aufgrund der Prifungsordnung der RWTH Aachen University vom 10. Oktober 2010
wird ihm hiermit der akademische Grad

Master of Science (M.Sc.)

verliehen.

Aachen, 12. April 2013

RWTH Aachen University
Fakultat for Winschaflswissenschaften

Der Dekan

Univ.-Prof. N‘Wiﬂ.pﬁ Civer Lorz
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Selte 2 des Zeugnissas von Herm Marlin Hatfar

Prifungsleistungen
Flhrungswissen befriedigend minus {3.3)
Prof. Oi. J. Weiblar
Strategie und Marketing in Logistikuntemehmen gut (2.0)
Prof. Dr. H. Steffenhagen
MikroBkonomische Grundlagen der Logistik befriedigend minus (3.3)
Prof. Dr. O. Lorz
DOperations Research — Optimierung und Simulation befriedigend minus (3.3)
Fral, Or. H.-J). Sebasiian
IT-Systeme in der Logistik befrisdigand plus (2,7)
Prol, Or. 8. Voll
Logislik Management gut (2.0)
Prof, Or. D.. Ptz
Supply Chain Management gut plus (1,7)
Frof. Dr. H.-J. Sebastian
Logistikprojekt gut (2.0)
Frof. Dr. H.-J. Sebaslian
Beschaffungslogistik it minus (2.3)
Prol. Or. R. Lasch
Distributionsiogistik sehr gut minus (1,3)
FProf it A, Beulen
Tramsport- und Verkehrssysteme gut (2.0
Prof. Or. H, Kopler
Protduitionslogistik bafredigend minus (3.3)
Prof. Dr. G. Schuh
Intralogistik / Matenalllusssyslame befriedigend minus (3,3)
Prof. Dr-Ing, Th. Schmidt
Fabrikplanung gut minus (2,3)
Prof. Dr.-Ing. Or. h. & mult, H-P. Wiendahl
Flughafenlogistik befriedigend (3.0)
Prof. Dr. Dr, h, & mull, H-J. Zimmermann
Auiomoblliogistik befrigdigend plus (2.7)
Piof. Dr. Th. Spenglar
Masterarbeil befriedigend minus {3.3)

a8cpP

BCP

ace

BCP

BCP

4CP

acp

BCP

4CP

4 CP

8CP

4 CP

GCRP

4CP

4CP

4CP

120 CP



BADEN-WURTTEMBERG

BERUFSARADEMIE MANNHEIM

DIPLOMURKUNDE

Martin Helfer

GEBOREN AN 29. April 1983

IN Aichach

HAT AM 30. September 2008

BEI DER BERUFSAKADEMIE MANNHEIM IM STUDIENGANG

SPEDITION, TRANSPORT UND LOGISTIK

DIE STAATLICHE PRUFUNG FUR DIPLOM-BETRIEESWIRTE UND DIPLOM-
BETRIEESWIRTINNEN ERFOLGREICH ABGELEGT.

AUFGRUND VON &% DES LANDESHOCHSCHULGESETZES (LHG)
IM LAND BADEN-WURTTEMBERG WIRD UIE STAATLICHE BEZEICHNUNG

DIPLOM-BETRIEBSWIRT (BERUFSAKADEMIE)
- DIPL.-BETRIEBSWIRT (BA) -

VERLIEHEN.
MANNHEIM, DEN 30.08.2008




Prufungszeugnis IH<

nach § 34 Berufsbildungsgesetz

Martin Helfer
geboren am 28.04.1883 in Aichach

hat die Abschlusspriafung in dem anerkannten Ausbildungsberuf

Kaufmann fiir Verkehrsservice

mit dar Gesamtnote 1,9 bestanden

Priifungsergebnisse:

Verkehrs- und Sicherheitsleistungan ut
5 Punkte
Arbeitsorganisation; kaufm#énnische sehr gut
Steuerung und Kentrolle 84 Punkte
Wirtschafts- und Sozialkunde befriedigend
74 Punkte
Praktische Ubungen sehr gut
100 Punkte

Aupsburg, 05.07.2007

Industrie- und Handselskammer fiir Augsburg und Schwaben

Présidentin Hauptgesohll it dhrsr

P foera

Patar Saaiirank

Hannelare Lelmer



[DB] Reise&Touristik

Dautarts Bapn Arapos

Wﬁﬂdm

Bahnhalptats
80338 Minchen

Mrichen, 05, Jull 2001
Tel: (082) 1308 - 5863

AUSBILDUNGSZEUGNIS

Herr Martin Helfer, geboren am 28.04.1983 in Alchach, wurde am 01.09.1999 in unserem
Untemehmen eingestelll und im Ausbildungsberul Keufmann fir Verkshrsservice, Fachrichtung
Verkauf und Service, ausgebildet.

Ea wurden folgende Fertigkeiten und Kenntnisse im Rahmen der Berufsausbildung vermitteit:
Verkehrswege und Verkehrsmittel auswéhien, Verkehrsverbindungen und Preise emittein,
sowie Produkte und Leistungen kundenorientiert anbieten und verkaufen kénnen.

- [Das FOhren situations- und zigigruppenorientierter Beratungs- und Informationsgespréche

und die Befreuung und Beralung besonderer Personangruppen.
- Die Betreuungs- und Servicelsistungen des Ausblidungsbetriebes beschreiben und anbieten

knnen, wie auch die Fahigkeit, technische Serviceeinrichtungen zu bedienen und zu
kontrollieren,

- Zahlungsvorgénge bearbeiten upd Kassengeschéfte nach den Grundsétzen einer
erdnungsgemafBen Kassenfihrung abrechnen.

- Grundlagen der Bilanzierung und Finanzbuchhaltung kennen, Instrumente der
Kostenrechnung erlutern, sowie die Funktion des Controllings und die Aufgaben der
Controller beschreiben kénnen.

Sein Verhallen gageniber Kunden, Vorgesetzien, Ausbildern und Mitarbeitern war besonders
hervorzuheben

Seine Leistungen, seain schulischer und betrieblicher Einsatz haben unseren Erwartungen und
Anforderungen in jeder Hinsicht und in allerbaster Weise entsprochen.

Er erledigte die ihm Oberiragenen Aufgaben stets zu unserar vollen Zufriedenheil. Er war ehrlich
und verantwartungsbewusst.

Herr Helfer hat sich wéhrend sainer Ausbildung detalllierte und umfassende Kenntnisse

angeeignst,

Das nach dem Manieltarifvertrag fir Auszubildende der Deutschen Bahn AG bestimmte
Ausbilldungsverhalinis endel mit Ablauf des 05. Juli 2001 nach bestandener Abschiussprifung.

Fir seinen welleren Berufs- und Lebensweg winschen wir ihm alles Gute.

DB Reise&Touristlk AG

o o Uk

Rlase Schmittrier



P
Berufsschule IV Augsburg
"'.1‘\\1 Kaufmiinnische Berufsschule

ABSCHLUSSZEUGNIS

Herr Martin He l fer

geborenam 28, April 1982 in Aichach, bat im Schuljahe 2000/ 01
die Klasse KFV11BC, Pachklasse fir Kaufleute fir Verkehrsservice besucht
und die Berufasgchule mit der

Durchachnittsnote 1,42
erfolgreich abgeschloasen,

Leistungen in Pilichtfichern

Religionslehre (RK) sehr gut =  ------sssssscsssccss cesccesesaes
Ethik Booa a & & M i - e S S T EE E R S S e T T T T -
Deutsch . . , . v+ sehrgut = =  <sssccccccccaccnccnrs cvccccuccces
snzimmdﬂ i = H i g’“t . - - - v i
Bnglisch . . . . . . gut = seccrememeccccccscs  mssamsesss=s
BPORE ;. o4 s bafriedigend @ ---=------- e e emde e
Allgemeine Witt-

schaftalelire . . . . gut = = ccecccecccccccccccss ammccecsasas
Finanz- und

Rechnungswesen . . . @ehr gut = = = s--ssssssssccescisss ceacescess- -
Verkehraservice . . gehr gut = =  ~cecccccncccnscccccn  mmm=s e -

Bugsburg, 25. Juli 2001

Bchulleiter Flassenleiter
\ .
(A Ay Y |
Dr. Eding, O Becke, 5tD

Noterszafen: | = sehr gut, 2 = gur, 3 = befredigend, 4 = sumeighand, § = mungethafl, 6= ungenigend




3 Sonstige Nachweise

3.1 Ausbildung der Ausbilder

3.2 Lean und SixSigma



1ala¥ Rhein-Neckar

- BESCHEINIGUNG

(iber die Befreiung vom Nachwels berufs- und arbeilspidagogischer Kenntnisse
gemaB Ausbilder-Eignungsverardnung vom 16, Februar 1990

Martin Helfer

g-ﬂ‘hﬂl'ﬂ.ﬁ-ﬂm ﬂimd 19’&3
in Aichach

hat die erfolgreiche Teilnahme an einer staatlichen, staatlich anerkannten oder
von einer Gffentiich-rechtlichen Kdrperschaft abgenommenen Prilfung, deren
Inhalt den in § Z der Ausbilder-Eignungsverordnung gepannten Anforderungen
entspricht, nachgewieser.

Geiriah § 8 Abs. 2 der Vierordnung wurde er/sie durch den zustindigen
Pritfungsausschuss den Ksmmer van der Prilfung nach § 3 der Ausbiider-
Elgnungsverordnuny brfreje

Mannheim,  05.03.2008

fas, Harald 1t

i

Uil Geiehifisliheng




BE B | eanSigma@Work

Lean Facilitator
Zertifikat

Dies ist die Bnﬁit:f_.gung, dal

Martin Helfer

ein aktives Teammitglied im Lean Facilitator Training war und
seine Kompetenzen und Kenntnisse in der Anwendung der
Basistechniken von Lean Management vertieft hat.

Er hat an einem 2-td8gigen Training teilgenommen und
seine erworbenen Lean Facilitator Kenntnisse bei der erfolgreichen
Durchfithrung eines virtuellen 58 Audits gezeigt.

Triesen, September 2010

DI Wolfgang DIETRICH
Ledns] gma®@Wiork



BE B LeanSigma@Work

Kursinhalte:

Einflhrung in die Lean -Geschichte

Uberblick dber die Basis-Tools

Simulations-Spisl - Runde 1

Lean Prinzipien Teil 1

Wertschdpfende-, nicht Wertschépfende Tatigkeit, Verschwendung,
Prozessdarstellung, Verstehen des Problems, Fischgrit- Diagramm
Simulations-Spiel - Runds 2

Lean Prinzipien Teil 2

Fluss erzeugen (physischen Fluss / Spaghetti, Fluss / Auslastung,
Kanban, ...)

Simulatione-Spiel - Runde 3

Verschwendung (Waste, Muda) - Mit der Vorbersitung eines "Wast-
Walk"

Lean Teools und Kaizen Facilitation

Lean Tools £ir Kaizen - 58 mit Ubung

Visual Mansgement, Brown Paper, Standarize Work

Kaizen - Bamierend auf Tdesen (z.B. vom Waste Walk).

Kaizen Modalls

Facilitation Skills - Techniken zur Generierurg ven Ideen



