Zamek Lebensmittelwerke GmbH @

Zeugnis

Herr Alexander Konz, geboren am 26. Februar 1988, war seit dem 15. Februar 2016 als Mitarbeiter
Forschung und Entwicklung in unserem Unternehmen beschaftigt.

Die Zamek Lebensmittelwerke GmbH vertreibt Erzeugnisse fiir den Einzelhandel und
GroRverbraucher-Bereich. Das Produktionsprogramm umfasst Brithen, Suppen, SoRen, Teigwaren,
Fertiggerichte sowie funktionelle Food Ingredients.

Herr Konz war als Mitarbeiter Forschung und Entwicklung fiir Neu-, Weiter- und Nachentwicklung
von Produkten unter Beriicksichtigung von wirtschaftlichen, kunden- und produktionsorientierten
Gesichtspunkten als Dienstleister fur Vertrieb und Produktion mitverantwortlich.

Zu seinen Hauptaufgaben gehérten:

*  Durchfuhrung von Technikums-Versuchen auf Grundlage von Trocknungs-und
Trockenmischtechnologien, sowie anderer artverwandte Technologien

* Ausarbeitung von Herstellungstechnologien in Zusammenarbeit mit der Produktion

« Definition der Anforderungsprofile von neuen Rohstoffen

*  Entwicklung von sensorisch und lebensmittelrechtlich einwandfreien Rezepturen unter
Beachtung der Qualitatsstrategien der Firma Zamek

* Beschaffung von Rohstoffmustern in enger Absprache mit dem Lieferanten

*  Durchfahrung von Haltbarkeitsuntersuchungen und Rohstoffeignungspriifungen in
Fertigprodukten

* Mitarbeit bei interner und externen Produktionsversuchen, Erarbeitung von Problemlésungen,
Dokumentation der Entwicklungsergebnisse

* Verantwortung fir die Herstellung von Kundenmustern

*  Durchfiihrung von Produktprasentationen und Vergleichsverkostungen, auch direkt beim
Kunden, sowie deren Dokumentation

* Mitarbeit bei der Erstellung und Uberpriifung von Verpackungstexten nach nationalem und
internationalem Lebensmittelrecht

Besonders hervorzuheben ist das von Herr Konz entwickelte Produkt FOODSTER ,Potato Pumpkin
Mash®. Dieses wurde auf der Anuga Taste Innovation Show 2017 als eines der innovativsten
Produktneuheiten ausgewahlt und ausgestellt.

Herr Konz verfugt Uiber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er jederzeit sicher und
zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Er fand stets gute Lésungen und konnte auftretende Probleme
innovativ I6sen. Er nutzte stets alle gebotenen Méglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung intensiv
und sehr erfolgreich.

Herr Konz war ein sehr interessierter, zuverléssiger und verantwortungsbewusster Mitarbeiter, der
auch in hektischen Situationen jederzeit die Ubersicht behielt. Er war immer hilfsbereit und fleiRig.
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Zamek Lebensmittelwerke GmbH

Seine freundliche Art, seine Teamfahigkeit und kooperative Zusammenarbeit mit den anderen
Bereichen und Abteilungen des Hauses halfen Herrn Konz bei der Bewaltigung seines
umfangreichen Aufgabenspektrums.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war jederzeit einwandfrei.

Er identifizierte sich stets mit seiner Aufgabe und verstand es sich und seine Kollegen zu guten
Leistungen zu motivieren.

Aufgrund der BetriebsschlieBung endet das Arbeitsverhaltnis mit Herr Konz zum 31.07.2019 aus
betrieblichen Griinden.

Wir bedanken uns bei ihm fir seine allzeit sehr gute Arbeit und wiinschen ihm fir seine berufliche
wie persénliche Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Dusseldorf, den 29.07.2019

ZAMEK Lebensmittelwerke GmbH

Dr. 'Johaégé&k Svenja Wegl
Geschéftsfihrer Personalreferentin
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Rudolf Wild GmbH & Co, KG ' Postfach 10 62 20 D-69052 Heidelberg

ZEUGNIS

Herr Alexander Konz, geboren am 26. Februar 1988, war vom 01. April 2014 bis zum 30.
September 2014 in der Abteilung Forschung & Entwicklung als Praktikant in unserem
Unternehmen téatig.

Im Rahmen dieses Praktikums gehérten folgende Tatigkeiten zu seinen Aufgaben:

¢ Mitarbeit an diversen Projektarbeiten
o Charakterisierung von Hydrogelen und von Biermischgetranken
o Evaluierung des Sl stoffes Advantame und eines Flavor Modifier Aroma
o Herstellung von O/W-Emulsionen
e Selbststandige Arbeit an folgenden Themen
o Eisenkomplexierung von Anthocyanen

Herr Konz verfugt Uber ausgezeichnete Fachkenntnisse, so dass er bereits nach sehr kurzer Zeit
innerhalb der Abteilung gewinnbringend eingesetzt werden konnte. Er hat eine ausgezeichnete
Auffassungsgabe, die es ihm jederzeit ermdéglichte, auch sehr komplexe Praktikumsinhalte
innerhalb kirzester Zeit sehr gut zu erfassen. Herr Konz zeigte jederzeit hohe Eigeninitiative und
identifizierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch
seine sehr groBe Einsatzfreude Uberzeugte. Herr Konz zeichnete sich wéhrend des gesamten
Praktikums durch eine ausgesprochen hohe, sehr gute Lernbereitschaft aus. Auch unter
schwierigen Arbeitsbedingungen und groem Zeitdruck bewaltigte er alle Aufgaben in guter Weise.

Er arbeitete jederzeit mit sehr groBer Umsicht und einem ausgezeichneten Verantwortungs-
bewusstsein. Vertrauenswurdigkeit und absolute Zuverlassigkeit zeichneten den Arbeitsstil von
Herrn Konz jederzeit aus. Fr alle auftretenden Probleme fand er ausnahmslos ausgezeichnete
Losungen. Herr Konz hat die ihm wahrend des Praktikums Ubertragenen Aufgaben stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit erflllt. Wegen seines stets sehr freundlichen, kontaktfreudigen und
ausgeglichenen Wesens wurde er in hohem Malle geschétzt und erfreute sich groRter Beliebtheit.
Sein Verhalten gegeniber der Leitung, den Ausbildern, Kolleginnen und Kollegen sowie
Kundinnen und Kunden war stets und in jeder Hinsicht vorbildlich.

Herr Konz verlasst unser Unternehmen mit dem Ende des Praktikums am 30. September 2014.
Wir bedanken uns fur die stets sehr guten Leistungen und die jederzeit sehr angenehme
Zusammenarbeit. Fr die Zukunft wilnschen wir ihm beruflich und privat weiterhin viel Erfolg und
alles Gute.

Eppelheim, 30. September 2014

Rudolf Wjld GmbH & Co. KG )

: P
Matth 13 omas Wetscherka
Director R&D /" Director Human Resources
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Milchwirtschaftliche Industrie Gesellschaft Herford GmbH & Co. KG

Herford, 25. Mai 2012

Praktikumsbescheinigung

Wir bescheinigen, dass Herr Alexander Konz, geboren am 26. Februar 1988,
wohnhaft Schulstr. 25 b, 56828 Alflen, vom 05. Marz 2012 bis zum 25. Mai 2012
wahrend seines Studiums an der Hochschule Osnabriick ein Praktikum in unserem
Werk in Herford absolviert hat.

Herr Konz erhielt Einblicke in samtliche Produktionsabteilungen, in die
Spezialanalytik, in das Chemische und in das Mikrobiologische Labor.

Wir haben Herrn Konz als zuverldssigen und sehr interessierten Praktikanten
kennengelernt. Alle ihm Ubertragenen Arbeiten erledigte er stets gewissenhaft zu
unserer vollsten Zufriedenheit. Sein Verhalten gegentiber Vorgesetzten und Kollegen
war jederzeit einwandfrei.

Wir danken Herrn Konz flr seine aktive Mitarbeit und winschen ihm fir seinen
weiteren Werdegang alles Gute und viel Erfolg.

Milchwirtschaftliche Industrie Gesellschaft Herford GmbH & Co. KG

. Spanier-Plalmann
(Personalabteilung)

Milchwirtschaftliche Industrie Gesellschaft Herford GmbH & Co. KG

Bielefelder StrafBe 66 Geschaftsfihrer: Bankverbindung: Eintragung:
32051 Herford ; Dr. Dirk Bode WGZ Bank AG, Munster Amtsgericht Bad Oeynhausen HRA 7067

Tel.: (0 52 21) 1 81-0
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Ausbildungs-Zeugnis

Herr Alexander Konz, gelmrcn am 26. Februar 1988 in Daun, absolvierte in der Zeit

vom 15. Juli 2004 bis 27. Juni 2007 seine Ausl')ilclung zum Koch in unserem Hause.

Herr Konz durchlief alle Posten unserer Frischekiiche und konnte sich somit einen soliden
Grund verschaffen. Er zeigte auf allen Posten in simtlichen Bereichen allerbeste Leistungen.
Sein Interesse an unserem Beruf und seine grofe Auffassungsgabe erleichterten ihm seinen
LernprozeR. Selbst in Strelsituationen behielt erimmer die Ruhe und die Ubersicht.

Die ihm ﬁ})ertrag'enen Au{gal)en erledig‘ce er zu unserer vollsten Zufriedenheit und auch mit
seinen selhststéindig‘en Arbeiten konnte er uns stets })egeistem

Bei seinen Ko]legen und Vorgesetzten war er anerkanntund sehrbeliebt.

Seine ruhig’eArt spiegelt sich in seiner Arbeitsweise wider, was ihn iiberaus

sympatl'lisch machte.

Des weiteren konnte er den ersten Platz beim “ V(Tirtz-WanclerpolzaI” fiir sich entscheiden.

Ich kann Ihnen unseren Kollegen nur weiterempfehlen.
Herr Konz verlillt unser Haus auf eigenen Wunsch, um sich schulisch weiter

zu qualifizieren.
Wir wiinschen ihm fiir die Zukunft alles erdenklich Gute privat und auch beruflich nur das
Beste,- unser Haus steht ihm zu jecler Zeit offen.

Mit kollegialem Grull

Cochem, 27. Juni 2007 ngo Beth ( Kichenmeister )
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Herr

Alexander Konz
geboren am 26.02.1988 in Daun

hat sich der

Masterpriifung

fur den Studiengang

Lebensmitteltechnologie

an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn
unterzogen.

Landwirtschaftliche
Fakultat




Modulpriifung Note LP | Semester

Pflichtmodule

Lebensmittelmikrobiologie und -hygiene 1,0 6 | 552013
Chemie und Analytik spezieller Lebensmittel 1,7 6 | S52013
Mechanische Verfahrenstechnik 23 6 | WS 2012/13
Lebensmittelchemisches Praktikum 1.6 6 | SS2013
Thermische Verfahrenstechnik 2,7 6 |SS2013
Biotechnologie 1,3 6 | WS2013/14

Wahlpflichtmodule

Klihlkettenmanagement 1,0 6 | WS2012/13

Spezielle Aspekte der Erndhrungssicherheit 2,0 6 | WS2012/13

Aktuelle Themen der lebensmitteltechnologischen Forschung 2,3 6 | 882013

Projekt - Prozess- und Produktentwicklung 1.7 6 | SS2013
Projekt - Sensorische Analyse von Lebensmitteln 1,0 6 | WS2013/14
Qualitatsmanagement in der Agrar- und 1.0 6 | Ws2013/14

Erndhrungswirtschaft

Spezielle Lebensmitteltechnologie 2,0 6 | WS2013/14

Freie Wahlpflichtmodule

Prozesse der Lebensmittelverarbeitung 1,0 6 | WS2013/14

Bio- und Gentechnologie in der Agrar- und
Ernahrungswissenschaft 2,3 6 | WS2013/14

Masterarbeit

Isolierung und Stabilitat von Pyranoanthocyanen iy 30 | WS 2015/16




Herr

Alexander Konz

geboren am 26.02.1988 in Daun

hat sich nach der Masterprufungsordnung flir den Studiengang Lebensmitteltechnologie an der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdat Bonn vom 31. August 2012 (Amtl. Bek. der Uni-
versitat Bonn, 42. Jg. Nr. 54 vom 07. September 2012, in der Anderungssatzung 43. Jg. Nr. 47
vom 23. Juli 2013) der Masterpriifung unterzogen.

Aufgrund der erzielten Modulnoten und der Bewertung der Masterarbeit mit dem Thema

Isolierung und Stabilitit von Pyranoanthocyanen

wird die Gesamtnote

gut (1,6)

festgesetzt.

08.10.2015

Bonn, 06.11.2015

A '-:L‘J ‘é&:,
==.| Studiengangveggntwortlicher des
-,;-v)ég‘r’ufungsaussc{{ﬁses

(Ausstellungsdatum)



ZEUGNIS DER MASTERPRUFUNG IM STUDIENGANG LEBENSMITTELTECHNOLOGIE

Erlduterungen:

LP = Leistungspunkte

Notengebung in Worten
Ausgezeichnet Die Gesamtnote ,ausgezeichnet” wird
vergeben, wenn die Durchschnittsnote aller
Modulpriifungen nicht schlechter als 1,3
und die Masterarbeit mit ,,sehr gut”
bewertet worden ist.

sehr gut 1.0+1.5
gut 16-25
befriedigend 26-35
ausreichend 36-4,0
Semester
S Sommersemester (erganzt um Jahreszahl)
W Wintersemester (erganzt um Jahreszahl)

* Anerkennung




l Z E U G N I S Hochschule Osnabrick
! University of Applied Sciences

B Alexander Konz

geboren am 26. Februar 1988 in Daun
hat die Bachelorprifung im Studiengang

OKOTROPHOLOGIE

mit der Gesamtnote gut (1,86) bestanden.

Pflichtmodule Beurteilung
Lebensmittelkunde gut (1,70)
Empirische Sozialforschung sehr gut (1,00)
Management in Unternehmen sehr gut (1,50)
Verbraucherpolitik und Verbraucherschutz gut (2,00)
Nachhaltigkeit in Produktion und Konsum gut (2,30)
Bauen und Wohnen sehr gut (1,30)
Qualitats- und Umweltmanagement sehr gut (1,30)
Grundlagen der Okonomie gut (1,85)
Okotrophologische Beratung befriedigend (3,00)
Projekt Okotrophologie B gut (2,00)
Humanbiologie sehr gut (1,30)
Péadagogik gut (2,00)
Kommunikation befriedigend (3,00)
Technik gut (2,30)
Chemie der Lebensmittel gut (1,70)
Grundlagen der Erndhrung gut (2,30)
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Privathaushalts befriedigend (2,70)
Offentlichkeitsarbeit gut (1,70)
Projekt in der Erndhrungsbildung gut (1,70)
Projekt Okotrophologie A bestanden
Organisations- und Kommunikationstechnik bestanden



. Z E U G N I S Hochschule Osnabrick
University of Applied Sciences

B Alexander Konz

geboren am 26. Februar 1988 in Daun

Wahlpflichtmodule Beurteilung

Qualitatssicherung gut (1,70)
Current Topics gut (2,20)
Hygiene der Lebensmittel gut (2,30)
Erndhrung des gesunden Menschen sehr gut (1,30)
Lebensmittelanalytik sehr gut (1,00)
Qualitatsmanagement in der Ernahrungswirtschaft sehr gut (1,00)
Lebensmittelproduktion gut (2,30)
Erndhrung des kranken Menschen sehr gut (1,30)
Berufspraktisches Projekt und Bachelorarbeit gut (2,00)

Thema der Bachelorarbeit:
Fettsaurezusammensetzung industriell hergestellter Sduglingsnahrung

Zusatzfach
Konsum- und Erndhrungsverhalten sehr gut (1,30)
Berufs- und Arbeitspadagogik sehr gut (1,00)

Osnabriick, 06. September 2012
<_/— Z

Prof. Dri. kudger Figura

- Studiendekan -




