Zeugnis

Als Joint Venture in der Luftfahrt, unter dem Dach von Lufthansa Technical Training und Manpower,
machen wir den Arbeitsmarkt mobil!

Das Unternehmen AviationPower, als innovativer Luftfahrtdienstleister, sichert die Flexibilitat und
Wettbewerbstahigkeit ihrer Kunden - sowohl in Form klassischer Personaldienstleistungen als auch in
ganzheitlicher Ubernahme von Werk- und Dienstvertragen. Die Kunden profitieren von dem hohen
fachlichen Know-how der AviationPower in den Geschaftsfeldern Personaldienstleistungen, Process
Outsourcing und Technische Abwicklung.

Herr Wladislaw Balert, geb. am 12.04.1987 in Pawlodar, war vom 01.08.2014 bis zum 30.04.2020 in
unserem Unternehmen tatig. Bis zum 31.10.2018 war er als Consultant eingesetzt und wurde auf-
grund seiner sehr guten Leistungen ab dem 01.11.2018 zum Senior Consultant ernannt.

Herr Balert war im Wesentlichen mit folgenden Aufgaben betraut:

Vertrieb

e Eigenverantwortliche aktive Kundenakquise innerhalb und auBerhalb der Luftfahrtindustrie

e Ermittlung von Entscheidern bei potenziellen Kunden und Uberzeugung dieser, in telefoni-
schen sowie personlichen Prasentationsterminen, von einer Zusammenarbeit mit Aviation-
Power

e Akqguise von offenen Positionen belr Neukunden und antizipieren von zukinftigen Bedarfen
durch aktives Beziehungsmanagement zu unseren Bestandskunden

e Beratung von Kunden in HR-relevanten Fragestellungen

e Erfullung und Einhaltung der Kennzahlensysteme im eigenen Verantwortungsbereich

e Analyse der Marktsituation sowie von Tendenzen und Handlungen des Wettbewerbs und Ab-
leitung von Mafinahmen fur den eigenen Verantwortungsbereich

e Eigenverantwortliche Verhandlung, Kalkulation und Abschluss von Vertragen
Recruiting

e Eigenverantwortliche und serviceorientierte Durchfihrung des gesamten Bewerbermanage-
ments Inkl. Anzeigenschaltung, FUhrung von Bewerberinterviews, Einstellungstests, Einholung
von Fordergeldern und Profilerstellung

e Aktive Bewerbersuche und die Ansprache von Kandidaten via Datenbanken, Direct Search
und Nutzung des unternehmensinternen Bewerberpools

e Rekrutierung von adaquaten Kandidaten und zeitnahe Besetzung der Vakanzen und Projekte
bei unserer Kunden

e Monitoring und niederlassungsubergreifendes Management besonders geeigneter Bewerber

e Intensive Betreuung der Bewerber wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses inkl. Ab-
wicklung aller administrativen Aufgaben

Fuhrung und Betreuung von Projektmitarbeitern

o Eigenverantwortlicher Abschluss von Arbeitsvertragen mit Projektmitarbeitern inkl. Ubernahme
von Gehaltsverhandlungen und Gewéahrung sonstiger Leistungen
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e Ausfuhrung der Arbeitgeberfunktion und leistungsorientierte Fuhrung von Projektmitarbeitern

e Selbstandige Organisation des gesamten Einstellungsprozesses

e Mitarbeiter-Onboarding - Einfihrung der zukunftigen Mitarbeiter in samtliche Zeitarbeit-,
AviationPower- und kundenspezifische Besonderheiten

e Fuhrung von Abmahnungsgesprachen, Kundigungsgesprachen, allgemeinen Mitarbeiterge-
sprachen und Mitarbeiterentwicklungsgesprachen

e Abwicklung von allen administrativen Vorgangen im Rahmen der Personaleinstellung und -
petreuung sowie Vorbereitung der Entgeltabrechnung

e Vergutungs- und Vertragsverhandlungen

Herr Balert verfugt Uber ein gutes und umfassendes Fachwissen, das er auch bei schwierigen Aufga-
ben effektiv und erfolgreich einsetzte. Mit sehr groBem Erfolg nutzte er alle Méglichkeiten, sich berut-
IcCh weiterzubilden.

Seine gute Auffassungsgabe ermoglichte es ihm, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu
erfassen. Besonders hervorzuheben waren seine ausgepragten Fahigkeiten, schnell richtige Losun-
gen zu finden. Herr Balert zeigte bel der Erfullung seiner Aufgaben stets gro3es Engagement und
Eigeninitiative.

Auch bel sehr hohem Arbeitsanfall war er au3erordentlich belastbar. Herr Balert arbeitete stets routi-
niert, prazise und zugig. Er war auBerst zuverlassig und genoss unser volles Vertrauen. Sowohl in
gualitativer als auch in quantitativer Hinsicht erzielte er stets gute Arbeitsergebnisse. Mit den Leistun-
gen von Herrn Balert waren wir stets sehr zufrieden.

Herr Balert hat zu einer hohen Neukundengewinnung und der Konsolidierung bestehender Kunden-
beziehungen und dadurch zu einer wesentlichen Umsatzsteigerung beigetragen. Besonders hervor-
zuheben ist auch seine jederzeitige Bereitschaft und sein Engagement, das Image seines Standortes
auch bei externen Kollegen (Projektmitarbeitern) positiv zu entwickeln. So gelang es ihm hervorra-
gend, jederzeit hochqualifiziertes Fachpersonal zu gewinnen und dieses den Wunschen und Bedurf-
nissen unserer Kunden entsprechend einzusetzen.

Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen, Mitarbeitern und Kunden war immer vorbildlich.
Innerhalb und auBerhalb des Unternehmens wurde er jederzeit als kompetenter und verbindlicher
Ansprechpartner geschatzt.

Herrn Balert verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch, um sich neuen Herausforderungen zu
widmen. Wir bedauern diese Entscheidung, da wir mit ihm einen wertvollen Mitarbeiter verlieren. Wir
danken Herrn Balert an dieser Stelle noch einmal ausdrUcklich fur die stets sehr gut geleistete Arbeit
und die immer angenehme und konstruktive Zusammenarbeit.

Wir wunschen Herrn Balert fur seine berufliche und persénliche Zukunft alles Gute und auch weiterhin
viel Erfolg.

Hamburg, 30.04.2020

Y | V
L&rs G¢ fett

Managing Director
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Zwischenzeugnis

Als Joint Venture in der Luftfahrt, unter dem Dach von Lufthansa Technical Training und Manpower,
machen wir den Arbeitsmarkt mobil!

Das Unternehmen AviationPower, als innovativer Luftfahrtdienstleister, sichert die Flexibilitdt und
Wettbewerbsfahigkeit ihrer Kunden — sowohl in Form klassischer Personaldienstleistungen als auch in
ganzheitlicher Ubernahme von Werk- und Dienstvertrdgen. Die Kunden profitieren von dem hohen
fachlichen Know-how der AviationPower in den Geschéftsfeldern Personaldienstleistungen, Process
Outsourcing und Technische Abwicklung

Herr Wiadislaw Balert, geb. am 12. April 1987, ist seit dem 01. August 2014 als Consultant in unserem
Unternehmen tatig.

Herr Balert ist im Wesentlichen mit folgenden Aufgaben betraut:
Kundenbetreuung

» Eigenverantwortliche, aktive Auftragsakquise innerhalb und auRerhalb im Bereich der Luft-
fahrtindustrie (Arbeitnehmeriberlassung, Personalvermittiung, Dienst- und Werkvertrage).
sowie Ausbau des Bestandskundengeschafts (bis zum Pramienprodukt "Onsite" / "Master-
Vendor")

o Durchfliihrung verschiedener Vertriebsaktivitaten inkl. Kalt- und Telefonakquise

e Erflllung und Einhaltung der Kennzahlensysteme im eigenen Verantwortungsbereich

e Analyse der Marktsituation sowie von Tendenzen und Handlungen des Wettbewerbs und Ab-
leitung von MaRnahmen fiir den eigenen Verantwortungsbereich

o Selbsténdige, serviceorientierte Betreuung der Kunden in allen Themen der Personaldienst-
leistung

e Ermittlung und Monitoring des quantitativen und qualitativen Personalbedarfs in enger Ab-
stimmung mit den Kunden

o Ausarbeitung von detaillierten Anforderungsprofilen unter Berticksichtigung der benétigten be-
ruflichen Qualifikationen und weiterer vom Kunden gewiinschter Kenntnisse und Fahigkeiten
(gegebenenfalls Vermittiung von Schulungen)

o Eigenverantwortliche Verhandlung, Kalkulation und Abschluss von Arbeitnehmeriiberias-
sungsvertragen (Einzel-AUV’s) und Personalvermittiungsvertragen zu marktiiblichen Preisen
sowie Verhandlung, Kalkulation und Abstimmung von Dienst- und Werkvertragen sowie Wei-
terleitung darliber hinausgehender Vertragsanfragen

e Monitoring der Vertragslaufzeiten und -konditionen, Pflege der IT-Kundenportale

e Durchfiihrung von Kundenassessments sowie Akquise und Vermittlung von Praktikumsplatzen

o Betreuung und Organisation der Personalvermittiungen und der Einséatze von Projektmitarbei-
tern beim Kunden inkl. Abwicklung aller administrativen Aufgaben

e Ausbau und Pflege der unternehmensinternen Kundendatenbank
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Recruiting

o Eigenverantwortliche, serviceorientierte Durchfiihrung des gesamten Bewerbermanagements
inkl. Anzeigenschaltung, Flhrung von Bewerberinterviews, Einstellungstests, Einholung von
Férdergeldern, Profilerstellung, Vorstellung der Bewerber/-innen beim Kunden, usw.

e Ausarbeitung und Prasentation detaillierter und aussagekréftiger Kandidatenprofile und per-
sonliche Vorstellung der Kandidaten/-innen beim Kunden

e Ermittlung des quantitativen und qualitativen Bewerberbedarfs

e Aktive Bewerbersuche und -ansprache via Datenbanken und Direct Search, Nutzung des un-
ternehmensinternen Bewerberpools

 Intensive Betreuung der Bewerber/-innen wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses inkl.
Abwicklung aller administrativen Aufgaben

e Monitoring und niederlassungsiibergreifendes Management besonders geeigneter Bewerber
(A-Kandidaten)

e Ausbau und Pflege des unternehmensinternen Bewerberpools, gegebenenfalls in Abstimmung
mit den einzelnen Bereichen

e Durchfihrung von RecruitierungsmaRnahmen fiir Aus-, Um-, und Weiterbildungen

Fiithrung und Betreuung von Projektmitarbeitern

o Eigenverantwortlicher Abschluss von Arbeitsvertrdgen mit Projektmitarbeitern/-innen inkl.
Ubernahme von Gehaltsverhandlungen und Gewahrung sonstiger Leistungen

e Ausiibung der Arbeitgeberfunktion und leistungsorientierte Fihrung von Projektmitarbeitern im
Bereich der betreuten Kunden

e Anderung und Aufhebung von Arbeitsvertragen mit Projektmitarbeitern sowie VVornahme von
fristlosen und fristgerechten Kiindigungen bzgl. solcher Vertrage

o Selbsténdige Organisation des gesamten Einstellungsprozesse (u. a. Beibringung samtlicher
Einstellungsunterlagen, G-Untersuchungen, ZUP, Arbeitskleidung)

e Fihrung von Einstellungsgespréche und Bekanntmachen der zukiinftigen Mitarbeiter/-innen
mit allen zeitarbeits-, AviationPower- und kundenspezifischen Besonderheiten (Mitarbeiteron-
boarding)

e Fihrung von Abmahnungs-, Kiindigungs- und allgemeinen Mitarbeitergespriachen sowie Mit-
arbeiterentwicklungsgesprachen (ggf. in Zusammenarbeit mit den Kunden)

» RegelmaBige Arbeitsplatzbesichtigungen und intensive Betreuung der Projektmitarbeiter beim
Kunden vor Ort

o Selbstidndiges Management von Mitarbeitern/-innen ohne aktuellen Einsatz sowie zeitnahe
Vermittlung in neue Einséatze

Herr Balert verflgt Gber ein gutes und umfassendes Fachwissen, das er auch bei schwierigen Aufga-
ben effektiv und erfolgreich einsetzt. Mit sehr groRem Erfolg nutzt er alle Méglichkeiten, sich beruflich
weiterzubilden.

Seine gute Auffassungsgabe ermdglicht es ihm, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu er-
fassen. Besonders hervorzuheben sind seine ausgepragten Fahigkeiten, schnell richtige Lésungen zu
finden. Herr Balert zeigt bei der Erfiillung seiner Aufgaben groRes Engagement und Eigeninitiative.

Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall ist er auRerordentlich belastbar. Herr Balert arbeitet stets routiniert,
prazise und zugig. Er ist &uflerst zuverlassig und genieft unser volles Vertrauen. Sowohl in qualitati-
ver als auch in quantitativer Hinsicht erzielt er immer gute Arbeitsergebnisse. Mit den Leistungen von
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Herrn Balert sind wir stets sehr zufrieden.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen, Mitarbeitern und Kunden ist immer vorbildlich.
Innerhalb und auBerhalb des Unternehmens wird er jederzeit als kompetenter und verbindlicher An-
sprechpartner geschatzt.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Balert zur Vorlage fiir die Weiterbildung zum
Personalfachkaufmann ausgestellt. Wir bedanken uns bei ihm flir seine bisher geleistete, stets sehr
gute Arbeit und freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

Hamburg, 17. August 2016

Manager HR
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Berufsausbildungszeugnis

Herr Wiadislaw Balert, geboren am 12. April 1987 in Pawlodar (Kasachstan), erlernte in un-
serem Unternehmen vom 01. August 2011 bis zum 14. Januar 2014 erfolgreich den Beruf
des Personaidienstleistungskaufmanns. Ausbildungsstédtte war die Niederlassung Bahren-
feld. Zuvor absolvierte er dort im Zeitraum vom 15. Juni 2011 bis zum 31. Juli 2011 ein frei-
williges Praktikum.

Manpower ist weltweit flihrender Personaldienstleister fir den Office- und Industry-Bereich.
Durch die Verbindung von globaler Présenz mit lokalem Spezialwissen bietet Manpower Un-
ternehmen jeder Grolle die bendtigte Flexibilitdat, von kurzfristiger bis hin zu strategischer
Stellenbesetzung. An mehr als 4000 Standorten in 80 L&ndern profitieren Kunden und Mit-
arbeiter von unserem globalen Netzwerk. Wir verknlipfen menschliche Potentiale mit wirt-
schaftlichen Zielsetzungen.

Herr Balert wurde mit folgenden Aufgaben betraut:

e Personalwesen (Personalsachbearbeitung fir Mitarbeiter im Kundeneinsatz) und
Erfassung der Tétigkeitsnachweise

Buchhaltung (Lohnbuchhaltung, Rechnungsstellung/-kldrung)
Unterweisung und Hilfestellung bei Mitarbeitern im Kundeneinsatz
Stellenformulierung und -ausschreibung

Aktive Suche nach Kandidaten

Sichtung von Bewerbungsunterlagen

Korrespondenz mit Bewerbern

Fihren von telefonischen und persdnlichen Vorstellungsgespréachen
Vorstellung von Kandidaten bei Kunden

Kunden-, Mitarbeiter- und Auftragserfassung

Auskunftserteilung lber unser Unternehmen

Erledigung der taglichen Posteingénge und anfallender Korrespondenz
Erstellen von Statistiken

Ablage, Materialverwaltung

Bedienung der Blrokommunikationsgeréate

Empfang /Telefonzentrale

Bearbeitung und Weiterleitung von Fahrtkosten und Tétigkeitsnachweisen an das
Service Center

Flhren von vertrieblichen Spec- und Recherche-Calls

Kaltakquise im AufRendienst und Kundenbetreuung im Team

& ® @& & ° & & & @ @ © & & ° 0 0

Herr Balert eignete sich mit groflem Erfolg alle Fachkenntnisse und Fertigkeiten seines Aus-
bildungsberufs an und nutzte stets sehr erfolgreich alle Maglichkeiten, sich auch neben der
Berufsschule beruflich weiterzubilden. Durch seine sehr gute Auffassungsgabe konnte er
sich jederzeit schnell in neue Aufgabengebiete einarbeiten. Besonders hervorzuheben ist
seine Uberdurchschnittliche Fahigkeit, stets richtige und effektive Lésungen zu finden.

Herr Balert zeigte bei seiner Berufsausbildung jederzeit auflergewdhnlich groRes Engage-
ment und Eigeninitiative. Auch bei sehr hohem Arbeitsanfall und unter Termindruck bewal-
tigte er alle Aufgaben in hervorragender Weise. Seine Arbeitsauftrige erledigte er in allen
Belangen aulerst zligig, sorgféltig und mit hdchster Konzentration. Herr Balert war jederzeit
ein dulerst zuverlissiger Auszubildender und genof} unser absolutes Vertrauen.
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Sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht erzielte er immer sehr gute Arbeits-
ergebnisse. Seine Aufgabenbereiche bewdltigte er stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Sein persdnliches Verhalten war zu jeder Zeit und in jeder Hinsicht einwandfrei. Seinen Mit-
auszubildenden gegeniiber verhielt er sich stets kameradschaftlich und hilfsbereit. In Ergén-
zung zur betrieblichen Ausbildung besuchte er erfolgreich die Berufsschule.

Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Bestehen der Abschiusspriifung mit Ablauf des 14. Ja-
nuar 2014. Wir danken Herrn Balert an dieser Stelle nochmais fir sein groRes Engagement
und die Uberaus erfolgreiche Ausbildungszeit und freuen uns sehr, dass wir ihn direkt im
Anschluss fir die Funktion des Consultant Temporary Placement in seiner Ausbildungsnie-
derlassung Hamburg Bahrenfeld gewinnen konnten.

Eschborn, den 14. Januar 2014

Manpower GmbH & Co. KG
Personaldienstleistungen

Team Leader HR Advisory

National Head Office: Hausanschrift: Sitz: Eschborn

Manpower GmbH & Co. KG Disselderfer StraBe 9 Registergericht: Frankfurt/M. HRA 42106
Personaldienstieistungen B-65760 Eschborn persdnlich haftende Gesellschafterin:
Postanschrift: T: +49 (0) 62 15 30 30 ManpowerGroup Deutschiand GmbH
Postfach 51 42 F: +49 (0) 69 15 30 33 30 Sitz: Eschborn

D-65726 Eschborn wwrr.manpower.de Registergericht: Frankfurt/M. HRB 55567
USt.-ID-Nr.: DE188707876 Geschéfisfiihrer; Herwarth Brune



Alles fiir das Dach

AUSBILDUNGSZEUGNIS

Herr Wladislaw Balert, geboren am 12.04.1987 in Pawlodar/Kazachstan, trat am 01.08.2009,
AusbildungsmalRnahme als Auszubildender zum Kaufmann im GroR- und AuBenhandel in
unser Unternehmen ein.

Wihrend seiner Ausbildungszeit lernte er entsprechend den Anforderungen der
Ausbildungsverordnung Kaufmann im Grof- und AuRenhandel in den nachstehenden
Sparten:

Warenannahme, Warenwirtschafts- und Lagersysteme
Warenverkauf und Kundenberatung

Wareneinkauf

Zahlungsverkehr und Kreditwesen

Datenverarbeitung und Kommunikationssysteme
Beschaffungsplanung

Kalkulation und Preisermittiung

Die praktische Ausbildung wurde durch Uberbetriebliche Seminare und den Besuch der
kaufmannischen Berufsschule ergédnzt. Herr Balert hat weiterhin an diversen internen
fachbezogenen Schulungen erfolgreich teilgenommen. Er hat seine Ausbildung mit Interesse
betrieben. Die ihm Ubertragenen Aufgaben filhrte er groBtenteils selbsténdig aus. In seiner
Ausbildungszeit hat er sich Fachkenntnisse in den o.a. Aufgabengebieten angeeignet.

Seine Leistungen in allen Ausbildungsgebieten wurden im Durchschnitt mit guten Noten
ausgezeichnet.

Sein personliches Verhalten gegentiber Vorgesetzten, Ausbildern und Mitarbeitern war
einwandfrei.

Das Ausbildungsverhiltnis endet im beiderseitigen Einvernehmen am 31.05.2010.

Wir bedanken uns fir seine Mitarbeit und wiinschen ihm berufiich wie privat alles Gute fur
die Zukunft.

Kélin-Reisiek, 20.04.2010

DEG Elmw
V. lé (| -
f o MUK
/Qé(i'ko Minnerop /0
Niederlassungsleiter

ARINCH



FOM

Hochschule

Leistungsnachweis

der FOM Hochschule fur Oekonomie & Management

Wiladislaw Balert

geboren am 12.04.1987 in Pawlodar (Kasachstan)
Studiengang:
Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie
Abschluss:
Bachelor of Science (B.Sc.)



FOM Leistungsnachweis

Matrikelnummer: 482517
Wladislaw Balert
geboren: 12.04.1987

Studiengang: Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie

Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)

Gem. Priifungsordnung wurden folgende Leistungen erbracht:

Studienfach Datum Note
Module (Erforderliche Credits: 147,00)
Management Basics 33
Klausur 25.06.2019 3,3
Allgemeine Psychologie & Biopsychologie 2,0
Klausur 13.07.2020 2,0
Sozialpsychologie 2,8
Klausur 01.03.2019 2,8
Internes & Externes Rechnungswesen 13
Klausur 27.07.2019 13
Differentielle Psychologie 2,8
Klausur 01.03.2019 2,8
Datenerhebung & Statistik
Klausur 13.07.2019 3,0
Wirtschafts-/Unternehmensethik 3,3
Klausur 14.06.2019 3,3
Volkswirtschaftslehre 1,3
Klausur 31.05.2020 13
Einfiihrung Mathematik 2,3
Klausur 30.08.2019 2,3
Human Resources 13
Klausur 18.01.2020 1,3
Qualitative Forschung 1,0
Hausarbeit 29.02.2020 1,0
Prasentation 29.02.2020 10
Finanzierung Basics 1,3
Klausur 13.01.2020 132
Arbeits- & Organisationspsychologie 1,7
Klausur 16.11.2020 L7
Psychologische Diagnostik 1,0
Klausur 31.08.2020 1,0
Empirisches Projekt 2,2
Hausarbeit 31.08.2020 2,3
Prasentation 19.08.2020 2,0
Wissenschaftliches Projekt 03.08.2020 bestanden
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FOM Leistungsnachweis

Matrikelnummer: 482517
Wiladislaw Balert
geboren: 12.04.1987
Studiengang: Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie
Abschluss: Bachelor of Science (B.Sc.)

Gem. Priifungsordnung wurden folgende Leistungen erbracht:

Studienfach Datum Credits Note

Beschaffung, Fertigung & Marketing 8 1,7
Klausur 31.08.2020 17

Controlling & Unternehmensfiihrung 5 3,0
Klausur 31.08.2020 3,0

Markt- & Werbepsychologie Y
Klausur 24.02.2021 angemeldet

Verhaltensokonomik 8 1,0
Klausur 30.10.2020 10

Wahlpflichtmodul (Erforderliche Credits: 5,00)

Business English 5 1,0

Klausur 18.12.2020 10
Aufbaumodul I (Erforderliche Credits: 8,00)

Personalentwicklung 8 1,0
Hausarbeit 04.02.2021 10
Prasentation 21.01.2021 13

Aufbaumodul Il (Erforderliche Credits: 8,00)

Gesundheitspsychologie 8 1,7

Klausur 15.06.2020 17
Kompetenz-Check (Erforderliche Credits: 0,00)

Kompetenz-Check 0
Erwartung 29.02.2020 bestanden
Zwischenbilanz 29.02.2020 bestanden

Im bisherigen Studium erreichte Credits: 140

(Credits aus zusatzlich erbrachten Leistungen finden keine Beriicksichtigung)

Zum Studienabschluss erforderliche Credits: 180

Durchschnittsnote (ohne Abschlussarbeit) im bisherigen Studium: gut (1,8)

Dieser Ausdruck wurde elektronisch erstellt und ist daher ohne Unterschrift giiltig.

Bewertungsschema:

1,0-1,5=sehrgut/1,6-2,5=gut/2,6-3,5=befriedigend / 3,6 - 4,0 = ausreichend / 4,1 - 5,0 = nicht ausreichend
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o Kiel

Prufungszeugnis

nach & 37 Berufsbildungsgesetz

Wiladislaw Balert

geboren am 12. April 1987 hat die Abschlusspriifung
in dem staatlich anerkannten Ausbiidungsberuf

Personaldienstleistungskaufmann

mit dem Gesamtergebnis gut (85 Punkte) bestanden.

Note Punkte
Personalwirtschaftliche Prozesse gut 85
Auftragsgewinnung, -bearbeitung und gut 83
-steuerung
Personal- und Kundenberatung sehr gut 95
Wirtschafts- und Sezialkunde ausreichend 64

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem
Niveau 4 zugeordnet.
Von der Berufsschule erteilte Note: gut (2,1)

Kiel, 15. Januar 2014

#- b

Prasident

. /m/

Hauptgeschafisfiihrer

100 - 52 Punkte unter 92 - 81 Punkte | unter 81 - 67 Punkte unter 67 - 50 Punkte unter 50 - 30 Punkte | unter 30 Punkte
Note 1 =sehrqut | Mote2 =gut Note 3 = befriedigend Note 4 = ausreichend Note 5= mangelhaft | Note &= ungenlgend




Theodor-Litt-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum
der Stadt Neumiinster A6R

Berufsschule

Abschlusszeugnis
far

Wiladislaw Balert
geboren am 12.04.1987 in Pawlodar

hat die Fachklasse fir
Personaldienstleistungskauffrau/Personaldienstleistungskaufmann
vom 15.08.2011 bis 14.01.2014 besucht, das Ziel des Bildungsganges erreicht und nach
den Bestimmungen der Berufsschulordnung des Landes Schleswig-Holstein den
Berufsschulabschluss erworben.

Leistungen

Berufsbezogene Lernbereiche

Personalwirtschaftliche Prozesse ..........cccccoveiivoiiiiiievcieiiicece, gut
Auftragsgewinn, -bearbeitung und - steuerung...........ccccoericininennns gut
Personal- und Kundenberatung ..........ccccoeevmeiveeiiiiecciiie e gut
Wahlpflichtbergich.. ..o gut

Berufsiibergreifende Lernbereiche

POILIK ... e gut
ENGlSCH ... befriedigend
Sport/Gesundheitsforderung ..........cocovecveeeeeec e, nicht erteilt
Religionsgesprach .....cccoccvveervieieee e teilgenommen

Durchschnittsnote: 2,1

Bemerkungen: Im Wahipflichtbereich wurde Datenverarbeitung unterrichtet.

Neumiuinster, 14. Januar 2014
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Handelslehranstalt Neumann
Gemeinnultzige Bildungsgesellschaft mbH

Berufsfachschule fiir Kaufmdédnnische Assistentinnen und Assistenten

Schwerpunkt Informationsverarbeitung

-staatlich anerkannt-

BESCHEINIGUNG

- Fachhochschulreife -

Weodislaw @Q.QME , geb. am AR d\a\nﬂe A4%1
hat am _ OA. &uﬂx 008 an der Handelslehranstalt Neumann in
Itzehoe die Abschlusspriifung bestanden.

Die fachpraktischen Voraussetzungen hat sieyer durch
Bescheinigung/Berufsabsehidss vom L%n_& ’0\040 nachgewiesen.

Entsprechend der Vereinbarung Gber den Erwerb der Fachhochschulreife in
beruflichen Bildungsgangen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
5. Juni 1998 in der Fassung vom 22. Oktober 1999) berechtigt dieses
Zeugnis in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland zum Studium an

Fachhochschulen.

Hachoe, A0io- 04-% Qmﬁu& Kol

(Ort, Datum) (Schulleiterin)




FrAu/HERR | w QQ&’D&W (Bafemf
GEBOREN AM Ad. qu[mle A387
HAT VOM 04.08 . W06 Bls 34, 03 00K

die Berufsfachschule fiir Kaufménnische Assistentinnen und Assistenten, Schwerpunkt
Informationsverarbeitung besucht und die Abschlusspriifung nach der Landesverord-
nung (ber die Berufsfachschuie {Berufsfachschulordnung - BFSO} vom 12. August
1999 und der Landesverordnung {ber die Abschlusspriifung an berufsblldenden Schu-
len vom 25. Juli 2000 bestanden und ist damit berechtigt, die Berufsbezeichnung

"STAATLICH GEPRUFTE KAUFMANNISCHE ASSISTENTIN"

bzw.

"STAATLICH GEPRUFTER KAUFMANNISCHER ASSISTENT"

Schwerpunkt: Informationsverarbeitung

zu fihren.

Die Zusatzpriifung zum Erwerb der Fachhochschulreife (schulischer Teil) wurde be-
standen. Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in
beruflichen Bildungsgangen - Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998
- berechtigt dieser Abschluss zum Studium an Fachhochschulen in allen Léndern in der
Bundesrepublik Deutschland, sobald die fachpraktischen Voraussetzungen erfiillt sind.




FrauHERR Woadwlar Balent

erzielte in den Fachern des berufsiibergreifenden und berufsbezogenen Lembereichs
folgende Leistungen:

Wirtschaftspolitik Quinefend Betriebswirtschaftslehre aurdnd

mit Rechnungswesen

Deutsch / Kommunikation MMHQ“‘ Informationsverarbeitung aupecadhonc!

Englisch ﬂﬂ‘ﬂkﬁ’d Mathematik Aumg_'&,d

Technische Informatik W Projekt &L)ﬁﬁdmd
: Kemmunikationspoiitlk

£

== 3

Wesentliche Inhaite in den berufsbezogenen Fachern wurden im Lernb(ro veﬁn}gtteit.

Richtigheit i der .

rift / Foto-kpple

:’fzi LY- Durchschnittsnote fiir die 3 6
Vergabe von Studienplatzen /4

DER PRUFUNGSAUSSCHUSS

Itzehoe, 2008-07-01 gm(xglil& S)C@ﬂsz

Datum

Schulleiterin

‘M. (

Vorsitzender

NOTENSTUFEN: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungenigend



