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Zeugnis über die Erstellung einer Abschlussarbeit  

IQWeUQVhiS ceUWificaWe 
 

 

Die Krones AG mit Hauptsitz in Neutraubling/Deutschland plant, entwickelt, f ertigt und installiert mit weltweit rund 

16.000 Mitarbeitern Maschinen und komplette Anlagen für die Prozess -, Abfüll- und Verpackungstechnik. Die 

Erfahrungen und die Innovationskraft sowie die Verbindung und Optimierung von Maschinenbau, Anlagen -Know-

how, Verfahrenstechnik, Mikrobiologie und Informationstechnik haben das Unternehmen zum weltweit führenden 

Anbieter von Systemtechnik gemacht. Hauptabnehmergruppen sind Brauereien, Getränkehersteller und die 

Nahrungsmittelindustrie sowie die chemische, pharmazeutische und kosmetische Industrie. 

 

 

Nachname/Vorname 

Last name/first name 

 Schwarz / Britta  

   

Geburtsdatum/-ort 

Date/place of birth 

 04.05.1994 / Augsburg 

   

Beschäftigungszeitraum  
Time period 

 15.05.2020 / 14.12.2020 

   

Org.-Einheit/Abteilung 

Business Unit/Department 

 Breweries / Product Development 

   

Titel der Abschlussarbeit 

Thesis title  

 Einfluss der alpha-Säurenkonzentration und Feststoffkonzentration auf die 

Bitterstoffausbeute von Hopfen 

 

 

 

Hauptaufgaben:  

Main responsibilities: 

 

x Laborversuche zur Ausbeute von Hopfen 

x Versuchsplanung  

x Literaturrecherche 

x Technikumsversuche mit Probenahme und -aufbereitung 

 

 

 

Angewandte Kenntnisse (Sprachen, EDV) 

Applied skills (languages, IT) 

 

x Deutsch 

x Englisch 

x MS Office 
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Leistungsbe urteilung 

Performance evaluation 
 

übertrifft die 
Anforderungen 
erheblich 

übertrifft die 
Anforderungen 

Anforderungen 
wurden voll  
erfüllt (100 %) 

entspricht den 
Anforderungen  
im Allgemeinen 

kaum wahrnehm-
bar, wird als  
Lernfeld empfohlen 

 

excels  
requirements 
exceptionally 

excels  
requirements 

fully meets 
requirements 
(=100 %) 

basically meets 
requirements 

hardly observable, 
recommended as 
area for self-
improvement 

Persönliche Kompetenzen 

Personal competencies 

Selbstständigkeit  

Ability to work unsupervised 
      X                   

Initiative und Leistungsmotivation  

Proactivity and motivation 
X                         

Lernbereitschaft und -fähigkeit 

Willingness and ability to learn 
X                         

Zuverlässigkeit 

Reliability  
X                         

Kognitive und methodisc he Kompetenzen 

Cognitive and methodological competencies 

Organisationsgeschick 

Organisational skills 
      X                   

Kommunikationsfähigkeit 

Communication skills 
X                         

Arbeitsqualität 

Work quality  
X                         

Arbeitstempo 

Work efficiency 
      X                   

Urteilsvermögen 

Ability to judge 
X                         

Soziale Kompetenzen 

Social competencies 

Teamfähigkeit und 

Aufgeschlossenheit 

Ability to work inside a team 

and open-mindedness 

X                         

 
 
Ergänzende Bemerkungen  

Additional remarks 

 

Frau Schwarz führte die ihr übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit aus. Ihr Verhalten 

gegenüber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets vorbildlich . Wir wünschen ihr für den weiteren Berufs- und 

Lebensweg alles Gute und viel Erfolg.  

 

Neutraubling, 14.12.2020 

 

 
i. V. Michaela Sperl 

– Human Resources and Social Affairs – 

 

 
i. V.  Martina Hackl 

– Human Resources and Social Affairs – 
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Werkstudentenzeugnis 

IQWeUQVhiS ceUWificaWe 
 
 
Die Krones AG mit Hauptsitz in Neutraubling/Deutschland plant, entwickelt, fertigt und installiert mit weltweit rund 
15.000 Mitarbeitern Maschinen und komplette Anlagen für die Prozess-, Abfüll- und Verpackungstechnik. Die 
Erfahrungen und die Innovationskraft sowie die Verbindung und Optimierung von Maschinenbau, Anlagen-Know-
how, Verfahrenstechnik, Mikrobiologie und Informationstechnik haben das Unternehmen zum weltweit führenden 
Anbieter von Systemtechnik gemacht. Hauptabnehmergruppen sind Brauereien, Getränkehersteller und die 
Nahrungsmittelindustrie sowie die chemische, pharmazeutische und kosmetische Industrie. 

 
 

Nachname/Vorname 
Last name/first name 

 Schwarz / Britta  

   

Geburtsdatum/-ort 
Date/place of birth 

 04.05.1994 / Augsburg 

   

Beschäftigungszeitraum  
Time period 

 16.04.2018 / 15.03.2020 

   

Org.-Einheit/Abteilung 

Business Unit/Department 
 Product Development / Breweries 

   

 
 
Hauptaufgaben:  
Main responsibilities: 

 

x Unterstützung der Entwickler bei Tätigkeiten im Technikum 
x Eigenständige Organisation der Produktverkostungen 
x Vorstellung der Entwicklungsprojekte auf der Brau Beviale 
x Durchführung von Vorversuchen 
x Auswertung von Versuchsergebnissen 
x Patentrecherche 
 
 
 
Angewandte Kenntnisse (Sprachen, EDV) 
Applied skills (languages, IT) 

 

x Deutsch 
x Englisch 
x MS Office 
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Leistungsbeurteilung 

Performance evaluation 
 

übertrifft die 
Anforderungen 
erheblich 

übertrifft die 
Anforderungen 

Anforderungen 
wurden voll  
erfüllt (100 %) 

entspricht den 
Anforderungen  
im Allgemeinen 

kaum wahrnehm-
bar, wird als  
Lernfeld empfohlen 

 

excels  
requirements 
exceptionally 

excels  
requirements 

fully meets 
requirements 
(=100 %) 

basically meets 
requirements 

hardly observable, 
recommended as 
area for self-
improvement 

Persönliche Kompetenzen 

Personal competencies 

Selbstständigkeit  
Ability to work unsupervised 

X                         

Initiative und Leistungsmotivation  
Proactivity and motivation 

X                         

Lernbereitschaft und -fähigkeit 
Willingness and ability to learn 

X                         

Zuverlässigkeit 
Reliability  

X                         

Kognitive und methodische Kompetenzen 

Cognitive and methodological competencies 

Organisationsgeschick 
Organisational skills 

X                         

Kommunikationsfähigkeit 
Communication skills 

X                         

Arbeitsqualität 
Work quality  

X                         

Arbeitstempo 
Work efficiency 

      X                   

Urteilsvermögen 
Ability to judge 

X                         

Soziale Kompetenzen 

Social competencies 

Teamfähigkeit und 
Aufgeschlossenheit 
Ability to work inside a team 
and open-mindedness 

X                         

 
Ergänzende Bemerkungen  

Additional remarks 

 

Frau Schwarz führte die ihr übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten  Zufriedenheit aus. Ihr Verhalten 

gegenüber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets vorbildlich. Wir wünschen ihr für den weiteren Berufs- und 

Lebensweg alles Gute und viel Erfolg.  

 

Neutraubling, 15.03.2020 

 

 
i. V. Michaela Sperl 
– Human Resources and Social Affairs – 

 

 
i. V.  Martina Hackl 
– Human Resources and Social Affairs – 



  

 

Vors. des Aufsichtsrats: Vorstand: Christoph Klenk (Vors.) Telefon +49 9401 70-0 Sitz Neutraubling 
Volker Kronseder Michael Andersen Telefax  +49 9401 70-2488 Registergericht 
 Thomas Ricker E-Mail  info@krones.com Regensburg HRB 2344 
 Markus Tischer Internet  www.krones.com USt-IdNr. DE 133695999 
 Ralf Goldbrunner  Steuer-Nr. 244/117/10005 
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Zeugnis über die Erstellung einer Abschlussarbeit 

IQWeUQVhiS ceUWificaWe 
 
 
Die Krones AG mit Hauptsitz in Neutraubling/Deutschland plant, entwickelt, fertigt und installiert mit weltweit rund 
15.000 Mitarbeitern Maschinen und komplette Anlagen für die Prozess-, Abfüll- und Verpackungstechnik. Die 
Erfahrungen und die Innovationskraft sowie die Verbindung und Optimierung von Maschinenbau, Anlagen-Know-
how, Verfahrenstechnik, Mikrobiologie und Informationstechnik haben das Unternehmen zum weltweit führenden 
Anbieter von Systemtechnik gemacht. Hauptabnehmergruppen sind Brauereien, Getränkehersteller und die 
Nahrungsmittelindustrie sowie die chemische, pharmazeutische und kosmetische Industrie. 

 
 

Nachname/Vorname 
Last name/first name 

 Schwarz / Britta  

   

Geburtsdatum/-ort 
Date/place of birth 

 04.05.1994 / Augsburg 

   

Beschäftigungszeitraum  
Time period 

 01.12.2017 / 30.04.2018 

   

Org.-Einheit/Abteilung 
Business Unit/Department 

 Corporate Research and Development / Process Technologies 

   

Titel der Abschlussarbeit 
Thesis title  

 Einfluss von Scherkräften auf Suspensionen  

 
 
 
Hauptaufgaben:  
Main responsibilities: 

 

x Literaturrecherche 
x Durchführung von Versuchen im Labormaßstab 
x Rheologie von Suspensionen 
x Aufbau und Betrieb eines Pumpenversuchsstandes 
x Durchführung von Versuchen im Technikumsmaßstab 
x Versuchsplanung, Dokumentation, Auswertung und Präsentation 
 
 
 
Angewandte Kenntnisse (Sprachen, EDV) 
Applied skills (languages, IT) 

 

x Deutsch und Englisch 
x MS Office 

  



  

 

Vors. des Aufsichtsrats: Vorstand: Christoph Klenk (Vors.) Telefon +49 9401 70-0 Sitz Neutraubling 
Volker Kronseder Michael Andersen Telefax  +49 9401 70-2488 Registergericht 
 Thomas Ricker E-Mail  info@krones.com Regensburg HRB 2344 
 Markus Tischer Internet  www.krones.com USt-IdNr. DE 133695999 
 Ralf Goldbrunner  Steuer-Nr. 244/117/10005 
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Leistungsbeurteilung 

Performance evaluation 
 

übertrifft die 
Anforderungen 
erheblich 

übertrifft die 
Anforderungen 

Anforderungen 
wurden voll  
erfüllt (100 %) 

entspricht den 
Anforderungen  
im Allgemeinen 

kaum wahrnehm-
bar, wird als  
Lernfeld empfohlen 

 

excels  
requirements 
exceptionally 

excels  
requirements 

fully meets 
requirements 
(=100 %) 

basically meets 
requirements 

hardly observable, 
recommended as 
area for self-
improvement 

Persönliche Kompetenzen 

Personal competencies 

Selbstständigkeit  
Ability to work unsupervised 

X                         

Initiative und Leistungsmotivation  
Proactivity and motivation 

      X                   

Lernbereitschaft und -fähigkeit 
Willingness and ability to learn 

      X                   

Zuverlässigkeit 
Reliability  

      X                   

Kognitive und methodische Kompetenzen 

Cognitive and methodological competencies 

Organisationsgeschick 
Organisational skills 

X                         

Kommunikationsfähigkeit 
Communication skills 

X                         

Arbeitsqualität 
Work quality  

      X                   

Arbeitstempo 
Work efficiency 

      X                   

Urteilsvermögen 
Ability to judge 

      X                   

Soziale Kompetenzen 

Social competencies 

Teamfähigkeit und 
Aufgeschlossenheit 
Ability to work inside a team 
and open-mindedness 

      X                   

 
Ergänzende Bemerkungen  

Additional remarks 

 

Frau Schwarz führte die ihr übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten  Zufriedenheit aus. Ihr Verhalten 

gegenüber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets vorbildlich. Wir wünschen ihr für den weiteren Berufs- und 

Lebensweg alles Gute und viel Erfolg.  

 

Neutraubling, 30.04.2018 

 

 
i. V. Michaela Sperl 
– Human Resources and Social Affairs – 

 

 
i. V.  Martina Hackl 
– Human Resources and Social Affairs – 
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