IJ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der Informationsgesellschaft

MASTERURKUNDE

Frau

Lara Becker
geboren am 8. Januar 1994 in Daun (Deutschland)

hat am 1. August 2019 nach einem Studium mit einer Regelstudiendauer von
4 Semestern die Masterpriifung gemaf der Priifungsordnung flir den

Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre

(Business Administration)
bestanden.

Aufgrund dieser Priifung wird ihr hiermit der akademische Grad

Master of Science (M.Sc.)

verliehen.

Paderborn, 30. Oktober 2019

~

rsitzende
deswPriifungsausschusses

Die Dekanin der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften



L&\ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der Informationsgesellschaft

Priifungsleistungen/Transcript of Records

Name, Vorname Becker, Lara

Geburtsdatum, -ort, -land 08.01.1994, Daun (Deutschland)
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre
(Business Administration)

Studiengang

Fachsemester 5
Modul / Lehrveranstaltung ECTS Note
Credits
. BWL-Module
BWL: Management
Corporate Entrepreneurship 5,0 1,3
Digital Marketing 5,0 1,7
Einfiihrung in die Methoden der empirischen Wirtschafts- und 5,0 2,0
Sozialforschung
Entrepreneurial Business Planning 10,0 1,8
Kundenmanagement und -forschung 10,0 2,3
Praxisprojekt Innovationsmanagement 5,0 1,7
Relationship Marketing: Understanding and Managing Customer Loyalty 5,0 1,3
Seminar zur Digitalisierung von Unternehmen 5,0 1,7
VWL-, Wirtschaftsrecht- oder Wirtschaftsinformatik-Module
VWL: Applied International Economics
Global Growth and Development - Perspectives of Global Regions 10,0 1,0
Wirtschaftsrecht
Arbeitsrecht 10,0 1,8
Wahlmodule
BWL: Management
Service Marketing 10,0 1,3
Methoden fiir IBS und Wirtschaftswissenschaften
Advanced Methods of Empirical Economic Research 5,0 1,3
Applied Financial Economics 5,0 2,0
Econometrics 10,0 1.7
Masterarbeit Betriebswirtschaftslehre 20,0 1,7
The Impact of Obstacles in the Entrepreneurial Process on the Structure of Entrepreneurs' Social
Networks
Erstgutachter:  Herr Prof. Dr. Riidiger Kabst
Zweitgutachter: Frau Prof. Dr. Nancy Wiinderlich
Zusatzmodule (nicht notenrelevant)
Erweitertes Angebot
Masterkolloquium International Business 5,0 bestanden
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Gesamtnote 1,6

Paderborn, 30.10.2019 g /Z/g_,_ 9@4
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Der Vdrsitzende des Prifungsausschusses

Beschreibung der nationalen Benotungsskala siehe Diploma Supplement 8.6
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M UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der Informationsgesellschaft

BACHELORURKUNDE

Frau

. Lara Becker

geboren am 8. Januar 1994 in Daun (Deutschland)

hat am 29. Juli 2016 nach einem Studium mit einer Regelstudiendauer von
6 Semestern die Bachelorpriifung gemas der Priifungsordnung fiir den

Bachelorstudiengang International Business Studies
bestanden.

Aufgrund dieser Priifung wird ihr hiermit der akademische Grad

Bachelor of Science (B. Sc.)
verliehen.

Paderborn, 7. September 2016
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Wirtschaftswissenschaften : \qgerD> des Priifungsausschusses



IJ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der Informationsgesellschaft

Priifungsleistungen/Transcript of Records

Name, Vorname Becker, Lara
Geburtsdatum, -ort, -land 08.01.1994, Daun (Deutschland)
Studiengang Bachelorstudiengang Intemational Business Studies
Fachsemester é6
Modul / Lehrveranstaltung ECTS Note
- Credits
Assessmentphase
Grundziige der Betriebswirtschaftslehre A 10,0 2,7
Grundziige der Betriebswirtschaftsiehre B und des Wirtschaftsprivatrechts 10,0 2,0
Grundziige der Volkswirtschaftslehre 10,0 2,3
Grundziige der Statistik | 5,0 2,7
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler | 5,0 3,0
English 1 &I 10,0 1,5
Espaiiol | &1l 10,0 2,3
Profilierungsphase
BWL- oder VWL-Module
BWL: Management
BzC-Marketing 10,0 1,7
Einfiihrung in das strategische Innovationsmanagement 5,0 1,0
Entrepreneurship 10,0 2,0
Personalwirtschaft 10,0 2,3
Sports Economics 5,0 2,0
Sprach- und Kulturmodule
English 11 5,0 1,9
Espafiol Il 5,0 1,6
English IV 5,0 1,8
Espaiiol IV 5,0 2,2
Espaiiol V 5,0 1,6
English V 5,0 2,0
International Business 10,0 1,0
Wahlmodule
BWL: Management
Service Brand Management 10,0 1,7
Methoden fiir International Business Studies
Grundziige der Statistik Il 5,0 2,7
Grundziige der Wirtschaftsinformatik 10,0 2,0
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler Il 5,0 3,0
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Bachelorarbeit International Business Studies 10,0 2,3
Die Auswirkungen von Geschenkekiufen auf die Kundendankbarkeit - Welche Rolle spielt die Art des
Geschenks?

Erstgutachter:  Herr Prof. Dr. Andreas Eggert
Zweitgutachter: Frau Dr. Lena Steinhoff

Gesamtnote A0 5 2,0

Fl

Paderborn, 07.09.2016 AN

"

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

:"‘g“'b?

Beschreibung der nationalen Benotungsskala siehe Diploma Supplement 8.6
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J ZEUGNIS DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

Lara Becker
I. Qualifikation im Grundfachbereich li. Qualifikation im Leistungsbereich
Punktzahlen der Kurse Punkizahlen der Kurse | Gewich-

HEEY ; a3 tung
Grundfach 112 | 1211 | 122 | 13 |Summe] |Leistungsfach 112 |12n |122 SH.
Deutsch D8 11 08 3. Pri- 27 1. Englisch 12 1 11 zweifach 68

fungs-
fach
Mathematik 07 10 oS 4. Pro- 26 2. Erdkunde 11 12 10 | zweifach 66
fungs-
fach
Franzésisch 10 | 1 1 11 43 Facharbeit in: | Englisch einfach | 11 | zweifach 22
Bildende Kunst 10 |on | ey | 10 20 Y. P
Latein (f.) 08 | ©9 | (09) | (07 00 Punkisumme =| 156
{mindestens 70, héchstens 210 Punkte)
Biologie 07 o7 08 05 25
Katholische Religion | (10) | 12 11 12 35
Punkizahlen
= 2% 4
FRagsiich Kurs | Priffungsergebnisse S
e sehvitd rodnd geiching™
1. Englisch thl 11 s 44 55
2. Erdkunde 11 09 . 36 47
3. Deutsch i 03 - 386 47
4. Mathematik 09 X 04 16 25
Besondere Lemleistung | einfach —— | vierfach ——
Punktsumme L= 216 Punktsumme lil. = 174
(mindestens 110, hochstens 330) (mindestens 100, hochstens 300)
IV. Gesamtqualifikation (mindestens 280, héchstens 840 Punkte)
Gesamtpunkizahl (I + 1l +1II) 546 Durchschnittsnote 24
V. Fremdsprachen In der ersten und zweiten Fremdsprache ist Unierricht in dem fiir den
Erwerb der Aligemeinen Hochschulreife erforderlichen Umfang besucht
worden,
1. Fremdsprache 2. Fremdsprache 3. Fremdsprache (fakultafiv) Weitere Fremdsprache
Englisch Franzdsisch Latein
Dieses Zeugnis schlieft das Latinum ein.

Vi. Bemerkungen S e W T
X
Daun, den 12. Marz 2013 [ BTN BN
! ‘_'-‘ i - _’- |
M“b /g Jf‘?‘) ‘D&W@E(&chu!eﬁ / / (Z.
Der Vorsizende der Profungskommission \ o %5 T S -l Der Schulleiter; OStD
NG NS /
n e
Nl Jz "1 i
Fir die Umsezung der Noten in Punkie gih folgender Schiussel
Notenstufe sehr gt (1) gt (2) hefniedigend (3)  susroichend (4) mangclhafl (5)  ungenigend (6)
Punktzah! I35 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 04 03 02 01 00
1) 4 chie mizha m das 0 warden, sged m Rlammem g () deses Grandfach wards frerwliy muflertalh da Pllichmndengh] belag
2} Max3 W&mkwb%ﬁwﬂ-’lhl“tk‘ !lehnmﬂmuﬂthh‘vm Jﬂ'-hl-ﬂm shgesmft
¥ GK-Geschuchir: Lestungalach Insde mit Schwerpunky Gesch hend 0 K-Erdunds” md JGK

£} Falla cine Breondere Lemleisting cmgebracht mird, werden, dhe P ufurscr gebninse &eifich gemnchist, andemiills werfach




RENAULT

Renault Deutschiand AG / Direktion Personal und Recht
Renault Nissan StraRe 6-10, 50321 Brihl
Tel. +49 2232 730 - renault.de

ZEUGNIS

Frau Lara Becker, geboren am 08.01.1994, war vom 05.08.2019 bis zum 07.02.2020
in der Direktion Marketing / Abteilung Handelsmarketing als Praktikantin in unserem
Unternehmen tatig.

Die Renault Deutschland AG mit Sitz in Brihl ist die deutsche Niederlassung der
Renault Gruppe und beschéftigt ca. 500 Mitarbeiter. Das 1898 in Frankreich gegrin-
dete Unternehmen Renault blickt auf eine mehr als 120-jahrige Geschichte zuriick
und zahlt zu den groBten Automobilherstellern der Welt. Die Produktion erfolgt an 38
Standorten auf vier Kontinenten. Renault ist mit 122.000 Mitarbeitern in 134 L&éndern
aktiv und verkaufte in 2018 3,9 Millionen Fahrzeuge weltweit. Mit ihren 100% elek-
trisch angetriebenen Z.E. Modellen gilt die Marke zudem als Taktgeber der Elektro-
mobilitat.

Zu den Hauptaufgaben von Frau Becker z&hlten:

» die Pflege und Kontrolle von abteilungsinternen Konten im SAER/SAP System
und damit zusammenhdngende Aufgaben wie das Erstellen von
Bestellanforderungen, die Buchung von Wareneingéngen und die Bearbeitung
von Rechnungen.

» die Unterstitzung bei der Verwaltung des Online-Marketingportals fir den
Handel. Damit einhergehend die Erstellung, Prifung und Aktualisierung von
Werbevorlagen, wie bspw. von Print-Anzeigen sowie die Pflege der
fahrzeugspezifischen Datenbank mit allen Renault und Dacia Modellen.

+ die Betreuung und Pflege des Werbemittelshops fiir den Handel. Hierzu z&hlen
Aufgaben wie die Kooperation mit Produzenten, Priiffung von Warenbestanden
und Nachproduktion von Werbemitteln sowie die Einfilhrung von neuen
Werbemitteln in den Shop.

« die Kommunikation und Abstimmung mit dem Handlernetz und AuRendienst
sowie internen Fachabteilungen und externen Dienstleistern.

» die Erstellung von Reportings.

- die eigenstandige Abstimmung und Entwicklung der Neuwagen Produktblatter
flr Renault und Dacia in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Produktmanagern.

« die Abstimmung und Aktualisierung der Farb- und Polstermuster in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Produktmanagern.

In jedem Praktikumsabschnitt erwarb Frau Becker stets in sehr kurzer Zeit gute Fach-
kenntnisse und konnte diese immer mit gutem Erfolg in die tagliche Arbeit einbringen
und umsetzen. lhre gute Auffassungsgabe flihrte dazu, dass sie auch sehr komplexe
Aufgabenstellungen immer sehr schnell erfasste und gute Lésungen fand.

Confidential C




Seite 2 von 2 vom Zeugnis von Frau Lara Becker

Frau Becker bewies immer groRe Einsatzfreude und eine groRRe Loyalitat dem Unter-
nehmen gegenuber und war jederzeit bereit, auch zusétzliche Verantwortung zu
ubernehmen. Sie zeichnete sich wahrend des gesamten Praktikums durch eine aus-
gesprochen gute Lernbereitschaft aus. Auch in Situationen mit gréBtem Arbeitsauf-
kommen erwies sie sich immer als in hochstem MaRe belastbar.

Wegen ihrer stets sehr umsichtigen und jederzeit in besonders hohem MaRe verant-
wortungsbewussten Arbeitsweise war sie von uns immer besonders geschéatzt, Sie
hat sich im Verlauf des Praktikums sehr gut in ihre Aufgaben eingefunden und konnte
die ihr zugetragenen Aufgaben sehr selbststéndig und sorgfiltig bearbeiten. Frau
Becker war zudem in ganz besonders hohem MaRe zuverldssig.

Auch fir schwierige Problemstellungen fand sie bereits nach kurzer Praktikumszeit
gute Losungen und erzielte immer gute Arbeitsergebnisse. Als besonderer Erfolg ist
die Erstellung von Strukturen und die vollstandige Pflege der Inhalte fiir den Bereich
Handelsmarketing innerhalb der Anwendung "Renault und Dacia Net" hervorzheben.
Hierzu gehoérte auch die Erstellung eines Leitfadens fir die Aktualisierung der Inhalte
und die Einweisung der Kollegen im Handelsmarketing.

Frau Becker hat die ihr wahrend des Praktikums Uibertragenen Aufgaben stets zu un-
serer vollen Zufriedenheit erfllt.

Sie wurde wegen ihres stets freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr
geschéatzt. Frau Becker war immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erfor-
derlich, auch personliche Interessen zuriick. lhr Verhalten zu Vorgesetzten, Kollegen
sowie Externen war ausnahmslos vorbildlich und loyal. Gegeniiber den anderen
Praktikanten verhielt sie sich jederzeit kameradschaftlich und hilfsbereit.

Frau Becker verldsst unser Unternehmen mit dem Ende des Praktikums am
07.02.2020. Wir bedanken uns fir die stets guten Leistungen und die jederzeit sehr
angenehme Zusammenarbeit. Fur die Zukunft wiinschen wir ihr beruflich und privat
weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Brihl im Rheinland, 07.02.2020

Renault Deutschland AG

/

F Y ", [ / y ‘.'

i V' Fabian RANGOL i. V. Angela LEHMANN
Abteilungsleiter Marketing-Kommunikation =~ Senior Referentin Personalentwicklung
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Prof. Dr. Rlidiger Kabst

up Das Technologietranster- &
p-3 Existenzgrindungs-Center
der Universitat Paderborn

Postanschrift
Warburger Str, 100
33098 Paderborn

Besucheradresse
Technologiepark 8
33100 Paderborn

Fon 052 51 60-2804
E-Mail  kabst@upb.de

Zeugnis

Frau Lara Becker, geboren am 08.01.1994 in Daun, war vom 1. Juli 2016 bis zum
31. Juli 2019 zuletzt als wissenschattliche Hilfskraft mit Bachelorabschluss mit 8,5 Stunden pro Woche am Lehr-
stuhl fiir International Business an der Fakultét fiir Wirtschaftswissenschaften der Universitét Paderborn tatig.

Die Professur International Business analysiert Fragestellungen mit dem Ziel, Beitrége fiir die Grundlagenfor-
schung und fiir die unternehmerische Praxis zu erbringen. In der Lehre sowie in der Forschung wird eine prob-
lemorientierte Auswahl theoretischer Argumentationen und empirischer Methoden betont. Neben der Auseinan-
dersetzung mit den Fundamenten der Arbeitsgebiete International Business, Personalmanagement, Mittelstand
und Entrepreneurship zahlen auch Fragestellungen des Internationalen Personalmanagements, der Internationa-
lisierung mittelstandischer Unternehmen (insbesondere junger Technologie-Untemehmen), sowie aktuelle Her-
ausforderungen der Unternehmensfiihrung an der Schnittstelle zwischen Effizienz, Mehrwert und Nachhaltigkeit
(bspw. Outsourcing, Downsizing, Interim-Management, Arbeitszeitflexibilisierung, Demografie, Diversity, Gender,
Employer Branding, HR Business Partner) zu den inhaltlichen Schwerpunkten des Lehrstuhls.

Die Aktivitdten der Professur miinden in unterschiedlichen Forschungs- und Transferprojekten wie bspw. dem
Cranfield Project on International Human Resource Management (Cranet), den Wissens- und Technologietrans-
feraktivitaten von TecUP sowie der garage33.

Die Tatigkeit von Frau Becker wahrend ihrer Zeit als wissenschaftliche Hilfskraft mit Bachelorabschluss an unse-
rem Lehrstuhl umfasste insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

Mitgestaltung von MarketingmaRnahmen fiir TecUP und garage33

Fiihren von Interviews mit Griindern im Rahmen einer Marketingmafnahme von TecUP
Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfuihrung von Veranstaltungen von TecUP/garage33
Vorbereitung und Unterstiitzung von Lehrveranstaltungen

Allgemeine Recherchearbeiten, insbesondere zu laufenden Forschungsprojekten

Allgemeiner Support des Lehrstuhlteams bei anfallenden Aufgaben des Tagesgeschafts




Frau Becker fiihrte die ihr Ubertragenen Aufgaben stets selbststandig, zuverlassig und mit auRerster Effizienz und
Sorgfalt durch. Dabei hat sich Frau Becker immer in kiirzester Zeit und mit ausgepragtem Engagement auch in
schwierige neue Aufgabenfelder eingearbeitet. Frau Becker verfiigt iber ein fundiertes und besonders umfang-
reiches Fachwissen, wodurch sie weit (iberdurchschnittliche Erfolge erzielte. Ihre Leistungen vollbrachte Frau
Becker stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Durch ihre sehr guten Arbeitsergebnisse erreichte Frau Becker auch unter gréRtem Zeitdruck stets die vereinbar-
ten sowie selbst gesetzten Ziele und iibertraf diese meist sogar. Frau Becker zeigte jederzeit ein sehr hohes MaR
an Belastbarkeit, Eigeninitiative und Leistungsbereitschatt und stellte ihr sehr gutes analytisches, wie auch prag-
matisches, Denk- und Urteilsvermdgen unter Beweis.

Wir haben Frau Becker als eine sehr freundliche und verantwortungsvolle Mitarbeiterin kennengelernt, die sich
durch ihr positives und aufgeschlossenes Auftreten rasch in das Team integrierte. Ihr Verhalten gegentiber Vor-
gesetzten und Kollegen war zu jeder Zeit einwandfrei und vorbildlich. Sie arbeitete sehr gut im Team und ver-
mochte es, sich innerhalb kiirzester Zeit sehr gut in wechselnde Projekigruppen zu integrieren.

Wir danken Frau Becker fiir ihre stets sehr guten Leistungen und die erfolgreiche Zusammenarbeit an unserem
Lehrstuhl. Frau Becker verlasst den Lehrstuhl aufgrund der Beendigung ihres Studiums.

ron . \/
Paderborn, 31. dul 2F19 \
L1
N - f{f /
Prof-Dr. Riidiger Kabst



Volkswagen Zentrum Paderborn

Kar| Thiel GmbH & Co. KG - Postfach 2620 - 33056 Paderborn - Deutschland

Volkswagen

Ihre Zeichen
Ihre Nachricht
Unsere Zeichen
Durchwahl
Telefax

E-Mail

4. Dezember 2018 P2wm

ZEUGNIS

Frau Lara Becker, geboren am 08.01.1994 in Daun, war vom 15.08.2018 bis
zum 19.11.2018 als Werkstudentin im Rahmen des ,Enabling" Projektes
bei der Thiel Gruppe beschaftigt.

Die Thiel Gruppe ist an 6 Standorten als Vertreter fir die Marken Audi,
Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge, Skoda, Seat und Porsche tétig und
beschaftigt derzeit ca. 390 Mitarbeiter.

Die Zielsetzung des Projektes war die Verbesserung der ,digitalen
Kommunikation" mit Kunden der Thiel Gruppe.
Innerhalb dieses Projektes war Frau Becker mit den folgenden Aufgaben betraut:
s Konzeption zur Implementierung eines ,Login“ (geschlossener
Benutzerzugang) fir Kunden auf der Website der Thiel Gruppe
¢ Evaluierung der Mehrwerte flir Kunden durch Kundeninterviews
und Tests
e Herausarbeiten von Anforderungen aus Kundensicht an Prozessen und
Kundenbindungsinstrumenten
e Erstellen von Kundenprofilen in Workshops auf Grundlage der
Erfahrungen von Mitarbeitern der Thiel Gruppe im Kundenkontakt
e Analyse der Branche und Herausarbeiten von Best Practice Beispielen in
Sachen Digitalisierung und Mobilitdtstrends
e Bewertung der ,neuen* Handlervertrage des Volkswagen Konzernes und
Konzeption von Umgangsstrategien
e Entwurf méglicher neuer Geschéaftsmodelle fiir die Thiel Gruppe zur
Zukunftssicherung

Frau Becker hat sich mit groBem Engagement in das neue Arbeitsgebiet
eingearbeitet und ihre Tatigkeiten jederzeit selbstéandig und gewissenhaft
durchgefihrt.

Die ihr Ubertragenen Aufgaben hat Frau Becker sehr zuverlassig und stets
zur unserer vollsten Zufriedenheit erledigt. Ihr Verhalten gegenlber
Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets vorbildlich und zuvorkommend.

Mit erfolgreichem Abschiuss des Projektes endet das Arbeitsverhaltnis. Wir
danken Frau Becker fur die stets gute Zusammenarbeit und wiinschen ihr flr
ihren weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Kar}[Thiel GmbH &\Co. KG

Karl Thiel GmbH & Co, KG
Detmolder Stralle 73

33100 Paderborn

Deutschland

Telefon +49 5251 5040

Telefax +49 5251 504158

E-Mail paderborn@thiel-gruppe.de
www.thiel-gruppe.de

Geschéftsfiihrer:
Ulrich Hofmann

kKommanditgesellschaft
Paderborn

Amtgericht Paderborn
HRA 285

pers. haft. Gesellschafterin
Thiel GmbH Paderborn
Amtsgericht Paderborn
HRB 219

Valksbank PB-HX-DT

IBAN DE65 4726 0121 8830 551000
BIC DGPBDE3MXXX

Sparkasse Paderborn-Detmold

IBAN DE13 4765 0130 DO0OO 0389 01
BIC WELADEILXXX

USt. 1d.Nr. DE 126 228 153
Steuer-Nr. 339/5876/1900




