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ZEUGNIS

Herr Thomas Michalla, geboren am 18. Februar 1985, war vom 01. September 2006 bis
zum 30. Juni 2018 in unserem Unternehmen tatig.

Die Ford-Werke GmbH ist ein deutsches Automobilunternehmen mit Sitz in Kéin, Es be-
schéftigt an den Standorten Koln und Saarlouis mehr als 24.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Seit der Grindung im Jahr 1925 in Berlin hat Ford (iber 40 Millionen Fahrzeuge pro-
duziert,

Herr Michalla wurde zum 01. September 2006 im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses
zum Elektroniker flr Betriebstechnik eingestelit. Nach erfolgreicher Absolvierung seiner Ab-
schlussprifung wurde er mit Wirkung zum 20. Juni 2009 in einem zunachst befristeten Ar-
beitsverhéltnis als Operator Ubernommen. Dieses Arbeitsverhaltnis wurde zum 20, Juni
2010 in ein unbefristetes umgewandelt.

Mit Wirkung zum 01. November 2011 wechselte Herr Michalla auf die Position einer Fach-
kraft in der Instandhaltungskontrolle, ehe er zum 01. Februar 2012 als technische Fachkraft
Engineering tatig wurde. Zum 01, November 2012 nahm Herr Michalla die Stelle eines tech-
nischen Koordinators an, bevor er zum 01. Februar 2014 auf der Position eines Fertigungs-
ingenieurs tatig wurde.

Zuletzt, zum 01. September 2015, wechselte Herr Michalla auf die Position eines Ingenieurs
fur Operations- und Werkplanung im Bereich Seitenwand,

Auf dieser Position war er im Wesentlichen fur folgende Tatigkeiten zustandig:

» Pianung, Spezifizierung, Beschaffung, Installation und Inbetriebnahme von Seiten-
wand Anlagen in allen eurcpdischen Werken
Prufung technischer Unterlagen und konstruktiver Vorgaben auf Umsetzbarkeit

« Ausarbeitung der Anfragespezifikation

« Erstellung von Angebotsunteriagen sowie technische und finanzielle Beurtellung der
vom Einkauf eingeholte Angebote

» Erstellung von Auftragen und Einkaufsunteriagen

« Uberprifung des Installationsfortschritts, Test und Durchflhrung von Korrekturmali-
nahmen

» Uberpriffung der geforderten Leistungen, Kosten-/ Budgetkontrolle Gber den gesam-
ten Projektzeitraum und Abnahme der Anlagen und Ubergabe an das Werk

Herr Michalla verfugt Uber eine schnelle Auffassungsgabe, die es ihm ermdglichte, sich
selbstandig alle erforderlichen Kenntnisse seines Arbeitsgebietes anzueignen und diese
verantwortungsbewusst auszufiihren, Er verfiigt (ber ein gutes analytisch-konzeptionelles
und zugleich pragmatisches Denk- und Urteilsvermogen, Dadurch war er in der Lage, auch
schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell richtige Losungen zu fin-
den.
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Mit seinem umfangreichen und dulerst fundieten Fachwissen erzielte er stets deutlich
berdurchschnittliche Erfolge.

Dabei zeigte er stets ein hohes Mall an Eigeninitiative, identifizierte sich mit seinen Aufga-
ben und Uberzeugte durch hohe Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft,

Herr Michalia setzte sinnvoll Prioritdten und arbeitete immer sehr genau, zielgerichtet, me-
thodisch und gewissenhaft. Hervorzuheben sind seine Fahigkeit zu selbstandigem Handeln,
sowie die jederzeit hohe Qualitdt und Quantitat seiner Arbeitsergebnisse. Auch unter
schwierigen Arbeitsbedingungen und groRem Zeitdruck bewaltigte er alle Aufgaben in guter
Weise und behielt stets den Uberblick.

Dar(ber hinaus war Herr Michalla stets sehr aufgeschlossen und aullerordentlich daran inte-
ressiert, sein Wissen zu erweitern,

Die ihm ubertragenen Aufgaben erflllte Herr Michaila stets zu unserer vollsten Zufrieden-
heit.

Er war jederzeit plnkilich, ausgesprochen zuverldssig und sehr motiviert, Sein Verhalten
gegeniber Vorgesetzten und Kollegen war stets vorbildlich und einwandfrei. Aufgrund sei-
ner stets freundlichen, hilfshereiten und kollegialen Art war Herr Michalla ein aufllerst ge-
schatzter Ansprechpartner,

Im Rahmen eines Personalprogramms hat Herr Michalla ein Angebot zur vorzeitigen Been-
digung seines Arbeitsverhaltnisses angenommen und verlasst unser Unternehmen zum 30.
Juni 2019 auf eigenen Wunsch.

Wir danken ihm flr seine erbrachten stets sehr guten Leistungen und die jederzeit ange-

nehme Zusammenarbeit. Fir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg winschen wir Herrn
Michalla alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Kdin, den 30. Juni 2018

Ford-Werke GmbH
iV,

Fertigungsstandorte Deutschland
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Rheinische Fachhochschule Koin

100 Sciences

HERR Thomas Michalla
GEBOREN AM 18.02.1985 IN  Oppein
HAT AM 23.01.2012

IM FACHBEREICH INGENIEURWESEN IM STUDIENGANG

Elektrotechnik (Allgemeine Elektrotechnik)

DIE DIPLOMPRUFUNG BESTANDEN,
DIE RHEINISCHE FACHHOCHSCHULE VERLEIHT IHM HIERMIT DEN

AKADEMISCHEN GRAD
Diplom-Iingenieur (FH)
sgeizt — Dipl.-Ing. (FH)
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RHEINISCHE FACHHOCHSCHULE KOLN
University of Applied Sciences

ZEUGNIS DER
DIPLOMPRUFUNG




- University of Applied Sciences -
Fachbereich Elektrotechnik

%@ RHEINISCHE FACHHOCHSCHULE KOLN

ZEUGNIS DER DIPLOMPRUFUNG
Studiengang Allgemeine Elektrotechnik

Herr Thomas Michalla

geb.am 18.02.1985 in Oppeln

hat nach der Studien- und Prifungsordnung der Rheinischen Fachhochschule Kéin, genehmigt durch
den Erlass des Ministers fir Schule, Welterbildung, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW
vom 22.01.2002, AZ 424 - 6230 / 143 die Diplomprifung abgelegt.

Noten in den mit einer Fachpriifung abschiieRenden Fachern:

Mathematik befriedigend 2,7
Angewandte Mathematik gut 2,0
Technische Physik befriedigend 2,7
Grundlagen der Elektrotechnik befriedigend 3,0
Theoretische Elektrotechnik gut 1,7
Konstruktion und Mechanik gut 2,0
Werkstoffe der Elektrotechnik befriedigend 3,0
Bauelemente und Messtechnik gut 2,0
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik befriedigend ot
Grundlagen der Informatik und Datenverarbeitung gut 2,3
Programmiersprachen gut 2,3
Elektronische Schaltungen befriedigend 2,7
Digitaltechnik befriedigend 3,0
Ubertragungstechnik und Mobilkommunikation sehr gut 1,0
Datenkommunikation und Rechnernetze befriedigend 33
Elektrische Maschinen, Antriebe und Leistungselektronik sehr gut 1,0
Elektrische Anlagen und Hochspannungstechnik sehr gut 1,3
Projektleitung und Managementmethoden sehr gut 1,3
Betriebswirtschaftslehre befriedigend 3,0

L-mm 10-1 5 aonvqm, 16-2,5 gut, 26-3,5 befriedigend; 26-4.0 ausreichand
G g Dip 20%, Kolloguium 10%, Durchschniit der Fachprifungen 70%




Herr Thomas Michalla
hat in den mit einer Fachprifung abschlieBenden Wahlfachern

folgende Noten erhalten:
Lichtwellenleiter befriedigend 3,0
Projektmanagement befriedigend 3,0
Regenerative Energien gut 2,3
Thema der Diplomarbeit:

Entwicklung eines Systems zur Automatisierung der Mutternzufiihrung fir die
Heckklappenmontage des PKWs B299

Note der Diplomarbeit sehr gut 1,3
Note des Kolloauiums gut 2,0

Aus den Noten der Diplomarbeit, des Kelloquiums und der Fachpriifungen wurde folgende
GESAMTNOTE gebildet:

gut 2,0

Kéin, den  23.01.2012

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses Der Studiengangsleiter

( Slogel )




Industrie- und Handelskammer
zu Kéln
“ N

Prifungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Thomas Michalla

geboren am 18. Februar 1985 hat die Abschlussprifung in dem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf

Elektroniker fiir Betriebstechnik

mit dem Gesamtergebnis gut (85 Punkte) bestanden.

Note Punkte

Teil 1 der Abschlusspriifung

Komplexe Arbeitsaufgabe gut 87
Teil 2 der Abschlusspriifung

Betrieblicher Auftrag sehr gut 99
Systementwurf befriedigend 73
Funktions- und Systemanalyse ausreichend 65
Wirtschafts- und Sozialkunde befriedigend 73

Von der Berufsschule erteilte Note: sehr gut (1,0)

Kéln, 19. Juni 2009
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AUSBILDUNGS-

ZEUGNIS

Herr Thomas Michalla, geboren am 18. Februar 1985, hat in unserem Unternehmen vom

1. September 2006 bis 19. Juni 2009 den Beruf des Elektronikers, Fachrichtung
Betriebstechnik erlernt. Aufgrund der guten Leistungen in Schule und Betrieb konnte der
urspranglich auf dreieinhalb Jahre abgeschlossene Ausbildungsverirag um 6 Monate verkirzt
werden.

Die Ford Aus- und Weiterbildung e.V. fithrte die Berufsausbildung im Auftrag der Ford-Werke
GmbH durch.

Ihm wurden alle von der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Fertigkeiten und Kenntnisse
vermittelt, die Sie bitte der Anlage entnehmen.

Herr Michalla interessierte sich in héchstem Mafe fir alle Ausbildungsinhaite und war stets
sehr gut motiviert.

Er besitzt eine schnelle Auffassungsgabe und zeigte sich auch in schwierigen Situationen
auBergewdhnlich souveran und flexibel.

Seine Arbeitsergebnisse waren auch bei hdheren Anforderungen durchgangig von sehr guter
Qualitat. Er arbeitete jederzeit sehr zuverlassig, zielstrebig und duBerst sorgfaltig.

Seine Fachkenntnisse und praktischen Fertigkeiten sind ausnahmslos sehr gut.

Herr Michalla hat stets zu unserer volisten Zufriedenheit gelemnt und gearbeitet. Sein
Verhalten gegentiber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit vorbildlich.

Am 19. Juni 2009 hat Herr Michalla seine Ausbildung vor der IHK zu Kéln erfolgreich
beendet.

Nach bestandener Abschlussprifung haben wir Herrn Michalla in ein aus betrieblichen
Grinden zunéachst auf 12 Monate befristetes Arbeitsverhéitnis Ubemommen.

Wir danken ihm for die sebhr gute und angenehme Zusammenarbeit. Fir seinen weiteren
Berufs- und Lebensweg wiinschen wir ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Koin, den 19. Juni 2009
Ford-Werke GmbH

Leiter Berufsausbildung

Sitz oar Koin - Registergencht Kbin, HAB 54183 - des A Joha Fleming
G st g: Bernbard Maties, WV - Doris Adsm - Wemer H - Db H. Holl + Dr. Franz-Josef Lasrmann
Ranar Ludwig - Or, Wollgang Schoeider - Jirgen Stackmann
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REFA-Grundschein Arbeitsorganisation

Herr Thomas Michalla

geboren am 18.02.1985 in Oppeln
hat die

REFA-GRUNDAUSBILDUNG
ARBEITSORGANISATION

erfolgreich abgeschlossen und ist berechtigt, arbeitsorganisatorische und
arbeitsgestaltende Aufgaben auszufihren.

Die Ausbildung umfasst folgende Teile:
« Arbeitssystem- und Prozessgestaltung
» Prozessdatenmanagement

REFA - Varband 0r Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation

und Untemehmen%emwiddm CR'S
Duren, 27,12.201 9
F%-‘ .A)/
Sascha Amemann k Schumacher
varstand REFA Nordwest e.V, Seminarleitung

REFA st 2onifzient noch OGN BN 120 8001

1973713
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ZEUGNIS

Herr Thomas Michalla

geboren am 18.02.1885 in Oppeln
hat vom 04,11.2013 bis 15.11.2013 in Kdln

am REFA-Saminar

ARBEITSSYSTEM- UND PROZESSGESTALTUNG

tellganommen und die schriftliche Abschlussprufung bestanden,
Die Seminardaver betrug 120 Stunden.
Es wurden die folgenden Gebiete bahandelt:

« Das REFA-Arbeitssystem » Kostenrechnung und Kalkulation mit Prozesskosten

« Organisation der Arbeit « Arbeitsrecht — Grundiagen

« Die REFA-Planungssystematik * Arbeitsschutz und Arbeitssicharheit

* Prozess- und Zeitdaten — Analyse und Synthese » Gestallung menschengerechier Arbei

« Aufgabenanalyse und Aufgabenbewertung « Belastung und Beanspruchung

« Ablaufstrukturen und Prozessdarsteliungen » Emnittiung 2ulassiger Korperkrafte

* Prozesse Im Untemehmen » Belastungen durch Arbaitsaufgabe u. Arbeitsorganisation

« Prozessengineering - Softwareeinsatz flr « Gesichtspunkte zur Arbeitsgestaltung -
Prozessmanagement Anthropometrie, Informationstechnik

« EinfGhrung In das Qualititsmanagement « Arbeitsumgebung — Schall, Schwingungen, Kiima,

« Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) Beleuchtung, Gefahrstoffe

» Kostenrechnung im Betrieb » Fallbetspiel Bildschirmarbeitsplatz

REFA - Verband lGr Arbeilsgestaltung, Betriebsorganisation
und Unternehmensentwicklung e.V.

Doren, 27.12.2013

//kowm«/ %‘f

Sascha Armemann Frdhik Schumacher
Vorstand REFA Nordwest .. Seminareltung
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Herr Thomas Michalla

gebaren am 18.02.1985 In Oppein
hat vom 09,12.2013 bis 19.12.2013 in KdIn

am REFA-Seminar

PROZESSDATENMANAGEMENT

teilgenommen und die schriftliiche Abschlusspriifung bestanden.
Die Seminardauer betrug 120 Stunden.
Es wurden die lolgenden Gebiete behandeit:

» EinfOhrung Prozessdatenmanagemant » Planzeiten

» Ermittlung von Zeitdaten « Belriabsdatenerfassung/BDE

« Leistungsgradbeurteliung » Prozessbewertung und Kennzahlen

« Durchiihren und Auswerten von » Datenengineering — Ubungen und
Zeitautnahmen Softwareelnsatz zum Datenmanagement

» Vertgilzeitaufnahme » Flexible Arbeits- und Betriebszeiten

« Erholungszeit » Anforderungsermittiung

« Gruppenarbeit — Zeitdaten » Flaxibles Entgeltmanagement

« Mehrstallenarbeit — Zeildaten » Gruppen- und Teamarbeit

+ Multimomentaufnahme » Arbeitsunterwelsung und Qualifizierung

« Vergleichen und Schilzen « Falistudie Angewandies Prozess- und

Interview und Selbstaufschreiben Datenengineering/Materlalflussgestaltung
« Systeme vorbestimmter Zeiten

REFA — Verband fur Arbeitsgestaltung, Betrlebsorganisation
und Unternehmensentwickiung e.V.

Diren, 27.12.2013

Aﬂmﬂa«/ %‘J

Sascha Amemann Fi Schumacher
Vorstand REFA Nordwest e.V. Seminarieitung

REFA Int znrstizintt nach DIN EN 180 0001
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This document is presented to

Thomas Michalla

for successful completion of

Consumer Driven 6-Sigma
Green Belt Training

22.-25.09.2015

Mlésael Butlar
&-Sigma Dapln t Dirnctor
Ford of Europe



