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21 May 2021

Familien- oder Nachnsme / Family Name:
Adams

Geburisdatum / Date of Birth;
31, Januar 1694
31 January 1994

Gaburtsort / Place of Birth:
Bergisch Gladbach

Studiengang / Study Programme:
Ein-Fach-Bachelor

Angestrebter Abschluss f Intended Degree:

Bachelor of Science (B.S5c¢.)

Fachsemester / Semester:

8
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\:3 Stuémwerfa ufst;anscript

Universitat
zu Koln

Vorname(n) / First Nama(s):
Ronja

Geschlecht / Gender:
Weiblich
femaie

Matrikelnummer / Registration Numbar,;
7340585

Studienfacher / Subjects of Study:
Betriebswirtschaftslehre
Business Administration

Studiengangastruktur 7 Structure of Study:
Bachelorstudium
Bachelor's programme

Prifungsordnungsversion f Version of Examination Regulations

20152

Regelstudienzeit / Standard Period:
6 Semester

Dieses Dokumant ist ohne Unterschrift, aber nur mit aufgebrachtem Siegel giiltig.

This transcript has to bear the seal of the university. The signature of the issuing official is not required.

Es besleht weiterhin Prifungsanspruch. Status: im laufenden Prifungsverfahren.
Still entitled to take examinations. Status: stludent is admitted 1o examinations.

Es wurden 159 von 180 Leistungspunkten (88,33%) erworben.

159 of 180 ECTS-Credits (88,33%) have been obtained.

Das Transcript of Records dokumentiert bestandene Prifungsleistungen.
The transcript of records documents examinations the student has passed.

Vorlaufige Gesamtnote / Preliminary Overall Grade

1569 LP




7340585, Adams, Ronja

21, Mai 2021

Kannung / Baezeichnung / Status
Nr. Title

Semestar

Mote f
Grade

[ Leistungs-

| punkte /
ECTS

credits

L

Betriebswirtschaftslehre
Business Administration

169

Basis- und Aufbaubereich
Core and Advanced Section

99

1016AccoCl BM Accounting
Core Module Accounting

1016Acco00 Modulpriifung
Module Examination

NP BM Accounting BE
Prifer f Examiner: Homburg C Schriftlich
Thema { Topic:

Bilanz- und Erfolgstechnung & Kosten- und Leistungsrachnung

203
27.07.2020

3.7
3,7

37

12

12538MCD01 BM Corporate Development
Core Module Corporate Development

1253BMCD01 Medulabschlussprifung
Module Examination

MAP BM Comporate Development BE
Prifer ¢ Exariner: Shwka [ Schriftlich
Thema / Tapic:

Corporate Development

1266BMMa00 BM Marketing
Core Module Marketing

1266BMMal0 Modulabschlussprifung
Module Examination

MAP BM Marketing BE
Prafer / Examiner: Vilckner F Schriftlich
Thema / Topic:

Einfithrung ins Marketing

208
03.08.2020

2,7
2,7

27

18W
07.12.2019

20
2,0

2,0

1271BMSCT BM Supply Chain Management
Core Module Supply Chain Management

12718MSC01 Medulabschlussprifung
Module Examination

MAP BM Supply Chain Management BE
Prifer / Examiner. Thonemann U Schriftlich
Thema / Topic;

Supply Chain Management

208
05.06,2020

37
37

r

1253BMUW00 BM Unternebmens- und Wirtschafisethik
Core Module Corporate and Business Ethics

1253BMUW00 Modulpriifung
Module Examination

MP BM Unternehmens- und Wirtschafsathik BE
Prufer / Examiner: Irflenbusch B Sehriftlich

Thema / Topic:
Unternehmens- und Wirtschaftsethik

20W
25.03.2021

2.3
23

23

1277BMGWOC BM Grundiagen der Wirtschaftsinformatik
Core Module Fundamentals of Information Systems

TRANSCRIPT OF RECORDS
Universitét zu Koin
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7340585, Adams, Ranja

21, Mai 2021

Kennung f Bezeichnung /
Nr, Title

Status

Semester

MNote /
Grade

Leistungs-
punkte f
| ECTS
| credits

1277BMGWA0 Modulprifung
Moduie Examination

MP BM Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Prifer / Examiner: Ketter W

Thema / Topic:

Grundlagen der Wirtschafisinformatik

BE
Schriftlich

208
17.08.2020

1.7

17

1289BMMBOC BM Mikrodkonomik (BWL)

Core Module Microeconomics {Business Administration)

1289BMMBG0 Modudpriifung
Module Examination

MP BM MikroBkonomik (BWL)
Priifer f Examiner: Giirtler O

Thema / Topic:
Mikrotikonomilc filr BWL,

EE
Schriflich

198
24.09.2019

3,3
33

33

13028MMB0C BM Makrotkonomik (BWL}

Core Module Macroeconomics (Business Administration)

1302BMMBO0 Moduipriifung
Module Examination

MP BM Makradkonomik {(BWWL)
Prifer / Examiner: Braun H
Thema { Topic:
MakroGkonomik fir BWL

BE
Schriftlich

20w
23.02.2021

3.7

7

37

1016BMTROGC BM Technik des hetrieblichen Rechnungswesens

Core Madule Fundamentals of Accounting

1016BMTROC Modulprifung
Module Examination

MF BM Technik des betrieblichen Rechnungswesens
Bildungsainrichtung / educational institution:
Fremde Bildungseinrichtung - foreign educational ingtitution

BE

17w
14.02.2018

BE

BE

BE

6"

)

1314BMM200 BM Mathematik (6 LP)
Core Module Mathematics (6 ECTS)

1314BMMa00 Modulpriifung
Module Examination

MP BM Mathematik {8 LF)
Priifer f Examiner: Scheicher C

BE
Schrifflich

18w
08.02:2018

33
33

33

1015BMBucC BM Biirgerliches Recht und Wirtschaftsrecht
Core Module Civil Property and Economic Law

1015BMBuCC Modulprifung
Module Examination

MAP BM Biirgerliches Recht und Winschaftsrecht
Prifar f Examiner: Deckenbrock C

BE
Schriftlich

185
30.07.2018

27
2,7

2,7

1314BMSIO0 BM Statistik
Core Module Statistics

1314BMSt00 Modulpriifung
Moduie Examination

ME BM Statistik

Prifer f Examiner: Dyckerhoff R

Thema f Topic;

Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik

TRANSCRIPT OF RECORDS
Universitst 20 Kiln

BE
Schrifflich

195
06.07.2019

33
33

33




7340585, Adams, Ranja

Kennung / Bezeichrung f
Nr. Title

+ -

21. Mai 2021

Status [ S_eﬁester

Naote f iLeistungs-i
Grade | punkte/ |

ECTS
credits

1314AMSH00 AM Statistik
Advanced Module Statistics

1314AMSH00 Modulpritfung
Module Examination

MP AM Statistik

Priifer / Examiner: Dyckerhoff R

Thema / Topic:

Wahrschainlichkeitsrachnung und =chlieBende Statistik

BE 20W
Schriftlich 15.03.2021

40
4.0

40

6

Ergidnzungsberseich
Supplementary Section

2.2

18

1284EMMEDCD EM Medienunternehmen und -technologien: Einfiihrung in

Managementthemen

Supplementary Module Media Enterprises and Technologies:

Introduction to Managerial issues

1284EMNMECC Modulpriifung
Module Examination

MP EM Medienunternehmen und -technolegien: Einfihrung in
Mznagementthemen

Prufer / Examiner: Kunz R

Thema f Topic:

Medienuntermehmen und technelogien: Einfiihrung in
Managementthemen

BE 208

Schriftlich 03.09.2020

1,7

1,7

1.7

1343EMWIO0 EM Wirtschaftsgeographie
Supplementary Module Economic Gecgraphy

1343EMWI00 Modulprifung
Module Examination

MFP EM Winschaftsgeographie
Prifar f Examiner: Busch H

Thema / Topic:
Globallsierung und Regionalentwicklung (Erganzungsmodul;
Wirtschaftsgsographie)

BE 203
Kembinierte  28.04.2020
Prifung

33
3.3

33

1320BMEFOC BM Einfilhrung in die Psychologie
Core Module Introduction to Psychology

1320BMEPO0 Modulprofung
Module Examination

Mf BM Einfilhrung in dis Psychologie
Profer / Examiner: Ehlebracht Ot
Thema / Topic:

EinfOhrung in die Psychologis

BE 200
Schriftlich 15.03.2021

1.7
1.7

1,7

Schwerpunktbsreich
Specialfisation Section

3,0

30

Schwerpunktbereich BWL
Specialisation Section Business Administration

37

12

12665Mark0 SM Marketing
Specialization Module Marketing

TRANSCRIPT OF RECORDS
Universitdt zu Kiln
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7340585, Adams, Ranja 21, Mai 2021
| Kennung_f ] Béz_éi'clinﬂn_gf - o Status | Semester Note/ | Leistungs-
Nr. Title Grade punkte f
| _ECTS
L | | credits |
12663Markt Modulpriifung 3.7
Module Examination
MP SM Marketing BE 20w 37
Priifar ! Examiner: Bruno H Schrifflich 09.03.2021
Thema / Topic;
Concepts and Methods of Mareting Mix Management
weitere Schwerpunktbereiche 33 12
Additional Specialisation Sections
13205MEFOC SM Economic Psychology 33 12
Specialization Module Econcmic Psychology
1320SMEPOC Modulprifung 3.3
Module Examination
MP SM Economic Psychology BE 20w 33
Prifer f Examiner: Hélz| E Schnftlich 18.02.2021
Thema / Topic:
Economic Psychology
Bachelorseminar 1,3 6
Bachelor Seminar
10158MBalo Bachelorseminar Interdisziplinire Betriebswirtschaftsiehre 1,3 6

10158MBalD Sernmnar

Bachelorseminar Economic Pgychelogy BE 20w teilpenommen /
Bachelorseminar Economic Psychalogy successfully
completed
Prifer f Examiner: Hélzl E Schrifflich 01.02.2021
10158MBalD Modulpriifung 13
MP Bachelorseminar interdisziplin&re Bstriebswirtschaftelahre BE 20W 13
Priifer f Examiner: Hokz| E Schriflich 18.11.2020
Thema / Topic:
Rachelorseminar Econemic Peychalagy
UZK15tin00 Studium Integrale 12
Studium Integrale
0988500 Wissenschaften 2
0888SIERCC S) Erziehung & Rehabilitation
0988SIERCC 5] Erziehung & Rehabilitation A (2 CP) T 2
Schnittstellen innovativer Erziehungshilfen - Theorie, Praxis, BE 185 teilgencrnmen /
Diskurse successfully
completed
Priifer f Examiner: Emmench M Beurtsilt / 12.07.2019
immanenter
Prufungscharakter
0988SIKE00 Kompetenzen flir das Studium 5
09883ISTO0 Sl Kompetenzen fiir das Studium 5
TRAMNSCRIPT OF RECORDS 517
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7340585, Adams, Ronja 21, Mai 2021
Kennung / Bezeichnung / Status Semesier Note f Leistungs- |
Nr. Title Grade | punkte/

| ECTS
- _ | credits
0988SIST00 S| Kompetenzen fir das Studium A (2 CP) T 2
Schreibwerkstatt: Grundlagen des wissenschaflichen BE 20W teilgenommen /
Schreibans successfully
completed
Prifer f Examingr: Will B Baurteilt / 12.02.2021
immanenter
Prirfungscharakter
0288SIST00 S| Kompetenzen fiir das Studium D (3 CP) BE 3
Mativation im Studium - Ohne Aufschieberitis das Studium BE 18W BE
stressfrei durchzishen!
Prilfar f Examiner: Schemmann M Schriftlich 12.02.2019
0988SIBKO0 Berufsqualifizierende Kompetenzen 3
0888SIBEC0  §] Berufsqualifizisrende Kompetenzen
088BSIBEQD G| Berufsqualifizierende Kompetenzen E (3 CP) BE
Sommerkurs digital: Projekte erfolgreich planen und durchfishren BE 208 BE
Priifer / Examiner: Nguyen A Schriftlich 26.09.2020
09885ISP01 Sprachen 3
0888SIEn0D §{ Englisch 3
0888SIEN00 S| Engtisch € (3 CP) BE 3
BerlitzB-Englischkurs "Greystones” Level 7 BE 19w BE
Prifer / Examiner: Cotter C Praktisch und 11.12.2019
Schriftlich
UZK1S1An00 Anerkannte Lejstungen 6
Accepted Credits
UZK181An00 S1 Anerkannte Leistungen %)
UZK151An00 S] Anerkannte Leistung 1 BE 6%
BE 1w BE “
Bildungseinrichtung / educational institution: 02.10.2017
Fremde Bildungseintichtung - foreign educaticnal institution
TRANSCRIPT OF RECORDS 6/7
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7340585, Adams, Ronja 21. Mai 2021

Erlauterungen/Explanations:

Notenskaten:1,0 - 1,5 sehr gut, 1,6 - 2,5 gut, 2,6 - 3,5 befriedigend, 3.6 - 4,0 ausreichend, 4,1 - 5,0 mangelhaft / nicht
ausreichend

16-18 Punkte sehr gut, 13-15 Punkte gut, 10-12 Punkte vollbefriedigend, 7-8 Punkte bsfriedigend, 4-6 Punkte
ausreichend, 1-3 Punkte mangelhaft, ¢ Punkte ungeniigend

Grading Scales:1,0- 1.5 very good, 1.6 - 2,5 good, 2,6 - 3,5 satisfactory, 3,6 - 4,0 sufficient, 4,1 - 5,0 fail

16-18 points excellent, 13-15 points goad, 10-12 points fully satisfactory, 7-9 points satisfactory, 4-6 points adequate, 1-3
points poor, 0 points inadequate

Bewertung von Studienleistungen: BE = bestanden, T = tsilgenommen
Performance Key: BE = pass, T = successfully completed

Status: BE = bestanden, EN = endgiiltig nicht bestanden
Status: BE = passed, EN = Examination failed definitively

Leistungspunkte; Gema® dem Europaischen System zur Ubertragung und Akkumulierung von Credits (ECTS) MaReinheit
fiir die Arbeitsbelastung eines Studierenden. Ein Leistungspunkt antspricht der Arbeitszeit von 30 Stunden.

Credits: a unit of measure within the European Credit Transfer System (ECTS) representing student workioad. A credit is
equal to 30 heurs of work.

*y = anarkannt
*} = accredited

Lot gy s’

TRANSCRIPT OF RECORDS TiT
Universitat zu Kan



TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Sommerkurs digital: Projekte erfolgreich pla-
nen und durchfiihren

Dozent:in: Anna Nguyen

Sommersemester 2020

Adams, Ronja
Teilnehmer:in (Name, Vorname)

7340585

Matrikelnummer

hat an der genannten Lehrveranstaltung des ProfessionalCenters der Universitat zu Koéln
teilgenommen. Das ProfessionalCenter greift als zentraler Career Service der Universitat zu
Kdln die in der Bolognia-Reform geforderte Entwicklung berufsbezogener Kompetenzen bis
hin zur "Employability" auf. Es zielt mit seinem Angebot u.a. auf die Vermittlung arbeitsmarkt-
relevanter Kompetenzen ab. Es ist dem Prorektorat fir Lehre und Studium zugeordnet, sein
Angebot steht Studierenden aller Fakultaten und Studiengange offen.

Die genannte Lehrveranstaltung widmete sich inhaltlich folgenden Themen:

» Projektmanagement

* Arbeiten in Teams

* Préasentation

Voraussetzung zum Bestehen war das Erbringen verschiedener Leistungen (regelmaRige
und aktive Teilnahme sowie Klausur, Hausarbeit, Prasentation, Essay, 0.4.). Der Workload

entsprach einem Zeitaufwand von insgesamt ca. 90 Unterrichtsstunden.

Bestatigt wird hierfur der Erwerb von 3 Leistungspunkten im Studium Integrale.

; 7
/ /
o A S —

Prof. Dr. hael Schemmann
Wissenschaftlicher Leiter

7>\ ProfessionalCenter
Universitat zu Kéln U eoin I

Koln, 31. Marz 2020




Deutsch
HZAGE

Zertifikat

Berlitz Level 7

Englisch

Frau Ronja Adams hat in der Zeit vom 16.10.19 bis 11.12.19 einen Sprachlehrgang in

der englischen Geschéftssprache besucht.

Die vermittelten Kursinhalte entsprechen dem Berlitz Level 7. (vgl. umseitig)

Thematische Schwerpunkte:

Social Situations for Business

Frau Adams hat den Lehrgang mit folgenden Ergebnissen absolviert:

Redefluss: 1 (sehr gut) Mitarbeit: 1 (sehr gut)
Aussprache: 1 (sehr gut) Vorbereitung: 1 (sehr gut)
Grammatik: 1 (sehr gut)

Wortschatz: 1 (sehr gut)

Hérverstdndnis: 1 (sehr gut)

Schriftlicher Level Test 2 (gut)

Abschlussprésentation: 1 (sehr gut)

Kéln, den 16.12.19
P \,\ﬁd"'“"ﬂ' PN

Péddagogische Leitung

Level Test Zorifkot Uni .‘.S’“-‘ 01.14,10.2G10
T BERLITZ DEUTSCHLAND GMBH
Hauptverwaltung, Postfach 710129, 60491 Frankfurt | HahnstraBe 68 - 70, 60528 Frankfurt
TEL +49 69 666 089 0, FAX +49 69 666 085 222, sprachen@berlitz.de, www.berlitz.de



Berlitz Levels und CEF

Der allgemeingtltige ,Gemeinsame européische Referenzrahmen fiir Sprachen” (Commeon European Framework/CEF) des Europarates definiert
unterschiedliche Niveaustufen, um das Sprachenlernen und die Beurteilung von Sprachkompetenzen transparenter und vergleichbarer zu machen.
Diesen CEF-Stufen lassen sich sowohl die zehn Berlitz Level als auch die Online-Punkteskala des E-Learnings einfach zuordnen.

Elementar-
sprache

Berlitz Sprachlevel 1 | CEF Level A1]
Online-Punkte 0-13

Sie kénnen vertraute, alltdgliche Ausdriicke
und ganz einfache Satze verstehen und ver-
wenden. Sie kdnnen sich selbst vorstellen und
anderen Menschen einfache Fragen zu deren
Person stellen, beispielsweise, wo sie wohnen,
wie es ihnen geht oder welche Dinge sie mogen,
und Sie kénnen auf Fragen dieser Art auch selbst
eine Antwort geben. An einem Gespréch kénnen
Sie sich auf einfache Weise beteiligen, wenn Ihr
Gesprachspartner langsam spricht und Thnen
mit Wiederholungen hilft.

Berlitz Sprachlevel 2 | CEF Level A 2.1]
Online-Punkte 14-15

Sie sind in der Lage, allgemeine einfache Mit-
teilungen zu verstehen und weiterzugeben.
Sie kdnnen mit verstandlich ausgedriickten
Informationen umgehen und einfache Unter-
haltungen fahren. Es ist Ihnen maglich, tagliche
Erledigungen zu Hause und bei der Arbeit mit
einer Reihe von unkomplizierten Ausdriicken
und Sdtzen zu beschreiben. Sie erfragen und
verstehen Informationen, bei denen es um
tégliche Beschaftigungen geht, etwa beim
Einkaufen oder der Buchung einer Reise
oder eines Hotels,

Berlitz Sprachievel 3 | CEF Level A2.2 |
Online-Punkte 16-17

Sie kénnen der allgemeinen Bedeutung eines
Gesprédchs zu vertrauten Themen folgen,
sowohl im gesellschaftlichen als auch im ge-
schaftlichen Bereich. Sie kénnen eine Unterhal-
tung anfangen, aufrechterhalten und beenden.
Es ist Thnen méglich, sich an unkomplizierten
Diskussionen zu beteiligen, einfache beruf-
liche Anweisungen zu erteilen, auf ein Problem
hinzuweisen und eine Lésung anzubieten. Sie
kénnen Glickwiinsche aussprechen, Einver-
sténdnis oder Ablehnung verdeutlichen oder
Beschwerde einlegen.

Berlitz Sprachlevel 4 | CEF Level A 2.3 |
Online-Punkte 18

Sie sind in der Lage, Informationen zu ver-
trauten Themen vor einem entsprechenden
Hintergrund zu verstehen und eine Unterhal-
tung zu allgemeinen Themen zu flhren, Esist

Versténdigungs-
sprache

Konversations-
sprache

Verhandlungs-
sprache

Ihnen maglich, berufliche Kontakte zu bilden,
Ratschlage zu erteilen und Anregungen vor-
zutragen. Sie kénnen komplexere Aktivitdten
erledigen, zum Beispiel Waren umtauschen
oder Bestellungen rtickgangig machen. Sie
kénnen Notizen, Mitteilungen und persénliche
Briefe schreiben, zum Beispiel, um sich fir
etwas zu bedanken.

Berlitz Sprachlevel 5 | CEF Level B 1.1]
Online-Punkte 19-20

Sie kdnnen Unterhaltungen zu einer Reihe von
Umsténden und Themen fithren. Sie erzahlen
oder beschreiben auf zusammenhéangende
Weise. Sie kénnen am Arbeitsplatz Fragen
stellen und beantworten. Es féllt Ihnen leicht,
allgemeine Anweisungen fiir Arbeitsverfahren
zu erteilen. Sie fihlen sich in gewohnten Situa-
tionen unter Menschen oder im Berufsumfeld
wohl. Sie kénnen zum Beispiel Uber die Qualitat
eines Produkts oder einer Dienstleistung disku-
tieren.

Berlitz Sprachlevel 6 | CEF LevelB 1.2 |
Online-Punkte 21-22

Sie kommunizieren kompetent und miihelos
in vielen beruflichen und privaten Situationen
und finden verschiedene Ausdrucksweisen flr
eine Sache. Dabei gehen Sie mit einer Vielzahl
an Themen angemessen um. Sie kénnen sich
leicht an Gesprdchen mit mehreren Mutter-
sprachlern beteiligen. Sie erértern zum Beispiel
ein Projekt und bringen Anforderungen, Mei-
nungen oder Vorstellungen zum Ausdruck. Sie
fuhren mihelos lange Telefongesprache oder
treffen Reisevorbereitungen.

Berlitz Sprachlevel 7 | CEF LevelB1.3 |
Online-Punkte 23-24

Sie bringen Ansichten zum Ausdruck und ver-
treten lhre Vorstellungen in einer Diskussion.
Sprichworter von Muttersprachlern kdnnen
Sie verstehen. Sie sind in der Lage, anspruchs-
volle Situationen zu meistern oder etwa eine
Meinungsverschiedenheit beizulegen. Sie ver-
wenden korrekten Wortschatz und kommen in
weitgehend allen beruflichen Situationen gut
zurecht. Sie kénnen Présentationen halten,
Sachverhalte zusammenfassen und die Sprache
auch in komplexen Situationen anwenden.

ci/

CEF
Berlitz Level
eBerlitz
Punkteskala
Perfekter
Sprachgebrauch

Berlitz Sprachlevel 8 | CEF Level B 2.1|
Online-Punkte 25-27

Sie kénnen effizient und korrekt in anspruchs-
vollen Aufgaben und Situationen kommunizie-
ren. Sie kdnnen sich mihelos an allen Unterhal-
tungen im gesellschaftlichen und beruflichen
Umfeld beteiligen. Es ist Ihnen maglich, eine
professionelle Prasentation in einem Meeting
oder etwa eine Verkaufsprasentation zu halten.
Sie kdnnen sich mit Leichtigkeit in verschiede-
nen Nuancen ausdriicken und auch Vortrége zu
anspruchsvollen Themen gut verstehen.

Berlitz Sprachlevel 9 | CEF Level B2.2 |
Online-Punkte 28-29

Sie konnen effizient mit unterschiedlichem
Publikumn zu einer breiten Vielfalt von ver-
trauten und neuen Themen kommunizieren
und erftillen dabei alle sprachlichen Anforde-
rungen. Sie beteiligen sich selbstsicher und
kompetent an Diskussionen und Meetings,
bringen Ansichten zum Ausdruck und vertreten
lhre Vorstellungen. Sie setzen korrekte und
nuancierte Ausdriicke ein. Sie schreiben alle
Texte, zum Beispiel E-Mails oder Geschafts-
briefe, fehlerfrei.

Berlitz Sprachlevel 10 | CEF Level C1/2 |
Online-Punkte 30+

CEF Level C1

Sie driicken sich spontan und flissig aus, ohne
nach Worten zu suchen. Sie verstehen milhelos
anspruchsvolle Texte und erfassen komplexe
Bedeutungen. Sie kénnen die Sprache im ge-
sellschaftlichen und beruflichen Leben wirksam
und flexibel gebrauchen und einsetzen. Sie
&uBern sich klar, strukturiert und ausfiihrlich
zu komplexen und schwierigen Sachverhalten.

CEF Level C2

Sie verstehen alles, was Sie lesen oder héren,
mhelos. Sie driicken sich sehr spontan, fliissig
und genau aus. Auch bei komplexen Sachver-
halten machen Sie feine Bedeutungsnuancen
deutlich. Sie kénnen anspruchsvolle Berichte,
Artikel oder Fachtexte verfassen. lhre sprach-
lichen Féhigkeiten entsprechen weitgehend
denen eines gebildeten Muttersprachlers.

® Berlitz Deutschland GmbH 2018



DEVK Versicherungen, 50729 Kéln

Zentrale

Riehler Strafe 190, 50735 Kéin
Postanschrift; DEVE Versicherungen, 50728 Kiln

Frau Zabel

Tel: 0221 757-1118, Fax: 0221 757-391118
E-Mail: birgit.zabel@devk. de
www.devk.de

www facebook.com/devk

Sparda-Bank West eG
IBAN:  DET7 3706 0530 0003 2438 18
BIC:  GENODED1SPK

Ir Zeichen, thre Machricht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vom Datum

IA-133

Arbeitsbescheinigung

Frau Ronja Adams, geboren am 31. Januar 1994, war vom 24. April 2017 bis 31. August 2017 bei uns
beschaftigt. Ihr Einsatz erfolgte zur aushilfsweisen Mitarbeit in der Gruppe Krankentagegeldversicherung
innerhalb der Abteilung Krankentagegeld/Auslandsreise/Spezialdienste im Fachbereich
Krankenversicherung.

Zu den Aufgaben von Frau Adams im Rahmen ihrer Tatigkeit in der Gruppe
Krankentagegeldversicherung gehorten:

die Erledigung der Postsortierung, Postzuordnung, Ablage und Terminverwaltung

die Erfassung des jeweiligen Eingangs der Leistungsantrage auf Zahlung von Krankentagegeld
mittels des DV-Systems sowie

das Ausflllen von Vorlaufblattern zu den Leistungsvorgangen und

der Versand von erforderlichen Unterlagen/Vordrucken an den Kunden bei Erstmeldung einer
Arbeitsunfahigkeit

Wir waren mit der Arbeit von Ffau Adams jederzeit voll zufrieden und Sie hat sich durch Fleifs und
Engagement aus‘.,g}azeich 1et.

fAE

Kéln, 31. August 2017

DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Sach- und HUK-Versicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn

Service Telefon; 0B00 4-757-757 gebiihrenirei aus dem deutschen Telefonnetz
Ihre persanenbezogenen Daten wurden gemdR den Verhaltensregeln der deutschen Versicherungswirtschaft (Code of Conduct) gespeichert. Seite 1von 1

DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherun

Sach- und HUK-Versicherungsverein a.G.

Betrigbliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn
Vorsitzender des Aufsichisrates: Alexander Kirchner
Vorstand: Gottfried RilBmann {V), Riidiger Burg,

Michael Knaup, Dietmar Scheel, Bemd Zens

Sitz des Vereins: Kbln » Amtsgericht Kéln Nr, 42 HRE 8234
USt-IdNr. DE 122 808 897



Hrmenich

Zeugnis

Frau Ronja Adams, geb. am 31. Januar 1994 in Bergisch Gladbach, absolvierte vom
1. August 2014 bis 31. Januar 2017 eine Ausbildung zur Kauffrau fir Bliromanagement in unserem
Unternehmen. Die Ausbildungszeit wurde wahrend des ersten Lehrjahres auf Antrag des
Unternehmens und Frau Adams von drei Jahren auf zweieinhalb Jahre verkiirzt.

Die Firmenich GmbH ist die deutsche Tochtergesellschaft eines der weltweit fihrenden Hersteller
von Duftstoffen und Aromen und gehort zu den renommiertesten und gréRten der Branche. Hohe
Investitionen in die Forschung, umfassendes Qualitatsdenken und ausgeprégte Kundenorientierung
sind die Basis unseres Erfoiges.

Frau Adams wurde im Rahmen ihrer Ausbildung in unterschiedlichen Abteilungen eingesetzt und
hat folgende Kenntnisse und Fahigkeiten erworben:

» Human Resources
o Personalsachbearbeitung (u.a. Erstellung von Bescheinigungen, Zeugnissen, Onboarding
neuer Mitarbeiter)
o Personalbeschaffung und —entwicklung (u.a. Terminkoordination Bewerberinterviews,
Koordination von Seminaren)
o Datenpflege in SAP HR, Fithren von Personalakten
Betreuung und Pflege des Zeitmanagementsystems (ATOSS Staff Efficiency Suite)

o

Erstellung von Prasentationen

Erweiterung der MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)
Kenntnis der Hardware-Komponenten

Erstellung von Serienbriefen

O 00O

» Reception
o Bestellung Buromaterial
o Telefonzentrale sowie Posteingangsbearbeitung
o Terminkoordination und Vorbereitung von Events
o Koordination externer Dienstleistungen (u.a. fur den Fuhrpark)

» Finance
o Bearbeitung von Rechnungen (SAP SRM)
o Reisekostenabrechnung
o Mitwirkung am Jahresabschluss

» Marketing
o Kundenprésentationen
o Werbematerial
o Corporate Design / Corporate Identity

» Vertrieb Duftstoffabteilung
o Kundenkorrespondenz
o SAP
o Erstellung von Kundenprasentationen
o Erstellung einer Kundenbroschire

Aufgrund ihrer sehr guten Leistungen wurde Frau Adams Uber einen langeren Zeitraum im Vertrieb
des Bereiches Aromen tatig und flllte dort Uber einen Zeitraum von insgesamt 12 Monaten die
Stelle eines Sales Account Coordinators aus. Neben der Mitarbeit am Aufbau von langfristigen
Kundenbeziehungen und Kundenbindung gehérten folgende Aufgabenschwerpunkte dabei in ihren
Verantwortungsbereich:

Firmenich GmbH
ALFRED-NOBEL-STRASSE 46-56 | D-50169 KErPEN USt-ID-NR. DE 121 854 698 | STeuer-N&. 203 574 20059
Tew +49 (0) 2237 6901-0 | Fax +48 (0) 2237 6901-69 Bank: BNP Parisbas/Fortishank | Kto.-Nr, 2220 6710 16 | BLZ 370 106 00

GESCHAFTSFUHRERIN BRITTA Janssen | HRB KOLN 41727 SwiFT: PNPADEFFXXX | IBAN: DES8 3701 0600 2220 6710 16
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> Unterstitzung des Account Managers bei seinen Vertriebsaktivitadten und der Realisierung
definierter Umsatzvorgaben und Strategien;

> Selbstandige Administration und Aktualisierung von Kunden- und Produktdaten, sowie
Musterbestellung und -Uberwachung in SAP;

Umsetzung von Kundenbriefings ins Projektmanagementsystem;
» Angebotserstellung, globale Preiskoordination und -llberwachung;

Kundenorientierte Koordination von Anfragen in enger Zusammenarbeit mit anderen
Fachabteilungen, wie z.B. Produktion, Logistik, Qualitdtssicherung, Produktentwicklung und
Anwendungstechnik; auf nationaler und internationaler Ebene;

» Vorbereitung von Kundenbesuchen durch Auswertung und Aufbereitung von Umsatzdaten,
sowie Gestaltung von Produktprasentationen.

Neben der betrieblichen Ausbildung nahm Frau Adams regelmaBig und mit sehr gutem Erfolg am
erteilten Berufsschulunterricht des Nell-Breuning Berufskollegs teil.

Mit dem nationalen wie internationalen Aufbau und der Organisation unseres Unternehmens, den
Produkten und unserer komplexen Kundenstruktur war sie vertraut. Im internationalen Umfeld
unseres Unternehmens Uberzeugte sie zudem durch ihre guten Englischkenntnisse.

Frau Adams war stets motiviert und zeigte bei der Umsetzung der ihr Ubertragenen Aufgaben viel
Engagement. Sie konnte die ihr gestellten Aufgaben schnell erfassen und anhand der von ihr
erworbenen Fahigkeiten und ihres umfassenden Fachwissens erfolgreich umsetzen. Die Qualitat
ihrer Arbeitsergebnisse erfillte in vollem Umfang die an einen Auszubildenden gestellten
Anforderungen und gingen zum Teil noch darliber hinaus. Dabei hat Frau Adams die ihr
Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt. Inr Verhalten gegeniiber
Vorgesetzten, Kunden und Mitarbeitern war jederzeit einwandfrei. Sie trug zu einer guten und
effizienten Teamarbeit bei.

Mit Wirkung zum 31. Januar hat Frau Adams ihre Prifung bestanden. Im Anschluss konnten wir sie
far einen Monat als Sales Account Coordinator in unserem Parfiimerie Bereich bernehmen. Wir
bedauern sehr, dass wir ihr keine weitere Verlangerung oder andere Position anbieten kénnen. Wir
danken ihr fur die sehr guten Leistungen sowie die angenehme Zusammenarbeit und wiinschen ihr
far ihren weiteren Werdegang weiterhin viel Erfolg und persénlich alles Gute.

Kerpen, den 28.2.2017

Firmenich GmbH e m

=

Britt

Elise van den Bussche
VP HR Europe & IMA Sales Director



Nell-Breuning-Berufskolleg

Kaufmannische Schule
des Rhein-Erft-Kreises in Frechen

Abschlusszeugnis der Berufsschule
fiir den Ausbildungsberuf

Kauffrau / Kaufmann
flir
Bliromanagement

gemag Verordnung {ber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs,
APO-BK, Anlage A, vom 26. Mai 1999



Frau Ronja Adams
geboren am 31.01.1994 in Bergisch Gladbach

war vom 01.08.2014 bis zum 22.12.2016 Schiilerin
der Berufsschule im Ausbildungsberuf

Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement

Die Zeugniskonferenz stellte am 13. Dezember 2016 folgende Leistungen* fest:

Berufshezogener Lernbereich

Buroprozesse gut
Geschaftsprozesse sehr gut
Steuerung und Kontrolle gut
Fremdsprachliche Kommunikation (Englisch B2)** sehr gut

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation sehr gut
Religionslehre** sehr gut
Politik/Gesellschaftslehre sehr gut

Sport-/Gesundheitsférderung

Differenzierungsbereich
Englisch (B2)** sehr gut

Bemerkungen:

* Notenstufen gemaf § 48 Abs. 3 SchulG: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangethaft (5), ungendgend (8).
Der Unterricht in den modemen Fremdsprachan hat auf der nach dem Fach in Klammam angegebenen Niveaustufe des , i
Referenzranmens fur Sprachen: Lemen, Lehren, Beurteilen® stattgefunden. Bei mindestens ausreichenden Leistungen wird der sprachliche
Kompetenzerwerb auf diesem Niveau bescheinigt

** Dieses Fach wurde vorher abgeschiossen, Die Note entspricht der zuletzt erteilten Zeugnisnote in diesem Fach,



Frau Ronja Adams
geboren am 31.01.1994 in Bergisch Gladbach

hat mit der Berufsschulabschlussnote:™* 1,4 : sehr gut

den Berufsschulabschluss

erworben.

Der Abschluss Kauffrau/Kaufmann fir Biiromanagement ist in Verbindung mit dem
Berufsabschluss (Priifung vor der zustéandigen Stelle) im Deutschen und
Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 4 zugeordnet.*™**

Frechen, 22.12.2016

Cornelia Poss, OStD' DGrothea’rReymann, OStR'
Schulleiterin Kiassenlehrerin

*** Die Facher des Differenzisrungsbereiches sind fiir die Ermittiung der Durchschnitiznote nicht herangezogen worden.
Die Facher Buro-, Geschéfisprozesse und Steuerung und Kontrolle werden mit dem Faklor 2 gewichtst.

™ Niveau 3 bel zweijahrigen Berufsausbildungen bzw. Niveau 4 bei drsi- und dreleinhaibjahrigen Berufsausbildungen,



Rechitsbehelfsbelehrung:
Gegen dieses Zeugnis kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Zeugnisses Widerspruch eingelegt werden. Der
Widerspruch ist beim

Nell-Breuning-Berufskolleg, Antoniusstr. 15, 50226 Frechen
Schulnummer: 175572

schriftlich oder zur Niederschrift zu erheben. Falls die Frist durch das Verschulden einer/eines Bevollmachtigten versaumt wird,
wird dieses Verschulden der Widerspruchsfiihrerin/dem Widerspruchsfiihrer zugerechnet.

Dem Zeugnis Hegen zugrunde:

e« die Verordnung (iber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (Ausbildungs- und
Priifungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 1999 (SGV. NRW, 223/BASS 13 - 33 Nr. 1.1),

= die Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschiuss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in der jeweils
geltenden Fassung). .

Ubersicht Ober die Lernfelder und deren Zuordnung zu den Fachern im berufsbezogenen Lernbereich sowle dem Ausbiidungsjahr

Fach Lernfelder

Lernfeld 1 (1. Ausbildungsjahr)

Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten und den Betrieb prisentieren
Lernfeld 2 (1. Ausbildungsjahr)

Biiroprozesse gestalten und Arbeitsvorgédnge organisieren
Lemnfeld 8 (2. Ausbildungsjahr)

Blroprozesse Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen

Lernfeld 11 (3. Ausbildungsjahr)

Geschiiftsprozesse darstellen und optimieren

Lernfeld 12 (3. Ausbildungsjahr)

Veranstaltungen und Geschifisreisen organisieran

Lernfeld 3 (1. Ausbildungsjahr)
Auftrége bearbeiten

Lernfeld 4 (1. Ausbildungsjahr)
Sachgliter und Dienstleistungen beschaffen und Vertriige schiiefen

Lernfeld 5 (2. Ausbildungsjahr)
Geschiiftsproxesse Kunden akquirieren und binden

Lernfeld 7 (2. Ausbildungsjahr)
Gesprichssituationen gestalten

Lernfeld 13 (3. Ausbildungsiahr)
Ein Projekt planen und durchfilhren

Lernfeld & (2. Ausbildungsjahr)
Wertestrome erfassen und beurteilen

— Lernfeld 9 (3. Ausbildungsjahr)
g and X - Liquiditdt sichern und Finanzierung vorbereiten

Lernfeld 10 (3. Ausbildungsjahr)
Wertschiipfungsprozesse erfolgsorientiert steuern




Berufsschule

Jahreszeugnis RS R .

im Ausbildungsberuf Kaufméannische Schule

T T des Rheln-Erft-irelses in Frechen
Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement i i

fur Frau Ronja Adams
geboren am 31.01.1994 in Bergisch Gladbach

Fachklasse: KBM3V  Schuljahr: 2015/2016 1. und 2. Schulhalbjahr

Die Zeugniskonferenz stelite am 27. Juni 2016 folgende Leistungen* fest:

Berufsbezogener Bereich

Blroprozesse gut
Geschéftsprozesse sehr gut
Steuerung und Kontrolle gut
Fremdsprachliche Kommunikation (Englich) =777~ —

Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch/Kommunikation sehr gut
Religionslehre o e
Politik/Gesellschaftslehre sehr gut
Sport-/Gesundheitsforderung S
Differenzierungsbereich

Englisch (B2)** sehr gut

Versiumte Stunden: 13, davon unentschuldigt: 0 Stunden

Bemerkungen:
Beschluss der Konferenz: Ronja Adams hat die Anforderungen der Klasse erfillt.

Frechen, 7. Juli 2016

%’ v
%{D Reymann,éStR‘

Digdrich
teilungsleiter Berufsschule Kiassenlehrerin

Die Kenntnisnahme wird bestatigt:

Erziehungsberechﬁgte!Erziehungaberechﬁgter

* Notenstufen gem&R § 48 Abs. 3 SchulG: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhsft (5), ungeniigend (6).
Nicht ausraichende Leistungen gefshrden den Abschiuss.
Der Unterricht in den modemen Framdsprachen hat auf der nach dem Fach in Klammem angegebenen Niveaustufe des ,Europsischen
Referenzrahmens for Sprachen: Lernen, Lehren, Beurteilen® statigefunden. Bei mindastens ausreichenden Leislungen wird der
sprachliche Kompetenzerwerb auf diesem Niveau bescheinigt.



Bescheinigung der Berufsschule
Uber den Leistungsstand im Ausbildungsberuf

Kauffmann/-frau fiir Biiromanagement

fur Frau Ronja Adams
geboren am 31.01.1994
Fachklasse: KBM 2B Mittelstufe

Schuljahr 2015/2016

Noteniibersicht der einzelnen Facher

I Berufsbezogener Lernbereich

Biroprozesse:
Geschéftsprozesse : 1=

Steuerung und Kontrolle: 2+

il. Berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch: 1-
Englisch: 1-
Politik: 1-

Frechen, 12.02.2016
Nell-Breuning-Berufskollgg

Nell-Breuning-Berufskolieg

Kaufmannische Schule
des Rhein-Grft-Kreises in Frechen

f/?m tud_

kfm. Schule des Rhein-Erft- Krals
Datum, Ort AntoniusstraBe 15
50226 Frechen
Tel.: 02234 9348 0
Fax: 02234 93 48 19
E-Mall: Infe@nbb-frechen.de
Waeb: www.nbb-frechen.de

m‘.e schnn Klusean (Dr. Scheen



Berufsschule

1l

]
Zeugnis
Nell-Breuning-Berufskolleg

im Ausbildungsberuf Kaufmaénnische Schule
o L des Rhein-Erft-Kreises in Frechen
Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

fur Frau Ronja Adams
geboren am 31.01.1994 in Bergisch Gladbach

Fachklasse: KBM1B  Schuljahr: 2014/2015 1. und 2. Schulhalbjahr

Die Zeugniskonferenz stellte am 15. Juni 2015 folgende Leistungen™ fest:

I. Berufshezogener Bereich
Buroprozesse sehr gut

Geschéftsprozesse sehr gut

Steuerung und Kontrolle

Fremdsprachliche Kommunikation (Englisch) sehr gut

Il. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch/Kommunikation sehr gut
Religionslehre sehr gut
Politik/Gesellschaftslehre gut

Sport-/Gesundheitsforderung

lll. Differenzierungsbereich
Englisch, Kompetenzbereich Il sehr gut

Versdumte Stunden: 18, davon unentschuldigt: 0 Stunden
Bemerkungen: Ronja Adams hat die Anforderungen der Klasse erfiillt.

Frechen, 26. Juni 2015

o @%{/

Diedricp/ StD - ng,s{: el
teilfinigsleiter Berufsschule Kiasseniehrerln

Kenntnisnahme: Qﬁ/

Auszubildende/r Ausbudungsba/ui?f

* Die Noten beziehen sich auf die Leistungen aus den beiden letzten Schulhalbjahren.




Industrie- und Handelskammer
zu Kéln

N

Prufungszeugnis
nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Ronja Merit Adams

geboren am 31. Januar 1994 hat die Abschiussprifung in dem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf

Kauffrau fur Buiromanagement

mit dem Gesamtergebnis befriedigend (73 Punkte) bestanden.

Note Punkte
Teil 1 der Abschlussprifung
Informationstechnisches Biiromanagement ausreichend 65
Teil 2 der Abschlusspriifung
Kundenbeziehungsprozesse befriedigend 74
Wirtschafts- und Sozialkunde gut 86
Fachaufgabe in der Wahiquaiifikation befriedigend 75

Marketing und Vertrieb

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem
Niveau 4 zugeordnet.

Kéln, 31. Januar 2017

ol Ian

Geschaftsflihrung

Industrie~
und Handelskammer
zu Kéln

B Mop-

Priifungsausschussvorsit

100 - 42 Punkte unter 82 - 81 Punide unter 81- 67 Punkta wunter &7 - 50 Punkte unker 50 - 30 Punida unter 30 Punkie
Note 1 = sehr gut Note 2 = gut Mote 3 = befriedigend Note 4 = ausreichend Naote § = mangeihalt Mots 6 = ungenigend




Nell-Breuning-Berufskolleg

Kaufmannische Schule
des Rhein-Erft-Kreises in Frechen

Zertifikat

Multisensorisches Tastschreiben

Ronja Adams
hat den Kurs ,Multisensorisches Tastschreiben”

am Nell-Breuning-Berufskolleg
im Umfang von 12 Stunden absolviert.

Mit der Priiffung am 03.11.2014

wurde der Kurs ,Multisensorisches Tastschreiben®

am Nell-Breuning-Berufskolleg,

Kaufmannische Schule des Rhein-Erft-Kreises in Frechen,

erfolgreich abgeschlossen.

Das erzielte Priifungsergebnis lag bei 214 Anschlagen pro Minute.

Frechen, 07.11.2014
im Auftrag

il

Kahr
Bildungsgangleiter Buroberufe




Deutsches
Rotes
Kreuz

Kreisverband
Koln e V.

Frau

Ronja Adams

Am Ausbesserungswerk 4
50733 Koln

21.10.2013

Bescheinigung liber die Ableistung eines freiwilligen Praktikums

Wir bescheinigen Frau Ronja Adams, *31.01.1994, wohnhaft in Am
Ausbesserungswerk 4, 50733 Koéln, dass sie vom 01.09.2013 bis 20.10.2013 ein
freiwilliges Praktikum abgeleistet hat.

Einsatzstelle in dieser Zeit war: Férderschule Koéln Siilz, in der RedwitzstalRe 80
50937 Kolin.

Jdrk-koaln.de _ www s drk-koein.de _ wew fretwilligendienste-kosln.de

Deutsches Rotes Kreuz +

Kreisverband Koln e V.
Freiwilligendienste FS] und BFD
An der Bottmiihle 2 + 15, S0678KS
Telefon (02 21) 8 31 90-0

Stempel /

Geftrdert durch: Bundesministerium
o [ ] $ fiir Familie, Senioren, Frauen
. oA : " ul und Jugend
: im Freiwilligen Sozialen Jahr FSJ !

: im Bundesfreiwilligendienst BFD ! St in P

DRK Kreisverband Kaln e V. _ An der Boltmilhle 2415 _ 50878 Kéin _ D221 -931900 _fs



Stadt Koln

Max-Ernst-Gesamtschule

Koln
Gymnasiale Oberstufe mit kiinstlerischem Profil

ZEUGNIS

DER ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE

Ronja Merit Adams

geboren am 31. Januar 1994 in Bergisch Gladbach
wohnhaft in 50733 K&In

hat sich nach dem Besuch der gymnasialen Oberstufe der Abiturpriifung unterzogen.

Dem Zeugnis liegen zugrunde:

Vereinbarung zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe 11
{Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. 7. 1972 i.d.F. vom 24. 10. 2008)

Vereinbarung iiber die Abiturpriifung der gymnasialen Oberstufe in der Sekundarstufe IT gemil
Vereinbarung der Kultusministerkonferenz vom 7. Juli 1972 i.d.F. vom 24. 10. 2008
{Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13, Dezember 1973 in der jeweils geltenden Fassung)

Vereinbarungen {iber die Einheitlichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung

Vcrbrdnmg iiber den Bildungsgang und die Abiturpriifung in der .gymnasiale:n Oberstufe - APO-GOSt - vom
5. Oktober 1998 in der jeweils geltenden Fassung (SGV. NRW. 223/BASS 13-32 Nr. 3.1)



2. Seite des Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife fir Ronja Merit Adams

Block I: Ergebnisse in der Qualifikationsphase

Bewertung "
Fach " Halbjahresergebnisse in einfacher Wertung
1. Jahr der 2. Jahr der

Qualifikationsphase (Q1) | Qualifikationsphase (Q2)

1. Halbjahr | 2. Halbjahr | 1. Halbjahr | 2. Halbjahr
Sprachlich-literarisch-kiinstlerisches Aufgabenfeld
Deutsch (eA) 08 09 i 08
Englisch 08 09 08 10
Franz8sisch 07 07 09 11
Spanisch (06) (1)) (06) (06)
Literatur 10 12 - -

Gesellschaftswissenschaftliches Aufgabenfeld

Geschichte (eA) 06 09 09 07

Sozialwissenschaften - - 11 12

Mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches Aufgabenfeld

Mathematik 08 07 05 07
Biologie 08 06 08 06
Religionslehre 07) 11 (08) 11
Sport 11 09 09 09
Projektkurs " e - & -
Thema: ---

H Leistungskursfiicher werden mit dem Klammerzusatz . eA“ (erhbhtes Anforderungsniveau) gekennzeichnet. Grundkurse bleiben ohne besondere
Kennzeichnung,

? For die Umsetzung von Noten in Punkte gilt:

I sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhafl ungenilgend
e g + 2 = £ 3 = + 4 . + 5§ = [¢]
Punkte 15 14 13 121110 09 08 07 06 05 04 03 02 0l )

Die Punktzahlen in Klammem sind nicht in dic Gesamtqualifikation einbezogen worden. Punktzahlen werden in einfacher Wertung und stets zweistellig
angegeben.
*) Wird der Projektkurs als besondere Lerleistung eingebracht, wird hier nur die Belegung ausgewiesen,



3. Seite des Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife fiir Ronja Merit Adams

Block II: Ergebnisse der Abiturpriifung

8 Priifungsergebnis in einfacher Wertung
Priifungsfach schriftlich miindlich
1. Deutsch (eA) 07 -
2. Geschichte (eA) 04 a5
3. Englisch 08 -
4. Mathematik - 05
Besondere Lernleistung
Zugeordnet zu Fach/Ficher Thema Punktzahl
== - entfillt - e
Berechnungen der Gesamtqualifikation und der Durchschnittsnote
Block It
Punktsumme aus den Halbjahresergebnissen -
P
E= 3 40
P: erzielte Punkte in den eingebrachten Fichern ;
S: Anzahl der Schulhalbjahresergebnisse h‘“g;“‘“;gg‘; "
(doppelt gewichtete Ficher zihlen auch hier doppelt) i uide
Block II:
Punktsumme aus den Gesamtergebnissen in den ?gcme:%g%um
Pritfungsféachern in fiinffacher Wertung
Gesamtpunkézahl: hm;;dwensggg% =
Durchschnittsnote:

% Leistungskursficher werden mit dem Klammerzusatz ,eA“ (erhbhtes Anforderungsniveau) gekennzeichnet. Grundkurse bleiben ohne besondere
Kennzeichnung

¥ Eine besondere Lemieistung kann als 5. Priifungselement angerechnet werden (Nr. 9.3.4 der "Vercinbarung zur Gestaltung der gymnasialen Oberstufe in der

Sekundarstufe I1%, Beschluss der KMK vom 7. 7. 1972 i.d.F. vom 24.10.2008).
) Die Ergebnisse in den Leistungskursfichern werden doppelt gewichtet.



4, Seite des Zeugnisses der allgemeinen Hochschulreife fiir Ronja Merit Adams

Fremdsprachen 2

Fach Jahrgangsstufe GeR

Englisch von 5.1 bis 13.2 B2/C1

Franzdsisch von 7.1 bis 13.2 B2/C1

Spanisch von 11.1 bis 13.2 B1/B2
Fremdsprachennachweise

Fiir die modemen Fremdsprachen schlieBt dieses Zeugnis Kompetenzen des Gemeinsamen européischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GeR) ein.”

9
Bemerkungen:
- keine -

Frau Ronja Merit Adams

hat die Abiturpriffung bestanden und damit die Berechtigung zum Studium an einer Hochschule in der Bundes-
republik Deutschland erworben.

K&ln, den 3. Juli 2013

A

wst-Oesy,

b 0,
- aulan p G

=

. W

B e

Vorsitzende/r des Zentralen Abiturausschusses Schulleiter/in
Q &
Toflags
Chlgmijnd
Vertreter/in des Schultriigers Bem;mgslduwﬁ(

Rechtshehelfsbelehrung: Gegen die Kursabschlussnoten des letzten Halbjahres der Qualifikationsphase und die Leistungen in det Abiturpriifung sowie die
Berechnung der Gesamtqualifikation einschlieBlich der Durchschnittsnote kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Zeugnisses Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist bei der Schule (Stadt. Max-Emst-Gesamtschule, Tollerstr. 16, 50829 Kuln) schrifilich oder zur Niederschrift zu echeben,

SNr: 187902, SForm: GE

T AuBer Arbeitspemeinschaften
# Sind fur eine Sprache zwei Referenzniveaus ausgewicsen, ist das niedrigere in vollem Umfang, das hohere in Anteilen erreicht,

* Auf Wunsch der Schalerin/des Schulers kann hier die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften in der Qualifikationsphase oder die erfolgreiche Teilnahme an
Landes- oder Bundeswettbewerben vermerkt werden. Auch konnen hier gemaB § 49 Abs. 3 SchulG Aussagen zum suBeruntemrichilichen Engagement
aufgenommen werden.
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This is to certify that
Ronja Adams

has followed a full-time course of 50 hours leading to Level B2
of

The Common European Framework of the Council of Europe

From July 22, 2012 To August 4, 2012
Costaian o= OLL\
Class Tutor Director
Accredited by the e
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Student Report

Beginners Elementary Pre- Intermediate Upper Advanced Proficiency
Intermediate intermediate
- ALTE 1 ALTE 2 ALTE 3 ALTE 4 ALTE S
IH1 IH2 IH3 IH 4/5 IH6 IH7 IH 8

CEF A1 CEF A2 CEF A2 CEF B1 CEF B2 CEF C1 CEF C2

v

CEF = Common European Framework ALTE = Association of Language Testers of Europe

Below Standard Standard Above Standard Excellent

Grammar

Vocabulary

AN

Pronunciation v

Listening

Speaking - ability
to communicate
Reading

NN Y S

Writing

Personal Study v
Programme
Motivation v

Comments

Ronja is a hard-working student. She has made very good overall progress during her short time at
International House and has been able to progress to Upper Intermediate in her last week, She has
adapted well to her new level, both in terms of language ability and rapport with her new classmates.
Ronja has also worked consistently and independently in PSP, always giving a detailed account of her work
in her PSP diary.

In order to progress even further, Ronja should focus on practising her speaking with particular attention
to pronunciation skills. She could try to use the lyrics training website. With her motivation, | am sure that
she will soon consolidate her new level further. | wish her all the best for her future studies.
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