BOHNEN
| LOGISTIK

ZEUGNIS

Herr Markus Dielen, Ohlerhof 5, 41069 Mdnchengladbach, geb. am 16.11.1979, war in dem
Zeitraum vom 01.04.2020 bis zum 14.08.2020 in unserem Unternehmen beschéftigt.

Herr Dielen arbeitete im Lagerbereich in unserem Logistikzentrum in Ménchengladbach.

Zu den Aufgaben von Herrn Dielen gehdrten die folgenden Tatigkeiten:

e Koordination von Warenbewegungen und Organisation von Mitarbeitergruppen aus
dem Bereich des Lagerpersonals an unserem Lagerstandort in Mdnchengladbach

e Kommissionieren von Waren (EDV-basiert von Pickplatzen)

e \Verpacken der Kundenkommission gemafl Vorgaben in Kartons oder auf Paletten

e Bedienung von Flurférderfahrzeugen

e Be- und Entladen von LKW oder Wechselbriicken

e Ein- und Auslagerungen sowie allgemeine Palettenbewegungen im Lager

e SachgemaRer Umgang mit Arbeits- und Betriebsmitteln sowie Waren aller Art

e Vorbereitung der Verladung und Anbringen der Versandetiketten sowie ggf. Unterstiit-
zung bei um- oder Abpackarbeiten

e Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung von Qualitdtsstandards, allgemeinen Prozessopti-
mierungen und Hygienevorschriften im Lager

e Alle sonstigen einfachen Lagertéatigkeiten die Ublicherweise in einem Logistikbetrieb an-
fallen

Herr Dielen erledigte die ihm Uibertragenen Arbeiten sorgféltig und gewissenhaft. Sein Verhal-
ten gegenliber Vorgesetzten und Kollegen war stets korrekt und ohne jede Beanstandung.

Wir danken Herrn Dielen fir seine Mitarbeit und winschen ihm fir die Zukunft alles Gute.

Niederkrichten, 14.08.2020

BOHNEN Logistik GmbH & Co. KG
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Jiirgen Bohnen _Nolker Grzybowski
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< BGHW

Berufsgenossenschaft
Handel und Warenlogistik

Teilnahmebescheinigung

' Herr Markus Dlelen
hat vom 26 05. 2015 bls 27 05. 2015 am Semlnar
= Slcherheltsbeauftragte Grundausblldung

tellgenommen

Themen: .

BGHW Aufgaben und Lelstungen :
~Sicherheitsbeauftragte: Rollenverstandnis, Aufgaben Verantwortung, Bestelfung
“Erkennen von Gefahrdungen und Ableiten der erforderllchen Maﬂ,nahmen

Betriebliche Arbeltsschutzorgamsatlon ' S 2,
-Angebote der BGHW fiir Slcherhe|tsbeauftragte

Brandschutz /- Elektrischer Strom / Erste Hrlfe bk
-Gesundheitsschutz '

Rechtsgrundlagen und staathcher Arbeltsschutz
. Verkehrssmherheli

L A R R im Auftrag
e T : Pravenhon




({) FIEGE

Arbeitszeugnis

Herr Markus Dielen, geboren am 16.11.1979, wurde am 13.06.2013 als
Lager/Transportarbeiter/in eingestellt und war bis zum 14.12.2013 bei uns tatig.

Die FIEGE Gruppe mit Stammsitz in Greven, Westfalen, zahlt zu den filihrenden
Logistikanbietern in Europa. |hre Kompetenz besteht insbesondere in der Entwicklung und
Realisierung integrierter, ganzheitlicher Logistiksysteme. Die Gruppe beschaftigt 11.000
Mitarbeiter in 18 Landern. Eingebunden in die FIEGE Gruppe hat sich die Fiege uni/serv
GmbH auf die Entwicklung und Realisierung ganzheitlicher Personalldsungen fir namhafte
Kunden spezialisiert.

Seine Tatigkeiten umfassten im Einzelnen:
= Tatigkeiten im Warenausgang
* Fihren von Flurférderfahrzeugen

Bereits nach kurzer Einarbeitung beherrschte Herr Markus Dielen seinen Aufgabenbereich
umfassend. Er erfasste Prozesse und Vorgange rasch und vollstandig.

Herr Markus Dielen war ein belastbarer und ausdauernder Mitarbeiter. Herr Markus Dielen
arbeitete zuverldssig und zigig. Er hatte eine gute Arbeitsauffassung und eine gute
Leistungsmotivation. Die Arbeitsqualitat von Herr Markus Dielen war gut.

Die Aufgaben seiner Position hat er zu unserer vollen Zufriedenheit erflllt und unseren
Anforderungen in jeder Hinsicht entsprochen. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und
Kollegen war stets einwandfrei.

Das Arbeitsverhéltnis endete zum 14.12.2013. Wir bedauern sein Ausscheiden, bedanken
uns fur seine gute Mitarbeit und wiinschen ihm fiir seine berufliche und private Zukunft alles
Gute.

Ménchengladbach, 30.01.2014

Fiege uni/serv GmbH

ol il .2

Fiege uni/serv GmbH

i.V. Helle Perke Nordhausen
(Personaldisponentin)




.i La n.dwirtsch aftskammer

Nordrhein-Westfalen

Urkunde

geboren am 16. November 1979

hat die Abschlusspriifung
im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

Gartner/Gartnerin

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
mit Erfolg abgelegt.

Miinster, den 04. Juni 2012

Der Prasident

B




TETENATFEMEBIESCHETNTGUNG

Berufsbildungs-Akademie
Gesellschaft fur Fort- und Weiterbildung mbh

Markus Dielen
geboren am 16.11.1979

hat in der Zeit vom 03.05.2010 bis 30.06.2010

in unserem Institut an dem Lehrgang

~Berufsorientierung fiir gewerblich-technische Berufe"

teilgenommen.

Folgende Inhalte wurden vermittelt:

Bewerbungstraining, EDV-Grundlagen,

Kommunikationstraining, Deutsch, Berufskunde, Fachkunde und Mathematik

Markus Dielen hat die vierwéchige fachpraktische Unterweisung

im Bereich Garten- und Landschaftsbau absolviert.

Ménchengladbach, den 29.06.2010

Eva Mertens-Hill

Geschaftsfihrerin

Sandra Mertl
Diplom-Sozialpddagegin

Berufsbildungs-Akademie — Gesellschaft fur Fort- und Weiterbildung mbH
Landgrafenstr.45 - 41069 Ménchengladbach — Tel. 0 21 61-4 59 80 — www.bba-info.de




JOB AG///

Herrn
Markus Dielen
Vitusstr. 16

41061 Mdnchengladbach

Mdnchengladbach, 10.09.2008

Zeugnis

Herr Markus Dielen, geboren am 16.11.1979, trat am 05.05.2008 als
Lager- und Transportarbeiter in unser Unternehmen (Niederlassung
Ménchengladbach) ein.

Als bundesweit tatiger Personaldienstleister stellt die JOB AG
Personaldienstleistungen AG im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung
anderen Unternehmen aus der Industrie, dem Handwerk und der
Verwaltung seine Service Mitarbeiter/innen zur Verfligung.

Unsere Personalvermittlung unterstitzt Unternehmen bei der Personal-
beschaffung und unser Projektbereich Ubernimmt die personalintensiven
Aufgaben unserer Kunden.

Durch die variierenden Aufgaben bei unseren Kunden in den
unterschiedlichsten Branchen konnen unsere Mitarbeiter/innen vielseitige
Erfahrungen sammeln. Die wechselnden Einsatze erfordern eine hohe
Auffassungsgabe und eine gute Anpassungsfahigkeit.

Herr Dielen wurde entsprechend seiner Qualifikationen bei unseren Kunden
Chemion Logistik GmbH eingesetzt und mit folgenden Aufgaben betraut:

allgemeine Staplerarbeiten im Lager

Be- und Entladen von LKW ‘s

Bedienen von Produktionsmaschinen

Einrichten und Warten von Abfillmaschinen

Packmittelaufbau (Falten v. grossen Faltcartonagen)

Abflillung von diversen Gebinden, Abfiillung von S]Iofahrzeugen
Sicherheitskontrolle der Silofahrzeuge

Ausschlagen von Containern

X 89 0507
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JOB AG///'\

Herr Dielen war ein stets gut informierte Mitarbeiter, der Uber solide
Fachkenntnisse verfligte. Aufgrund seiner guten Arbeitsweise und seiner
hohen Auffassungsgabe erzielte er auch bei wechselnden Tatigkeiten gute
Arbeitsergebnisse.

Herr Dielen stellte sich auf die wechselnden Anforderungen unserer Kunden
ein und arbeitete sich zlgig in die unterschiedlichsten Aufgabengebiete und
Ablaufe ein.

Sein Verhalten gegenlber Flhrungskraften, Kollegen und Kunden war
jederzeit vorbildlich, korrekt und  kooperativ. Seine freundliche und
hilfsbereite Art wurden von allen gleichermaBen geschatzt.

Wahrend der gesamten Beschaftigungszeit hat Herr Dielen, die ihm
ubertragenen Aufgaben zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt.

Aufgrund der schlechten Auftragslage bei Chemion Logistik GmbH mussten
wir leider das Beschaftigungsverhaltnis zum 17.09.2008 beenden.

Wir wirden uns freuen, wenn Herr Dielen zu einem spateren Zeitpunkt
wieder fur uns tatig wird.

Bedanken mdchten wir uns bei Herrn Dielen fir die gute Zusammenarbeit

und wunschen ihm sowohl flir seine berufliche wie auch seine private
Zukunft alles erdenklich Gute.

JOB AG Personaldienstleistungen AG
Niederlassung Ménchengladbach

Doreec 7\V/z\_e>’>
Doreen Krieg
Personal-/Kundenbetreuerin

X 89 0507
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DEKRA Akademie GmbH

DEKRA 2419 - 05.06

~ Gottingen, 07.12.2007

B DEKRA

Beraten - Qualifizieren - Integrieren

I‘)
~ . el
A igiinl
Herr

Markus Dielen

geb. am 16.11.1979 in Ménchengladbach

hat zur weiteren beruflichen Qualifizierung vom 08.10.2007 bis 07.12.2007 im

TrainingCenter fiir innovative Lernmethoden
bei der DEKRA Akademie GmbH in Gottingen

mit gutem Erfolg

teilgenommen.

Die Module und Prufungsergebnisse sind umseitig aufgefhrt.

Modulare Qualifizierung
im Bqu teinsystem -

2N W oppe
Dr. Margot Pehld l
Leitung ServiceCenter

Uwe Dittrich
Lehrgangsleitung
Hannover

Bewertungsstufen: mit sehr gutem Erfolg (100%-86%)- mit gutem Erfolg (85%-74%)- mit Erfolg (73%-56%)




Ausbildungsinhalte

Grundlagen Windows XP 100 %
Tabellenkalkulation mit Excel — Grundlagen 90 %
Tabellenkalkulation mit Excel — Fortgeschrittene 96 %
Lagerverwaltung und Auftragsbearbeitung mit HPS-IPAS 7.0 89 %
Lagerverwaltung und Auftragsbearbeitung mit HPS-IPAS 7.0 - Vertiefung 90 %
Verpackungen 74 %
Versandvorbereitung und Zoll 70 %
Umgang und Lagerung geféhrlicher Stoffe 85 %
Logistik und Beschaffung 75 %
Logistik und Beschaffung — Vertiefung 70 %

Durchschnitt 84 %



Industrie- und Handelskammer
Hannover

Prufungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

hat im Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Lagerwirtschaft

die Abschlusspriifung bestanden.

Ergebnis der Priifung: Punkte:  Note:

Hannover, 29. Juni 2005

[

/

Prof. Dr. Klaus E. Goehrmann Dr. Wilfried Prewo

100787 F5ke unter92 - 81 Punkte  unter BTG unter 67 - 50 PAHIESCAIESF4Br50 punkte  unter 30 - 0 Punkte
Note 1 = sehr gut Note 2 = gut Note 3 = befriedigend Note 4 = ausreichend ~ Note 5 = mangelhaft  Note 6 = ungeniigend




HERMANN WEBER

Spedition und Logistik
1998 zertifiziert noch DIN EN ISO 14001

HERMANN WEBER GMBH  Pastuch 200245 - 37087 Gottingen

Zeugnis

Herr Markus Dielen, wohnhaft Europaallee 7 in 37079 Gotungen, absolviert vom 01.08.2003 bis 29.6.2003
in unserem Hause eine Ausbildung als Fachkraft fiir Lagerwinschaft.

Zu seinen Aufgaben gehort u.a. das Be- und Entladen von Lastkraftwagen und das Kommissionteren
von Indusmewaren.

Limgangs- und Verladekontrolle wurde ebenfalls von Herm Dielen eigenverantwortlich durchgefiithrt.
Im Rahmen der Ausbildung wurde der Gabelstaplerfuhrerschein erworben.

Alle getorderten Tangkeiten, gestiitzt durch die Handhabung von Scannertechnik und EDV, wurden
von Herm Dielen stets zu unserer vollen Zufriedenheit iibernommen.

Wir kennen Herrn Markus Dielen als teamfiahigen und motivierten Mitarbeiter.
Sein Verhalten zu Kunden, Mitarbeitern und Vorgesetzten war einwandfrei.

Herr Dielen verlaBt uns nach erfolgreicher IHK Priifung, da aus betnieblichen Griinden leider keine Ubernahme
erfolgen konnte.

Wir wiinschen Herrn Dielen fiir die Zukunft alles Gute.

Gotuingen. den 7.7. "00/
/ fe

1.V Michael Nikolaus 1.A. Rolf Kirstein
Leugr nfhonalc \erkebu: Leiter Logistik

Hermdnn Weber GmbH
Internationale Spedition und Logistik

Hermann Yveher (mnht. Simz Gomngen Regutergencht Gomngen 7 HRE 312 Geschaltsbuhrer Dipld Kim  Simon Revme: Sporkosse Goingen: 90 413 BLZ 2ol 30001
Alien uns gegenuber erlestten Aufiragen legen dw Aligemenen Devischen Spadisurbedingungen (ADSD | neussie Fouung zugrunoe Postbank Honnower 137 42:305 (BiZ 250 100 304
WWir haben ame ertrechende Verschenng (SpV) gezechet Deutiche Bonk AG 4707843 L2 260 700 72
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TUV-Akademie
Rheinland

Zertitikat

Herr Markus Dielen
geb. 16.11.79

hat vom 09.09.99 bis 31.07.00

an einem Vorbereitungslehrgang fir eine

Ausbildung / Tatigkeit im Kfz-Handwerk
mit sehr gutem Erfolg teilgenommen

Im Rahmen der FortbildungsmaRnahme wurden dem Teilnehmer alle
notwendigen fachtheoretischen und fachpraktischen Kenntnisse
der Kfz-Technik vermittelt.

Folgende Inhalte wurden wahrend der Maﬂnahme vermittelt:

Aufbau und Arbeitsweise von Motoren

° e Stdrungssuche und Diagnostizieren
¢ Antriebstechniken e Kraftfahrzeuginstandsetzung
¢ Bremsentechnik e Pflege und Wartung
e Fahrwerk e Arbeitsschutz- und
o Elektrik und Elektronik Unfallverhttungsvorschriften
o (Gesetzliche Vorschriften o allgemeinbildender Unterricht in den
e Metallhandwerkliche Fachern Deutsch, Mathematik und
Grundfertigkeiten Sozialkunde
Joloe Duer i Aas Bl b
i. A. Sabine Dieck i. A. Nathalie Moors - Parchent

(Bildungsstéttenleiterin) (Lehrgangsleiterin)



