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Zeugnis

Herr Frank Otto trat am 22. August 1977 in die Bayer AG ein und war bis
zum 31. Dezember 2018 in unserem Unternehmen tétig.

In der Zeit vom 22. August 1977 bis zum 21. Febuar 1981 absolvierte er eine
Ausbildung zum Chemielaboranten, die er vor der Industrie- und
Handelskammer erfolgreich abschloss. Uber die Ausbildungszeit liegt ihm ein
gesondertes Zeugnis vor.

Zum 1. Januar 2004 ging das Arbeitsverhéltnis im Zuge der Neuausrichtung
des Konzerns in die neu gegriindete Bayer MaterialScience AG Uber.

Im Zuge der Umstrukturierung des Konzerns ging das Arbeitsverhaltnis am
1. September 2015 im Rahmen eines Betriebsubergangs in die
Covestro Deutschland AG uber.

Herr Otto nahm in seiner langen Betriebszugehérigkeit verschiedene
Funktionen und damit verbundene Aufgaben wabhr.

Zuletzt nahm er in der Funktion als Laboratory Technician in der Abteilung
Research & Development - EMEA Rigid Foam Discontinuous im
Wesentlichen folgende Aufgaben wahr:

e Zeitweise fachliche Fihrung eines Labors mit technischen
Mitarbeitern und Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen in
der Anwendungstechnik Polyurethane (PUR)

e Konzipierung, Durchfiihrung, Auswertung und Interpretation von
Experimenten fir die anwendungstechnische Entwicklung neuer
Produkte fur PUR- Hartschaumanwendungen (Fokus Appliance)

e Ubersetzung von Kundenanforderungen in innovative System-
[6sungen und Unterstitzung bei der Implementierung von
Produktstrategien
Mitarbeit in interdisziplindren Projekten und Studien
Kontinuierliche  Weiterentwicklung  sowie  Optimierung  von
Labormethoden und Prozessen

e Unterstltzung bei der Entwicklung und Implementierung von Tools,
Methoden und Prozessen, um die digitale Transformation der
Produktentwicklung voranzutreiben

e Uberwachung der Einhaltung von gesetzlichen und betrieblichen
Richtlinien und Vorgaben wie zum Beispiel Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
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Er verfugt aufgrund langjahriger Berufserfahrung Uber umfassende und
vielseitige Fachkenntnisse.

Herr Otto zeichnete sich bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben durch ein
hohes Mal} an Selbststandigkeit, Engagement und Zuverlassigkeit aus. Er
verstand es, komplexe Sachverhalte in praxisgerechte Ldsungen zu
Uberfuhren. Auch unter hoher Belastung gelang es ihm, stets gute
Arbeitsergebnisse zu erzielen. Neuen Herausforderungen gegeniber war er
stets aufgeschlossen und verfolgte sein Ziel stets motiviert.

Seine Entscheidungen traf er nach sorgféltigem Abwéagen wesentlicher Vor-
und Nachteile weitsichtig und sehr verantwortungsbewusst.

Er konnte sich gut in das bestehende Arbeitsumfeld integrieren, unterstitzte
durch seine Teamfahigkeit die erfolgreiche Zusammenarbeit und zeigte in
schwierigen Situationen das richtige MafR an Kompromissfahigkeit. Aufgrund
seiner ausgepragten Fahigkeit, auch in Konfliktsituationen in angemessener
Weise Kompromisse herbeizuftihren, wirkte Herr Otto erfolgreich auf eine
ergebnisorientierte Arbeitsweise des Teams hin.

Durch sein zielgerichtetes und systematisches Vorgehen war er in der Lage,
auch komplexere Zusammenhange schnell zu erfassen und zu strukturieren
sowie wesentliche Punkte herauszuarbeiten. Dadurch trug er wesentlich zu
effizienten und schnellen Lésungen bei. Er zeigte sich neuen Heraus-
forderungen gegentiber stets flexibel.

Er zeichnete sich stets durch ein freundliches, offenes und sympathisches
Wesen aus. Dadurch erwarb er sich dauerhaft aullerordentlich hohe
Anerkennung und Wertschatzung bei Vorgesetzten und Kollegen.

Mit ihm verlieren wir einen engagierten und verantwortungsbewussten
Mitarbeiter, der seine Aufgaben innerhalb seiner Funktion stets selbststéndig,
ergebnis- und zielorientiert wahrnahm. Herr Otto hat durch seine Leistungen
das in ihn gesetzte Vertrauen in jeder Hinsicht stets zu unserer vollen
Zufriedenheit erfullt.

Das Arbeitsverhéltnis endet zum 31. Dezember 2018 im gegenseitigen
Einvernehmen.

Wir bedauern seinen Austritt auRerordentlich, danken ihm ausdriicklich fur
seine dullerst wertvolle und langjahrige Mitarbeit und seine hervorragenden
Leistungen. Wir wiinschen ihm fir seinen weiteren beruflichen und privaten
Lebensweg viel Erfolg und alles Gute.
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