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Zeugnis

Herr Antonio Rossi, geboren am 30.06.1983, war vom 15.07.2013 bis zum 31.07.2017 als Fachlage-
rist in der Abteilung Produktionslogistik Dormagen unseres Unternehmens tdtig. Im Zeitraum vom
06.06.2016 bis zum 31.03.2017 Gbernahm er zuséitzlich die Funktion des Teamleiters.

An den Standorten Leverkusen, Dormagen und Disseldorf ist die TALKE-Emmerich GmbH & Co. KG als
Logistikdienstleister fur namhafte Kunden aus Chemieindustrie und Chemiehandel tatig. Mit ca. 360 Mit-
arbeitern werden Gber 200.000 gm Logistikfléche mit Gefahrstofflagern fur ca. 130.000 Paletten bewirt-
schaftet. Es werden insbesondere folgende Dienstleistungen erbracht:

e Wareneingang

e Lagerhaltung und Bestandsfihrung fir Gefahrstoffe

e Ab- und Umfillungen von Flissigkeiten und Pulvern

e Konfektionierung und weltweiter Versand (Land / Luft / See)
e Musterabfillung und Versand

e Produktionsver- und -entsorgung

¢ Innerbetriebliche Transporte

e Produktionslogistik im Kundenbetrieb

e Value Added Services

Das Aufgabengebiet von Herrn Rossi umfasste im Wesentlichen folgende Téfigkeiten:

e Be- und Entladen von Fahrzeugen unter Einhaltung der Gefahrgutvorschriften einschlielich La-
dungssicherung nach VDI 2700 und ICAO/IATA DGR

e FEinsatz im eigenen Logistikzentrum B9/C5 sowie in Kundenbetrieben im CHEMPARK Leverkusen
und Dormagen

e Produktionsversorgung der Kundenbetriebe mit den benétigten Rohstoffen in der richtigen Quali-
tét und Quantitét anhand der jeweils bereitgestellten Materialanforderungsliste

e Kommissionierung, Etikettierung und Verpackung sowie Versandbereitstellung von Guitern der
chemischen Industrie unter Einhaltung der Gefahrgutvorschrift und Einhaltung der Qualitétsvor-
gaben wie Sauberkeit und Unversehrtheit

e Kontrolle von Lagerbestdnden und DurchfGhrung von Inventuraufnahmen
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e Teilnahme an Rundgéngen zur Sicherheit und Sauberkeit im Lager sowie Umsetzung der dort fest-
gelegten MafBnahmen in Absprache mit dem zusténdigen Teamleiter

e Bedienung des Hochregalstaplers zum Ein- und Auslagern von palettierter Ware im Regallager,
sowie eines Frontstaplers in den Ubrigen Lagerbereichen

o Selbststéndige Prifungen der Wareneingénge anhand der Lieferpapiere

e Abwicklung von Muster- und Probenaufirégen (Einlagerung, Auslagerung und Proben- bzw. Mus-
terentnahmen mit der Persénlichen Schutzausristung)

Als Teamleiter Gbernahm Herr Rossi im oben genannten Zeitraum auch administrative Tétigkeiten und
war Ansprechpartner fir fachliche Themen.

Herr Rossi verfigt Gber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er immer sicher und gekonnt in
der Praxis einsefzte. Zum Nutzen unseres Unternehmens erweiterte und aktualisierte er immer mit gutem
Erfolg seine umfassenden Fachkenntnisse durch regelméfige Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltun-
gen.

Seine schnelle Auffassungsgabe erméglichte es ihm, auch schwierige Situationen sofort zu berblicken
und dabei stets das Wesentliche zu erkennen. Herr Rossi zeigte jederzeit grofe Eigeninitiative und identifi-
zierte sich immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine grofie
Einsatzfreude Uberzeugte. Auch in Situationen mit groBem Arbeitsautkommen erwies er sich immer als in
hohem MaBle belastbar.

Seine Aufgaben fihrte er mit Umsicht und Verantwortungsbewusstsein aus. Er war gewissenhaft und arbei-
tete zUgig. Dabei Gberzeugte er sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Rossi war in
hohem Mafle zuverléssig.

Fur alle aufiretenden Probleme fand er ausnahmslos gute Lésungen. Die ihm obliegenden Aufgaben er-
ledigte Herr Rossi stets zu unserer vollen Zufriedenheit. Er wurde wegen seines freundlichen und ausgegli-
chenen Wesens allseits geschéitzt. Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kun-
dinnen und Kunden war einwandfrei.

Herr Rossi verldsst unser Unternehmen mit dem 31.07.2017 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seine
Entscheidung, da wir einen guten Mitarbeiter verlieren. Wir bedanken uns fir die langjéhrige Zusammen-
arbeit und winschen ihm fir seine berufliche und private Zukunft dlles Gute.

Dormagen, 31.07.2017

TALKE- Emmealch GmbH & Co. KG
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NISSIN

INTERNATIONAL LOGISTICS PROVIDER
WwWw.nissin-eu.com

NISSIN TRANSPORT GMEBH o Habichtweg 1 . 41468 Neuss

Zeugnis

Herr Antonio Rossi, geboren am 30.06.1983, war vom 01.03.2020 bis 10.06.2020 als
Sachbearbeiter im Lagerburo in Vollzeit in unserem Unternehmen beschéftigt.

Die NISSIN-Corporation wurde 1938 in Yokohama/Japan gegrindet und ist mit weltweit
5.000 Mitarbeitern der kompetente Ansprechpartner fur Lagerung, Luft-, See- und
Landtransporte. Die Nissin Transport GmbH ist ein internationales Logistikunternehmen,
welches in Neuss ein Logistikzentrum betreibt.

Der Aufgabenbereich von Herrn Rossi umfasste folgende Téatigkeiten:

e Administrative Tatigkeiten:
- Mitarbeiterbetreuung
- Kommissionier Steuerung
- Kundenbetreuung
- Bearbeitung v. Kundenreklamationen
- monatliche Abrechnung

e Wareneingang:
- Systemische Wareneingangserfassung mittels LFS 400
- Abstimmung Anliefertermine
- Container- Gestellung (Mitteilung an die Zollbehoérde) mittels ATLAS Scope
- Warenannahme
- systemische & physische Einlagerung

e Warenausgang:
- systemische Warenausgangserfassung nach Auftragserhalt Kunde
- Abstimmung Abholtermine m. Transportabteilung
- Kommissionierung
- Verladung v. Gutern

Wir danken Herrn Rossi fur seine stets gute Mitarbeit und wiinschen ihm fur die Zukunft
weiterhin viel Erfolg und persoénlich alles gute.

den 16.06.2020
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Senior Vice President Assist. General Manager Warehouse
NISSIN TRANSPORT GMBH Hauptverwaltung Telefon: (02131) 5234-0 Bankverbindung:
Geschéaftsfuhrer Habichtweg 1 Telefax: (02131) 5234-219 MUFG Bank (Europe) N.V., Germany branch
Hiroshi Ikeuchi 41430 Neuss WWW.nissin-eu.com SWIFT/BIC: BOTKDEDX, IBAN: DE22 3001 0700 0000 0008 99
Amtsgericht Neuss HRB Nr. 4845 Postfach 210439 ID-Nr. DE 120682685 Mizuho Corporation Bank, LTD. a

41430 Neuss UST-Nr. 125/5713/0324 SWIFT/BIC: MHCBDEDD, IBAN: DE70 3002 0700 3107 0330 05 M YA

Wir arbeiten ausschlieRlich auf Grundlage der Aligemeinen Deutschen Spediteurbedingungen 2017 — ADSp 2017 —.

Hinweis: Die ADSp 2017 weichen in Ziffer 23 hinsichtlich des Haftungshéchstbetrages fir Giterschaden (§ 431 HGB) vom Gesetz ab, indem sie die Haftung bei multimodalen Transporten unter Einschluss einer
Seebeférderung und bei unbekanntem Schadenort auf 2 SZR/kg und im Ubrigen die Regelhaftung von 8,33 SZR/kg zusatzlich auf 1,25 Millionen Euro je Schadenfall sowie 2,5 Millionen Euro je Schadenereignis,
mindestens aber 2 SZR/ka. beschrénken. Die Allgemeinen Deutschen Spediteurbedingungen 2017 finden Sie hier: http://www.nissin-eu.com/documents/downloads/ADSp 2017 DE.pdf
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die personalisten

Zeugnis

Herr Antonio Rossi, geboren am 30.06.1983 war vom 02.09.2019 bis 20.12.2019 als
Fachlagerist bei einem unserer Kundenunternehmen im Rahmen der
Arbeitnehmerlberlassung eingesetzt.

Die Wiesmann Personalisten GmbH ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen spezialisiert im
Bereich der Personalvermittiung und dem Fachkrafteleasing. Als Experten flir Fach- und
FUhrungskrafte unterstitzen wir renommierte Unternehmen bei der Suche nach
qualifizierten Mitarbeitern. Durch langjdhrige Erfahrung und branchenspezifische
Vernetzung sichern wir eine kompetente Beratung unserer zufriedenen Kunden und
Kandidaten. Das Leitbild von Wiesmann die Personalisten steht fir individuelle Betreuung,
Partnerschaftlichkeit und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Aufgabengebiet von Herrn Rossi umfasste im Einzelnen:

» Warenannahme einschlieflich Eingangspriifung und Einlagerung der Lieferungen
e Kommissionierung mittels Handscanner sowie Bereitstellung flr die Fertigung
e Inventuren, tagliche Erfassung der Bestdnde und Wiederaufflllung der Produkte

Herr Rossi verfolgte seine gesetzten Ziele und Aufgaben stets mit einem hohen Map an
Engagement und Einsatzbereitschaft. Er arbeitete sich stets schnell und erfolgreich in
seine Aufgabengebiete ein und Uberzeugte durch seine Fahigkeit, auch komplexe
Sachverhalte rasch zu erfassen, zu analysieren und praktikable Lésungen zu entwickeln
und umzusetzen. Dabei fand er sich in neuen Situationen stets sehr qut zurecht und war
starkem Arbeitsanfall jederzeit gewachsen. Herr Rossi erledigte die ihm (bertragenen
Aufgaben stets zur vollen Zufriedenheit unseres Kunden.

Wir haben Herrn Rossi als einen zuverldssigen und gewissenhaften Mitarbeiter schatzen
gelernt, dessen Arbeitsstil stets durch grope Selbststéndigkeit, Eigenverantwortung und
Effizienz gekennzeichnet war. Sein Verhalten gegeniber Vorgesetzten, Kollegen und
Mitarbeitern war jederzeit vorbildlich.

Wir danken Herrn Rossi fUr seine wertvolle Arbeit und wiinschen ihm fir die Zukunft
weiterhin viel Erfolg und personlich alles Gute.

Disseldorf, 20.12.2019

Wiesmann Personalisten GmbH
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Wiesmann Personalisten GmbH | Theo-Champion-Str. 1 | 40549 Disseldorf | Telefon (0211) 30 20 &1 - 0 | Telefax (0211) 30 20 &1 - 20
info@personalisten.com | www.personalisten.com | GF: Thomas Wiesmann, Matthias Wiesmann, Thomas Frleg | Registergericht Diusseldort
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LOGISTIK MIT KOMPETENZ

Chemion Logistik GmbH
Chempark, Geb. G 7
51368 Leverkusen

05. August 2019

Zeugnis

Herr Antonio Rossi, geboren am 30. Juni 1983, war vom 01. Mai 2019 bis 05. August 2019 als
Mitarbeiter im Muster Service Center fur die Chemion Logistik GmbH im Chempark Dormagen
tatig.

Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der als hundertprozentige Tochter-
gesellschaft der CURRENTA GmbH & Co. OHG im Bayer-Konzern auf die Bedirfnisse der Chemie
und chemienahen Geschaftszweige spezialisiert ist. Wir beschaftigen in den Chemparks an drei
Standorten (Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdingen) ca. 1.000 Mitarbeiter in den Bereichen
Transport, Hafen, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung.

Seine Tatigkeiten bestanden im Wesentlichen aus:

Warenannahme einschlief3lich Eingangsprufung und Einlagerung der Lieferungen
Be- und Entladen von Fahrzeugen und Containern

Abfullung von festen und flussigen Produkten fir den Musterversand
Kommissionierung von Versandeinheiten

Versandbereitstellung von Sendungen / Bilden von Ladungseinheiten

Ubergabe der Sendungen an den Beférderer

Herr Rossi besitzt gute Fachkenntnisse in seinem Arbeitsbereich. An Seminaren und
Weiterbildungsveranstaltungen hat er mit grofiem Interesse teilgenommen.

In neuen Situationen fand sich Herr Rossi aufgrund seiner schnellen Auffassungsgabe stets gut
zurecht. Er zeigte sich bei der Bewéltigung seiner Aufgaben belastbar und leistungsfahig.

Herr Rossi war ein engagierter Mitarbeiter, der seinen Arbeitsbereich selbstdndig und sorgfaltig
ausflillte. Er hatte eine gute Arbeitsauffassung und eine gute Leistungsmotivation. Seine
Arbeitsleistung waren stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Herr Rossi hat die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erfillt.
Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war einwandfrei. Auch
sein Verhalten gegenuber unseren Kunden war vorbildlich.

Geschaftsfihrung: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Sitz der Gesellschaft: Leverkusen
Uwe Menzen Gunter Hilken Eintragung: Amtsgericht K6in HRB 49820



Seite 2 von 2 zum Zeugnis von Herrn Rossi vom 05.08.2019

Wir bedauern seinen Entschluss, danken Herrn Rossi flr seine Mitarbeit und wiinschen ihm flr
seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute.

ChemionALogistik GmbH

iV. i.V.
//ﬂ Z% ¢
Grei Kohlhage
Leite v Personalreferent
Sicherheit, Qualitat und Schulungen
Geschéaftsfuhrung: Vorsitzender des Aufsichtsrats: Sitz der Gesellschaft. Leverkusen

Uwe Menzen Gunter Hilken Eintragung: Amtsgericht Kéin HRB 49820



FUHRUNGSKRAFTE-
ENTWICKLIUNG

/ertifikat

Antonio Rossi

hat erfolgreich om 3-tégigen
Fihrungs- und Kommunikationstraining teilgenommen.

Schulungstermine: 02.12.2016, 21.12.2016, 08.02.2017

Inhalte

- Reflektion der eigenen Fihrungsrolle und -aufgaben
- Grundlagen der Kommunikation (4 Seiten einer Nachricht, Eisbergmodell)

- Gesprachsfithrung (Aktives zuhéren, Fragetechniken, Du- und Sie-Botschaften, Kritik formulieren)

- "schwierige" Mitarbeitergespréche fuhren
- erfolgreiche Teamarbeit

- Feedback geben und nehmen

- Filhren aus der Sandwichposition

Dirk Emmerich |
Geschaftsfihrender Gesellschafter
TALKE-Emmerich GmbH & Co. KG

Anne Frese
Specialist Human Resources

ALFRED TALKE GmbH & Co. KG

ALFRED TALKE

Logistic Services



H K Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein

Krefeld - Mdnchengladbach - Neuss
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Prufungszeugnis

nach § 37 Berufsbildungsgesetz

Antonio Rossi

geboren am 30.06.1983 hat die Abschlussprifung
in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

Fachlagerist

mit dem Gesamtergebnis befriedigend (75 Punkte) bestanden.

Praktische Arbeitsaufgaben gut
Lagerprozesse gut
Glterbewegung befriedigend
Wirtschaft- und Sozialkunde befriedigend

Neuss, 01.07.2011

Geschaftsfiihrung Prifungsausschussvorsitzende(r)

100 - 92 Punkte unter 92 - 81 Punkte  unter 81 - 67 Punkte unter 67 - 50 Punkte  unter 50 - 30 Punkte unter 30 - 0 Punkte

Note 1 = sehr gut Note 2 = gut Note 3 = befriedigend  Note 4 = ausreichend Note 5 = mangelhaft Note 6 = ungenigend




Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

PRUFUNGSZEUGNIS

Antonio Rossi

geboren am 30. Juni 1983

hat die

Ausbilderpriifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)
bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
im Sinne des § 30 des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.

Gepriift wurde in den Handlungsfeldern:

- Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

- Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
- Ausbildung durchfihren und

- Ausbildung abschlieRen

Dusseldorf, 1. Juli 2015

Industrie- ¢ -~

und Handelskammer s { y
. zu Diisseldorf SR Sl \

f;’orsitzendc[r]

Der Hauptgeschaftsfihrer des Prifungsausschusses

100 = 92 Punkie unter 82 - 81 Punkte | unter 81 - 67 Punkte
Mote 1 - sehr gut | Note 2 = gut Mote 3 = befriedigend

unter 67 - 50 Punkte
Mote 4 = ausreichend

unter 50 - 30 Punkte
Maote § = mangelhaft

unter 30 Punkte
Mote & = ungentigend




Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

MEISTERBRIEF

Herr Antonio Rossi
geboren am 30.06.1983 in Neuss, Deutschland

hat vor dem Priifungsausschuss der
Industrie- und Handelskammer

zu Diisseldorf die Fortbildungspriifung
zum anerkannten Abschluss

Gepriifter Logistikmeister/-in

erfolgreich abgelegt.

Disseldorf, den 17.05.2018
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