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Zeugnis

Herr Antonio Rossi, geboren om 30.06.1983, wor vorr) 15.A7.2013 bis zum 31.A7.2017 ols Fochloge-

rist in der Abteiiung Produktionslogistik Dormogen L,nseres Unternehmens tötig. lnr Zeitroum vom

06.06.2016 bis zum 31.03.201,2 übernohm erzusötzlich die Funktion des Teomleiiers.

An den Stondor-ten Leverkusen, Dormogen und Düsseldod ist die TALKE-Emmerich GmbH & Co. KG ols

Logistikdienstleister für nonrhofte Kunden ous Chemieinr:Jurstrie und Chemiehondel tötig. Mit co. 360 Mit-

orbeitern werden über 2OC'r.000 qm Logistik{löche mit Ge{ol-rrsto{flogern für co. 
.130.000 

Poletten bewirl-

scho{tet. Es werden i nsbescndere fol gende Dienstleistu npyen erbrocht:

o Woreneingong

. Logerholtung und Eiestonrlsführr-ng {ür Ge{ohrsk,f{e

. Ab- und Um{üllungen von Flüssigkeiten und Pulvern

. Konfektionierung und weltweiier Versond (Lond / Luft / See)

e Musterobfullung und Versond

. Produktionsver- unrj -entsorgun.c;

. lnnerbetriebliche Tronsporte

. ProduktionslogistikimKundenbetrieb

. Volue Added Services

Dos Aufgobengebiet von Herrn Rossi unrfosste im Wesentlichen folgende Tötigkeiten:

Be- und Entloden ,ron F«:hrzeugen unter Einholiung der Gefohrgutuorschriften einschließlich Lo-

dungssicherunS no:h YDl2700 und ICAO/IATA DGR

Einsotz im eigenen Logistikzentrum 89/CS sowie in Kundenbetrieben im CFIEMPARK Leverkusen

und Dormogen

. Produktionsversorgung der Kundenbetriebe mit den benötigten Rohstoffen in der richtigen Quoli-

töt und Quontitöt onhond der ieweils bereitgestellten Moteriolonforderungsliste

r Kommissionierung, Etikettierung und Verpocku'ng sowie Versondbereitstellung von Gütern der

chemischen lndustrie unter Einholtung der Gefohrgutvorschrift und Elnholtung der Quolitötsvor-

goben wie Souberkeit und Unversehrtheit

. Kontrolle von Logerbestönden und Durchführung von lnventurou{nohmenlfl**'
Bonkverbindung Sporkosse Köln/Bonn IBAN DEl 7 3705 ol98 l?33 ol22 29 Blc colsDE33xxx Eriüllungsort und Gerichtsstond Leverkusen Amrsgericht Köln HRA 27745
Pereönlich hqftende Gesellschofterin TAIKE-Emmerich Veruoltungs-GmbH siiz Leverkusen Amtsgericht Köln HRB zl2i2 Geschüftsführung Dirk Emmerich chrisroph Grunert
USt.-ld.-Nr. DE 257 626 844



ALFRED TALKE
Logistic Services

-[eilnohme 
on Rundgöngen zur Sicherheit und Souberkeit im Loger sowie Umsetzung der dod fest-

gelegten Moßnohmen in Absproche mit dem zustöndigen Teomleiter

Bedienung des Hochregolstoplers zum Ein- und Auslogern von polettierter Wore irn Regolloger,

sowie eines Frontstoplers in den übrigen Logerbereichen

Selbststöndige Prüfungen der Woreneingönge onhond der Lieferpopiere

Abwicklung von Muster- und Probenouftrögen (Einlogerung, Auslogerung und Proben- bzw. Mus-

terentnohmen mit der Persönlichen Schutzousrüsiung)

Als Teornleiter übernohm Herr Rossi irn oben genonnterr Zeitroum ouch odminisirotive Totigkelten und
wor Ansprechportner für fochliche Themen.

Herr Rossi verfügt über umfossende und vielseitige Fochl<,:nntnisse, die er immer sicher und gekonnt in

der Proxis einsetzte. Zum Nutzen unseres Unternehmens erweiterte und oktuolisierte er immer mit gutem
Erfolg seine umfossenden Fochkenntnisse durch regelmößige Teilnohme on Weiterbildungsveronstoltun-
gen.

Seine schnelle Auffossungsgobe ermöglichte es ihm, ouch schwierige Situotionen sofort zu überblicken
und dobei stets dos Wesentliche zu erkennen. Herr Rossi zeigte iederzeit große Eigeninitioiive und identi{i-
zierte sich immer voll mit seinen Aufgoben und unserem [Jnternehmen, wobei er ouch durch seine große
Einsotz{reude überzeugte. Auch in Situotionen mit großenr Arbeitsoufkommen errruies er sich immer ols in
hohem Moße belostbor.

Seine Aufgoben {ührte er mit Umsicht und Verontwortungsbewus:;tsein ous. Erwor gewissenhoft und orbei-
tete zügig. Dobei überzeugte er sowohl in quolitotiver ols cruch in quontitotiver l-linsicht. Herr Rossi wor in
hohem Moße zuverlössig.

Für olle ouftretenden Probleme fond er ousnohmslos guie Lösungen. Die ihm obliegenden Aufgoben er-
ledigte llerr Rossi stets zu unserer vollen Zufriedenheit. Er wurde wegen seines ireundlichen und ousgegli-
chenen Wesens ollseits geschöizt. Sein Verholten zu Vorgersetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kun-
dinnen und Kunden wor einwondfrei.

Herr Rossi verlösst unser Unlernehmen mit dem 3,l.07.2017 ouf eigenen Wunsch. Wir bedouern seine
Entscheidung, do wir einen guten Mitorbeiter verlieren. Wir bedcrnken uns {ür die longiöhrige Zusommen-
orbeit und wünschen ihm {ür seine berufliche und privote Zukunft olles Gute.

Dormogen, 31 .07.2017

TALKE- bH & Co. KG
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www.nissin-eu.com 

NISSIN TRANSPORT GMBH • Habichtweg 1 41468 Neuss 

Zeugnis 

Herr Antonio Rossi, geboren am 30.06.1983, war vom 01.03.2020 bis 10.06.2020 alsSachbearbeiter im Lagerbüro in Vollzeit in unserem Unternehmen beschäftigt. 
Die NISSIN-Corporation wurde 1938 in Yokohama/Japan gegründet und ist mit weltweit5.000 Mitarbeitern der kompetente Ansprechpartner für Lagerung, Luft-, See- undLandtransporte. Die Nissin Transport GmbH ist ein internationales Logistikunternehmen,welches in Neuss ein Logistikzentrum betreibt. 
Der Aufgabenbereich von Herrn Rossi umfasste folgende Tätigkeiten:
• Administrative Tätigkeiten:- Mitarbeiterbetreuung - Kommissionier Steuerung- Kundenbetreuung - Bearbeitung v. Kundenreklamationen- monatliche Abrechnung 
• Wareneingang: - Systemische Wareneingangserfassung mittels LFS 400 - Abstimmung Anliefertermine - Container- Gestellung (Mitteilung an die Zollbehörde) mittels ATLAS Scope- Warenannahme - systemische & physische Einlagerung 
• Warenausgang: - systemische Warenausgangserfassung nach Auftragserhalt Kunde- Abstimmung Abholtermine m. Transportabteilung- Kornmissionierung - Verladung v. Gütern

Wir danken Herrn Rossi für seine stets gute Mitarbeit und wünschen ihm für die Zukunft weiterhin viel Erfolg und persönlich alles gute. 
Neuss, den 16.06.2020N14'Nlsp:� 
�':f&y� ppa. Raimuffd-Berger

Senior Vice President 

rA. cj! i.A. Günikr · tirken
Assist. General Manager Warehouse 

NISSIN TRANSPORT GMBH 
Geschäftsführer 

Hauptverwaltung 
Habichtweg 1 
41430 Neuss 
Postfach 210439 
41430 Neuss 

Telefon: (02131) 5234-0 
Telefax: (02131) 5234-219 
www.nissin-eu.com 

Bankverbindung: 
MUFG Bank (Europe) N.V., Germany branch 

Hiroshi lkeuchi 
Amtsgericht Neuss HRB Nr. 4845 ID-Nr. DE 120682685 

UST-Nr. 125/5713/0324 

Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage der Allgemeinen Deutschen Spediteurbedingungen 2017 - ADSp 2017 -. 

SWIFT/BIC: BOTKDEDX, IBAN: DE22 3001 0700 0000 0008 99 
Mizuho Corporation Bank, LTD. 
SWIFT/BIC: MHCBDEDD, IBAN: DE70 3002 0700 3107 0330 05 

Hinweis: Die ADSp 2017 weichen in Ziffer 23 hinsichtlich des Haftungshöchstbetrages für Güterschäden(§ 431 HGB) vom Gesetz ab, indem sie die Haftung bei multimodalen Transporten unter Einschluss einer 
Seebeförderung und bei unbekanntem Schadenort auf 2 SZR/kg und im Übrigen die Regelhaftung von 8,33 SZR/kg zusätzlich auf 1,25 Millionen Euro je Schadenfall sowie 2,5 Millionen Euro je Schadenereignis, 
mindestens aber 2 SZR/ka. beschränken. Die Allaemeinen Deutschen Spediteurbedinaunaen 2017 finden Sie hier. http://www.nissin-eu.com/documents/downloads/ADSP 2017 DE.Pcif 



Wle5fTlc3nn
die personalisten

Zeugnis

Herr Antonio Rossi, geboren am 30.06.1983 war vom 02.09.2019 bis 20.12.2019 als
Fachlagerist bei einem unserer Kundenunternehmen im Rahmen der
Arbeitnehmerüberlassung eingesetzt.

Die Wiesmann Personalisten GmbH ist ein inhabergeführtes Unternehmen spezialisiert im
Bereich der Personalvermittlung und dem Fachkräfteleasing. Als Experten für Fach- und
Führungskräf te unterstützen wir renommierte Unternehmen bei der Suche nach
qualifizierten Mitarbeitern. Durch langjährige Erfahrung und branchenspezifische
Vernetzung sichern wir eine kompetente Beratung unserer zufriedenen Kunden und
Kandidaten. Das Leitbild von Wiesmann die Personalisten steht für individuelle Betreuung,
Pa rtnerschaftlichkeit und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Aufgabengebiet von Herrn Rossi umfasste im Einzelnen:

. Warenannahme einschlieBlich Eingangsprüf ung und Einlagerung der Lieferungen
o Kommissionierung mittels Handscanner sowie Bereitstellung für dle Fertigung
. lnventuren, tägliche Erfassung der Bestände und Wiederauffüllung der Produkte

Herr Rossi verfolgte seine gesetzten Ziele und Aufgaben stets mit einem hohen MaB an
Engagement und Einsatzbereitschaft. Er arbeitete sich stets schnell und erfolgreich in
seine Aufgabengebiete ein und überzeugte durch seine Fähigkeit, auch komplexe
Sachverhalte rasch zu erfassen, zu analysieren und praktikable Lösungen zu entwickeln
und umzusetzen. Dabei fand er sich in neuen Situationen stets sehr gut zurecht und war
starkem Arbeitsanfall jederzeit gewachsen. Herr Rossi erledigte die ihm übertragenen
Aufgaben stets zur vollen Zufriedenheit unseres Kunden.

Wir haben Herrn Rossi als einen zuverlässigen und gewissenhaften Mitarbeiter schätzen
gelernt, dessen Arbeitsstil stets durch groBe Selbstständigkeit, Eigenverantwortung und
Effizienz gekennzeichnet war. Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Kollegen und
Mitarbeitern war jederzeit vorbildlich.

Wir danken Herrn Rossi für seine wertvolle Arbeit und wünschen ihm für die Zukunft
weiterhin viel Erfolg und persönlich alles Gute.

Dü sse I do rf , 20.12.2019

Wiesmann Personalisten GmbH

, ,)./ 4, ./,V,rt(,i,rt/-Z z -.-'Pefra Barllinq-Pdüriq.r ,/ -'

Personalbe rat§rin i

WiesmannPersonalistenGmbHITheo-Chämpion-Str.1I40549DüsseldorfITelefon(OZfl)302061-0ITetefax(0ZI)302O61-20
info@personalisten.com I www.personalisten.com I GF: Thomas Wiesmann, Matthias Wiesmann, Thomös trieg I Registergericht Düsseldorf

HRB-Nr. 53336 | Steuer-Nr. 133/5809/1931 | Ust-ld-Nr. DE247156138 | NATI0NAL-BANK Ac I rBAN orzt soozooiO o aoarözzo I Blc NBAGDE3E



Zeugnis 

,, CHEMION@ 
LOGISTIK MIT KOMPETENZ 

Chemion Logistik GmbH 
Chempark, Geb. G 7 
51368 Leverkusen 

05. August 2019

Herr Antonio Rossi, geboren am 30. Juni 1983, war vom 01. Mai 2019 bis 05. August 2019 als 
Mitarbeiter im Muster Service Center für die Chemion Logistik GmbH im Chempark Dormagen 
tätig. 

Die Chemion Logistik GmbH ist ein Logistikdienstleister, der als hundertprozentige Tochter­
gesellschaft der CURRENTA GmbH & Co. OHG im Bayer-Konzern auf die Bedürfnisse der Chemie 
und chemienahen Geschäftszweige spezialisiert ist. Wir beschäftigen in den Chemparks an drei 
Standorten (Leverkusen, Dormagen, Krefeld-Uerdingen) ca. 1.000 Mitarbeiter in den Bereichen 
Transport, Häfen, Lagerung, Umschlag, Expedition, Equipment und Schulung. 

Seine Tätigkeiten bestanden im Wesentlichen aus: 

• Warenannahme einschließlich Eingangsprüfung und Einlagerung der Lieferungen
• Be- und Entladen von Fahrzeugen und Containern
• Abfüllung von festen und flüssigen Produkten für den Musterversand
• Kornmissionierung von Versandeinheiten
• Versandbereitstellung von Sendungen / Bilden von Ladungseinheiten
• Übergabe der Sendungen an den Beförderer

Herr Rossi besitzt gute Fachkenntnisse in seinem Arbeitsbereich. An Seminaren und 
Weiterbildungsveranstaltungen hat er mit großem Interesse teilgenommen. 

In neuen Situationen fand sich Herr Rossi aufgrund seiner schnellen Auffassungsgabe stets gut 
zurecht. Er zeigte sich bei der Bewältigung seiner Aufgaben belastbar und leistungsfähig. 

Herr Rossi war ein engagierter Mitarbeiter, der seinen Arbeitsbereich selbständig und sorgfältig 
ausfüllte. Er hatte eine gute Arbeitsauffassung und eine gute Leistungsmotivation. Seine 
Arbeitsleistung waren stets zu unserer vollen Zufriedenheit. 

Herr Rossi hat die ihm übertragenen Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erfüllt. 
Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten, "Kollegen und Mitarbeitern war einwandfrei. Auch 
sein Verhalten gegenüber unseren Kunden war vorbildlich. 

Geschäftsführung: 
Uwe Menzen 

Vorsitzender des Aufsichtsrats: 
Günter Hilken 

Sitz der Gesellschaft: Leverkusen 
Eintragung: Amtsgericht Köln HRB 49820 



Seite 2 von 2 zum Zeugnis von Herrn Rossi vom 05.08.2019 

Wir bedauern seinen Entschluss, danken Herrn Rossi für seine Mitarbeit und wünschen ihm für 
seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute. 

bH 

i.V.

Grei 
leite --..:..::-;.:,.--- ✓ 

Sicherheit, Qualität und Schulungen 

i.V.

/4/aee
Kohlhage (/
Personalreferent

Geschäftsführung: Vorsitzender des Aufsichtsrats: 
Uwe Menzen Günter Hilken 

Sitz der Gesellschaft: Leverkusen 
Eintragung: Amtsgericht Köln HRB 49820 



FÜHRUNGSKRAFTE-

ENTWICKLUNG

Zertifi kot
Antonio Rossi

hot erfolgreich om 3+ögigen
Füh ru ngs- und Kommun ikotionstro i n i ng tei lgenom men.

Schulungstermine: 02.1 2.201 6, 21 .1 2.201 6, 08.02 .2017

. Reflektion der eigenen Führungsrolle und -oulgoben
' Grundlogen der Kommunikotion (4 Seiten einer Nochricht, Eisbergmodell)
. Gespröchsführung {Aktives zuhören, Frogetechniken, Du- und Sie-Botschoften, Kritik formulieren)
' "schwierige" Mitorbeitergespröche führen
. erfolgreiche Teomorbeit
. Feedbock geb'6n)und nehmen
' Führen oup'der Sändwichpositionr,'

ükkLtu;t{
Dirk E-mmerich t
Gesc höftsfü hrender Gesel lsch\ofter

TALKE-Emmerich GmbH & Co. KG

Äp
Anne Frese

Speciolist Humon Resources

ALFRED TALKE GmbH & Co. KG

ALFRED TALKE
Logistic Services



Industrie- und Handelskammer 
Mittlerer Niederrhein 

Krefeld· Mönchengladbach· Neuss 

Prüfungszeugnis 
nach § 37 Berufsbildungsgesetz 

Antonio Rossi 
geboren am 30.06.1983 hat die Abschlussprüfung 
in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf 

Fachlagerist 

mit dem Gesamtergebnis befriedigend (75 Punkte) bestanden. 

Praktische Arbeitsaufgaben 

Lagerprozesse 

Güterbewegung 

Wirtschaft- und Sozialkunde 

Neuss, 01.07.2011 

Geschäftsführung 

JJ 

gut 

gut     

befriedigend 

befriedigend 

,.,;) 
Prüfungsausschussvorsitzende(r) 

100 - 92 Punkte unter 92 - 81 Punkte unter 81 - 67 Punkte unter 67 - 50 Punkte unter 50 - 30 Punkte unter 30 - o Punkte 

Note 1 = sehr gut Note 2 = gut Note 3 = befriedigend Note 4 = ausreichend Note 5 = mangelhaft Note 6 = ungenügend 

83 

83 

68 

68 



PRUFUNGSZEUGNIS
Antonio Rossi

geboren am 30. Juni 1983

hat die

Ausbilderprüfung

nach derAusbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBl. I S. 88)

bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspädagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten
im Sinne des § 30 des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.

Geprüft wurde in den Handlungsfeldern:

- Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen
- Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
- Ausbildung durchführen und
- Ausbildung abschließen

Düsseldorf, 1. Juli 2015

.4 ./
///
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/

Industrie- und Handelskammer
zu Düsseldorf

und Handelskammer
zu Düsseldorf

Der Hauptgeschäftsführer

tr

,/Vo rsitzen d e(r)

des Prüfungsausschusses
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Industrie- und Handelskammer
zu Düsseldorf

MEISTERBRIEF

Herr Antonio Rossi
geboren am 30.06.1983 in Neuss, Deutschland

hat vor dem Prüfungsausschuss der

Industrie- und Handelskammer

zu Düsseldorf die Fortbildungsprüfung

zum anerkannten Abschluss

Geprüfter Logistikmeister/-in 

erfolgreich abgelegt.

Düsseldorf, den 17.05.2018

Geschäftsführung Vorsitzender des Prüfungsausschusses
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