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Herr Alwin Brinkmann, geboren am 19.08.1964, ist seit dem 01.07.2017 in der Abteilung Produktion als
Production Manager in unserem Unternehmen tatig. Der Beginn der Betriebszugehérigkeit ist der
01.01.1991. Fur den vorherigen Beschaftigungszeitraum existieren separate Zwischenzeugnisse.

Zwischenzeugnis

Die DMK Baby Struckhausen GmbH ist eine Tochtergesellschaft der DMK Deutsches Milchkontor
GmbH. DMK Deutsches Milchkontor ist Deutschlands gréBtes Molkereiunternehmen. Hinter der DMK
GROUP stehen tber 8.900 aktive Milcherzeuger und rund 7.400 Mitarbeiter. Heute verarbeitet DMK 6,8
Mrd. kg Milch an 17 Molkereistandorten. Weitere acht Standorte stehen fur die Produktion von Baby-
nahrung, Eiskrem und Gesundheitsprodukten zur Verfiigung. Mit Marken wie MILRAM, Ravensberger,
Osterland, Oldenburger, Humana, intact, Leben’s, Biolabor, hansal und NORMI ist die DMK GROUP in
Deutschland und rund 100 weiteren Landern der Welt eine feste GréRe fur Handel und Verbraucher.
Das Unternehmen erzielt einen Umsatz von 5,3 Mrd. Euro und gehért damit europaweit zu den
fuhrenden Unternehmen der Milchwirtschaft. HUMANA ist die globale Marke der DMK Baby GmbH und
steht fur kontrollierte und zertifizierte Qualitatsprodukte aus Deutschland mit Uber 60 Jahren Erfahrung
in Forschung und Entwicklung in der Erndhrung von Babys und Kleinkindern.

Das Aufgabengebiet von Herrn Brinkmann umfasst die folgenden Tétigkeiten:

+ Fuhrungsverantwortung fir alle zugeordneten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen inklusive der
Sicherstellung einer funktionierenden Aufbau- und Ablauforganisation insbesondere der
Auswahl, Qualifizierung und Motivation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Weiterhin ist Herr
Brinkmann verantwortlich fur die Einhaltung der Unternehmerpflichten geman
Arbeitsschutzgesetz

+ Verantwortung fur die tagliche Produktionsplanerfillung unter Berticksichtigung von Qualitat,
Kosten Effizienz, Kundenanforderungen und den gesetzlichen Vorgaben

+ Abteilungsubergreifende Kommunikation und enge Zusammenarbeit insbesondere mit den Be-
reichen Produktentwicklung, Qualitdtsmanagement, Produktionsplanung & Einkauf,

Vertrieb und Supply Chain Management

+ Optimierung bestehender Produktionsverfahren zur Erhéhung von Kapazitat, Qualitat und Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit

« Sicherstellung der Einhaltung der Prinzipien und Vorschriften von Arbeits-, Umwelt- und
Anlagensicherheit sowie die Uberwachung der vollstandigen Abteilungsdokumentation

+ Kommunikation und Dokumentation von Abweichungen, Unterstlitzung in kritischen
Situationen mittels Durchfiihrung von Ruckverfolgungstests sowie die Mitwirkung bei der
Investitions- und Budgetplanung

Herr Brinkmann verfugt Uber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefgehendes
Fachwissen, welches er in unser Unternehmen stets in hdchst gewinnbringender Weise einbringt.
Zu den besonderen Fahigkeiten und Kompetenzen zahlen:

= Kreativitdat und unternehmerisches Denken
» Teamfahigkeit

Zum Nutzen unseres Unternehmens erweitert und aktualisiert er immer mit sehr gutem Erfolg seine
umfassenden Fachkenntnisse durch regelméaRige Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen.
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Aufgrund seiner sehr guten Auffassungsgabe ist er jederzeit in der Lage, auch schwierige Situationen
sofort zutreffend zu erfassen und schnell sehr gute Lésungen zu finden. Herr Brinkmann zeigt jederzeit
hohe Eigeninitiative und identifiziert sich immer voll mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen,
wobei er auch durch seine sehr groe Einsatzfreude tberzeugt. Auch in Situationen mit gréRtem Ar-
beitsaufkommen erweist er sich immer als in héchstem MalRke belastbar.

Alle Aufgaben fuhrt er jederzeit vollkommen selbststandig, dulerst sorgfaltig und planvoll durchdacht
aus. Er agiert immer ruhig, Uberlegt, zielorientiert und in héchstem Mafe prézise. Dabei Uberzeugt er
stets in besonderer Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Brinkmann ist in
ganz besonders hohem Mafie zuverl3ssig.

Fur alle auftretenden Probleme findet er ausnahmslos ausgezeichnete Lésungen. Zu den besonderen
Arbeitserfolgen von Herrn Brinkmann gehéren;

« Der Aufbau und die Mitarbeit im Projekt Wave

Erist aufgrund seiner ausgezeichneten Fllhrungsqualitdten als Vorgesetzter in hohem Malie anerkannt
und beliebt. Er verhélt sich seinen Mitarbeitern gegeniiber stets offen und kollegial, versteht es aber
dennoch, sich in schwierigen Situationen durchzusetzen und die Mitarbeiter zu optimalem Einsatz zu
bewegen. Die Leistungen von Herrn Brinkmann finden jederzeit und in jeder Hinsicht unsere vollste
Anerkennung.

Er wird wegen seines stets freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschatzt. Er ist
immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellt, falls erforderlich, auch persénliche Interessen zuriick. Sein
Verhalten zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden ist ausnahmslos
vorbildlich und loyal.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Brinkmann erteilt. Diesem Wunsch entsprechen
wir gerne. Wir bedanken uns bei ihm fur die in der Vergangenheit erbrachten stets sehr guten
Leistungen und freuen uns auf eine weiterhin positive Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses.

Striickhausen, 11.07.2019
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