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Zwischenzeugnis

Herr Alwin Brinkmann, geboren am 19.08.1964, ist seit dem 01.07.2007 in der Abteilung
Qualitatssicherung als Leitung Qualitatssicherung in unserem Unternehmen tétig. Zuséatzlich hatte Herr
Brinkmann seit dem 01.10.2009 bis zum 30.06.2017 die Leitung Qualitdtsmanagement und Leitung
Trocknung inne.

Der Beginn der Betriebszugehdorigkeit ist der 01.01.1991.

Die DMK Baby Striickhausen GmbH ist eine Tochtergesellschaft der DMK Deutsches Milchkontor
GmbH. DMK Deutsches Milchkontor ist Deutschlands gréRtes Molkereiunternehmen. Hinter der DMK
GROUP stehen tber 8.900 aktive Milcherzeuger und rund 7.400 Mitarbeiter. Heute verarbeitet DMK 6,8
Mrd. kg Milch an 17 Molkereistandorten. Weitere acht Standorte stehen fir die Produktion von Baby-
nahrung, Eiskrem und Gesundheitsprodukten zur Verfugung. Mit Marken wie MILRAM, Ravensberger,
Osterland, Oldenburger, Humana, intact, Leben’s, Biolabor, hansal und NORMI ist die DMK GROUP in
Deutschland und rund 100 weiteren Landern der Welt eine feste GréRe fiir Handel und Verbraucher.
Das Unternehmen erzielt einen Umsatz von 5,3 Mrd. Euro und gehért damit europaweit zu den fithren-
den Unternehmen der Milchwirtschaft. HUMANA ist die globale Marke der DMK Baby GmbH und steht
fur kontrollierte und zertifizierte Qualitatsprodukte aus Deutschland mit Gber 60 Jahren Erfahrung in
Forschung und Entwicklung in der Ernahrung von Bahys und Kleinkindern.

Das Aufgabengebiet von Herrn Brinkmann umfasst die folgenden Téatigkeiten:
Im Bereich Qualitdtsmanagement:

e die Leitung des Qualitdtsteams am Standort

* die Aufrechterhaltung der Qualitdtsmanagementsysteme (IFS, FSSC 22000, HACCP, GMP,
etc.)

+ Einhaltung der Vorgaben der DMK Group

e das Management des Kundenreklamationsprozesses am Standort

« die Sicherstellung von Legalitat, Sicherheit und Ubereinstimmung mit den Vorgaben von Roh-
waren, Halbfabrikaten, Verpackungsmaterial und Fertigwaren

« die Uberwachung aller qualititsrelevanten Prozesse am Standort

» Verantwortung und Reporting relevanter KPIs

+ die Bewertung der Managementsysteme

¢ die Organisation von Pflichtschulungen

» Planung und Durchfiihrung von internen Audits sowie Zertifizierungsaudits

* die Begleitung von Kundenaudits

e die Durchfihrung von Ursachenanalysen

» die Mitwirkung im Krisenteam

¢ die Abteilungsiibergreifende Kommunikation mit den Bereichen Produktentwicklung,
Qualitdtsmanagement, Produktionsplanung/Einkauf, Vertrieb und Supply Chain
Management

» die Optimierung bestehender Produktionsverfahren und Einhaltung der Unternehmenspflichten
geman Arbeitsschutzgesetz

e Mitwirkung bei Investitions- und Budgetplanung
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Im Bereich Produktion (Trocknung):

e die Planung und Disposition von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Verpackungs-
materialien

e Planung der Milchmengen

» Verantwortung der Produktionsiiberwachung inkl. der Uberpriifung samtlicher Maschinen auf
Funktionalitat und ordnungsgemafie Bedienung sowie das Erkennen und Veranlassen der
Behebung von Stérungsursachen

¢ Verantwortung fur die Einhaltung der Hygiene, Sauberkeit und Ordnung sowie der
Arbeitsschutz- und Umweltbestimmungen

» die Bereitstellung aller fur das Controlling und die Budgetierung erforderlichen Daten

» Fuhrungsverantwortung fiir alle zugeordneten Mitarbeiter inkl. der Sicherstellung einer funktio-
nierenden Aufbau- und Ablauforganisation; dies beinhaltete insbesondere die Auswahl,
Qualifizierung und Motivation der Mitarbeiter

* Verantwortung fur die der Funktion im integrierten Managementsystem zugeordneten
Prozesse und Aufgaben

Darliber hinaus ist Herr Brinkmann in unserem Unternehmen als Beauftragter tatig. In dieser Funktion
kommt er insbesondere folgenden Tatigkeiten nach:

HACCP Beauftragter:

e Verantwortung flir die Organisation der Aktivitdten im Werk im Bereich Lebensmittel-
sicherheit

¢ Verantwortung fur die Organisation von HACCP-Teambesprechungen und Terminen zur
Risikoanalyse

¢ die Planung und Mitwirkung bei der Durchfihrung von Schulungen im Aufgabenbereich

¢ Umsetzung der HACCP-Richtlinie im Werk

e die Durchfiihrung der HACCP-Risikoanalyse und Festlegung der (C) CP

e Beratung der Werksleitung in Themen der Lebensmittelsicherheit

e Verantwortung fiir die der Funktion im integrierten Managementsystem zugeordneten
Prozesse und Aufgaben

IFS Beauftragter:

e Verantwortung fiir die Umsetzung der Anforderungen des IFS am Standort unter
Bericksichtigung zentraler Vorgaben und Rahmenbedingungen

e Verantwortung fiir alle Fragen im Zusammenhang mit dem IFS am Standort

¢ die Planung und Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Schulungen im Aufgabenbereich

* die Vorbereitung und Begleitung externer IFS Audits

e Steuerung und Uberwachung von MaRnahmenplénen

¢ Verantwortung fir die der Funktion im integrierten Managementsystem zugeordneten
Prozesse und Aufgaben
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Produktschutzbeauftragter:

e Verantwortung fur die Organisation der Aktivitdten im Werk im Bereich Produktschutz

¢ die Beratung der Werksleitung zum Thema Produktschutz

e die Planung und Mitwirkung bei der Durchfihrung der Risikoanalyse zum Produktschutz

« die Nachverfolgung eingeleiteter Malnahmen im Bereich Produktschutz

¢ Begehungen im Werk

¢ Verantwortung fur die der Funktion im integrierten Managementsystem zugeordneten
Prozesse und Aufgaben

Qualitatsbeauftragter:

e Verantwortung fur die Aufrechterhaltung, Weiterentwicklung und interne Kommunikation des
Qualitadtsmanagementsystems der DMK Group am Standort unter Berlcksichtigung zentraler
Vorgaben und Rahmenbedingungen

o Verantwortung fiir die Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der standortbezogenen
QM-Dokumente und des HACCP Konzeptes

¢ Verantwortung fur die Umsetzung und Einbindung zentraler qualitatsorientierter Vorgaben und
Dokumente am Standort

¢ Verantwortung fiir die Uberwachung und Wirksamkeitskontrolle der Umsetzung der
festgelegten Qualitdtsstandards sowie die Sicherstellung der Einhaltung von Kundenanforde-
rungen zum Themenbereich Qualitdtsmanagement

e die Sicherstellung der Umsetzung des internen Auditplans

« Verantwortung fur die Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Zertifizierungs-,
Kunden- und Behdrdenaudits im Themenbereich Qualitat

e Verantwortung fir die Uberwachung und die Sicherstellung der Wirksamkeitskontrolle von
Korrektur- und Vorbeugungsmafinahmen

¢ die Sicherstellung des Informationsflusses an die relevanten Stellen am Standort sowie an
zentrale Stellen

e die Planung und Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Schulungen im Aufgabenbereich

e Verantwortung fiir die der Funktion im integrierten Managementsystem zugeordneten
Prozesse und Aufgaben

Herr Brinkmann verfugt Gber ein hervorragendes und auch in Randbereichen sehr tiefgehendes Fach-
wissen, welches er in unser Unternehmen stets in héchst gewinnbringender Weise einbringt. Zu den
besonderen Fahigkeiten und Kompetenzen zahlen:

= Kreativitat und unternehmerisches Denken
» Teamfahigkeit

Aufgrund seiner sehr guten Auffassungsgabe ist er jederzeit in der Lage, auch schwierige
Situationen sofort =zutreffend zu erfassen und schnell sehr gute Ldsungen zu finden.
Herr Brinkmann zeigt jederzeit hohe Eigeninitiative und identifiziert sich immer voll mit seinen Aufgaben
und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine sehr grolie Einsatzfreude Uiberzeugt. Auch in
Situationen mit gréRtem Arbeitsaufkommen erweist er sich immer als in hdchstem Mafe belastbar.

Alle Aufgaben fUhrt er jederzeit vollkommen selbststandig, auflierst sorgfiltig und planvoll durchdacht
aus. Er agiert immer ruhig, Uberlegt, zielorientiert und in héchstem Malke prazise. Dabei Uberzeugt er
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stets in besonderer Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Brinkmann ist in
ganz besonders hohem Male zuverlassig.

Fur alle auftretenden Probleme findet er ausnahmslos ausgezeichnete Lésungen. Zu den besonderen
Arbeitserfolgen von Herrn Brinkmann gehéren:

+ der Aufbau und die Mitarbeit im Projekt Wave

Er ist aufgrund seiner ausgezeichneten Fluhrungsqualitaten als Vorgesetzter in hohem MaRe anerkannt
und beliebt. Er verhélt sich seinen Mitarbeitern gegenuiber stets offen und kollegial, versteht es aber
dennoch, sich in schwierigen Situationen durchzusetzen und die Mitarbeiter zu optimalem Einsatz zu
bewegen. Die Leistungen von Herrn Brinkmann finden jederzeit und in jeder Hinsicht unsere vollste
Anerkennung.

Er wird wegen seines stets freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschéatzt. Er ist
immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellt, falls erforderlich, auch personliche Interessen zuriick. Sein
Verhalten zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden ist ausnahmslos
vorbildlich und loyal.

Dieses Zwischenzeugnis wird erteilt, weil Herr Brinkmann zum 01.07.2017 eine neue Aufgabe in der
Abteilung Produktion tibernimmt. Wir bedanken uns bei ihm fir die in der Vergangenheit erbrachten
stets sehr guten Leistungen und freuen uns auf eine weiterhin positive Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses.

Striickhausen, 30.06.2017

DMK Baby Striickhausen GmbH
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Managing Director H



